INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DA AGUA PRETA
AVISO DISPENSA DE VALOR N° 004/2025

COM BASE NO ART. N° 75, INCISO I, § 3° da Lei 14.133/2021

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DA AGUA PRETA,
pessoa juridica de direito publico interno do Municipio da Agua Preta/PE, inscrito no CNPJ
de n° 13.188.322/0001-58, com sede na Rua Silveira Lessa, n° 3113, Centro, Agua
Preta/PE, Estado de Pernambuco, por intermédio da O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DA AGUA PRETA, torna publico aviso de dispensa, cujo
objetivo é obter propostas adicionais de eventuais interessados ao objeto descrito no item
1.0, fundamentado no disposto do Artigo N° 75, inciso I, § 3° da Lei 14.133/2021, atualizado
pelo Decreto Federal n® 12.343 de 30 de dezembro de 2024, e exigéncias estabelecidas
neste Edital, conforme os critérios e procedimentos a seguir definidos, objetivando obter a
melhor proposta, observadas as datas e horarios discriminados a seguir:

DATA LIMITE PARA DIA 17/06/2025, AS 23:59 HORAS
APRESENTACAO DA PROPOSTA
E DOCUMENTAGAO:

REFERENCIAS DE HORARIO: HORARIO DE BRASILIA-DF

ENDERECO ELETRONICO PARA setordecotacaoaguapreta@gmail.com
ENVIO DA PROEOSTA E

DOCUMENTAGCAO:

LINK DO EDITAL: http://www.aguapreta.pe.gov.br/licitacao-e-contratos/;

1.0 - DOOBJETO:

Constitui objeto desta dispensa de licitagdo, obter propostas adicionais de eventuais
interessados para Contratagcao de empresa especializada na realizagdo de Censo
Funcional, Cadastral e Previdenciario dos Servidores Ativos (estatutarios,
celetistas, comissionados e contratados), Inativos e Pensionistas, no ambito
do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Agua Preta/PE, de
acordo com as especificagées constantes neste Termo de Referéncia.

1.1 Compdem este Edital, além das condi¢des especificas, os seguintesdocumentos:

— ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA;
— ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA,;
— ANEXO Ill - MINUTA DE CONTRATO

1.3 - JUSTIFICATIVA

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais da Agua Preta é o 6rgdo
responsavel pela gestdo do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) do Municipio de
Agua Preta/PE, sendo de sua competéncia a manutencéo atualizada das informacdes
funcionais, cadastrais e previdenciarias dos seus segurados, abrangendo servidores
ativos (estatutarios, celetistas, comissionados e contratados), inativos e pensionistas.

Nesse cenario, a realizagao do Censo Funcional, Cadastral e Previdenciario constitui
instrumento essencial de planejamento e gestao previdenciaria, permitindo a coleta direta,
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conferéncia e organizagao dessas informacdes de forma presencial e documental, com
base nos registros apresentados pelos préprios servidores.

A obrigatoriedade da realizagdo de censos peridédicos encontra respaldo na Lei Federal n®
10.887/2004, a qual determina que os RPPS devem realizar, pelo menos a cada cinco
anos, o recadastramento dos segurados. Embora essa exigéncia recaia principalmente
sobre aposentados e pensionistas, a inclusao dos servidores ativos ¢ indispensavel,
considerando o impacto direto de suas informacgdes no equilibrio financeiro e atuarial do
regime.

De acordo com o artigo 201 da Constituicao Federal, a Previdéncia Social deve observar
critérios que assegurem o equilibrio financeiro e atuarial, sendo imprescindivel, portanto,
a existéncia de dados cadastrais atualizados, corretos e auditaveis, como subsidio a
elaboracgdo de estudos atuariais, planejamento orgamentario e formulagao de politicas
previdenciarias.

Além disso, a coleta sistematizada de dados possibilita corre¢des de inconsisténcias
cadastrais, maior seguranca juridica nas concessodes de beneficios, bem como o
fortalecimento dos controles internos e da governanga previdenciaria. A confiabilidade
dos dados também reforca a transparéncia e assegura que a Administragao Publica atue
em conformidade com os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

Dessa forma, a contratacdo de empresa especializada para a execug¢ao do Censo
Funcional, Cadastral e Previdenciario dos segurados vinculados ao Instituto de
Previdéncia dos Servidores Municipais da Agua Preta justifica-se como medida
estratégica e necessaria para a efetividade da gestao previdenciaria municipal,
contribuindo para a sustentabilidade do regime a longo prazo.

Dessa forma, o Censo Funcional, Cadastral e Previdenciario dos Servidores Ativos'
(estatutarios, celetistas, comissionados e contratados) do AGUAPREV do Municipal da Agua
Preta tem os seguintes objetivos:

a) Atualizar e verificar as informacgdes cadastrais, funcionais e previdenciarias dos servidores
ativos;

b) Apoiar os processos de fiscalizagdo e controle por parte dos érgaos de controle interno e
externo;

c) ldentificar eventuais inconsisténcias relacionadas a vinculos, cargos, lotacdes e outros
aspectos funcionais;

d) Organizar em meio fisico os documentos apresentados, promovendo a padronizagao e
conferéncia dos dados;

e) Permitir a identificacao precisa dos servidores que se encontram em exercicio, cedidos,
licenciados ou préximos da aposentadoria;

f) Servir como ferramenta de apoio a gestdo de pessoal, proporcionando seguranga juridica
e transparéncia a Administragao.

Considerando que o Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais da Agua Preta
conta atualmente com aproximadamente 345 (trezentos e quarenta e cinco) servidores
ativos, a contratacdo de empresa especializada para execucédo do Censo 2025 mostra-se
fundamental para o alcance dos objetivos propostos, assegurando a gestao publica
informacdes confiaveis para subsidiar suas acdes de planejamento, controle e tomada de
deciséo.
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2.0 - DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS:

2.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo
orgamentaria prépria, prevista no orgamento da INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DA AGUA PRETA, para exercicio de 2025, na classificagio
abaixo:

INSTITUTO DE PREV. DOS SERVIDORES MUN. DA AGUA PRETA

03 ENTIDADES SUPERVISIONADAS

03 04 INSTITUTO DE PREV. DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DA AGUA PRETA
03 04 00 INSTITUTO DE PREV. DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DA AGUA PRETA
04 - administracao

04 122 — administracéo

04 122 0901 GESTAO ADMINISTRATIVA DO RPPS

04 122 0901 2901 0000 GESTAO ADMINISTRATIVA DO RPPS

FICHA: 257 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
3.0 - DO VALOR ESTIMADO:

3.1 - O valor global estimado para contratacdo sera de no maximo R$ 30.825,75 (trinta mil
oitocentos e vinte e cinco reais e setenta e cinco centavos). Esse valor se enquadra no
limite do valor estabelecido no Art. 75, inciso Il da Lei n°® 14.133/2021, e atualizado pelo
Decreto Federal n® 12.343 de 30 de dezembro de 2024.

4.0- PERIODO PARA ENVIO DA DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO E PROPOSTA DE
PRECO/COTACAO:

4.1. A presente CHAMADA PUBLICA ficara ABERTA POR UM PERIODO DE 03 (TRES)
DIAS UTEIS, a partir da data da divulgacdo no site, e os respectivos documentos
deverao ser encaminhados via e-mail: setordecotacaoaquapreta@gmail.com,
preferencialmente fazendo referéncia ao Processo Administrativo n° 006/2025 e
DISPENSA DE VALOR N° 004/2025.

4.1.1 Limite para Apresentagao da Proposta de Precos: 17/06/2025 as 23:59h
4.2 Habilitaca ridi Eiscal:

4.2.1 Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - Cartao CNPJ;

422 Contrato Social em vigor (Consolidado), devidamente registrado, em se tratando
de sociedades comerciais; exigindo-se, no caso de sociedade por agdes, documentos de
eleicdo de seus administradores; Estatuto Social devidamente registrado acompanhado a
ultima ata de eleicdo de seus dirigentes devidamente registrados em se tratando de
sociedades civis com ou sem fins lucrativos. Quando se tratar de empresa publica sera
apresentado copia das leis que a instituiu; Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual —MEI;

423 Regularidade para com a Fazenda Federal - Certiddo Conjunta Negativa De
Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa daUniao;

424 Certiddao  Regularidade junto a Secretaria de Fazenda Estadual;

425 Certidao Negativa de Débito do Municipio Sede da Empresa (CNDMunicipal);
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426 Certidao Negativa de Débitos junto ao FGTS;

427 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

4.2.8 Copia da Cédula de Identidade dos s6cios da empresa ou dos representantes das
entidades (RG);

4.2.9 Atestado de Capacidade Técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico
ou privado, devidamente assinado por quem de direito, que ateste que o empresa fornece
(ou forneceu) satisfatoriamente o objeto similar aos constantes da presente contratacgao.

43  Proposta de Prego/Cotacdo:

4.3.1 A Proposta de preco devera ser apresentada considerando as informacbes de
itens, volume e quantidades apresentadas no orgcamento que consta no Anexo I, Termo e
Referéncia.

4.3.2 As propostas de prego adicionais que nao estiverem em consonancia com as
exigéncias deste Edital serao desconsideradas julgando-se peladesclassificagao.

4.3.3 Os pregos ofertados nao poderdao exceder aos valores estabelecidos na planilha
orcamentaria.

5.0 - DO PAGAMENTO:

5.1. O pagamento ocorrera em até 30 (trinta) dias uteis do més seguinte, mediante
apresentagao de nota fiscal e apds atesto do setor competente, nos termos da Lei Federal
n°®14.133/2021.

5.2. O pagamento sera efetuado parcelas mensais, sempre iguais e consecutivas,
conforme as notas fiscais devidamente preenchidas e atestadas pela AGUAPREV.

5.3. Para realizacdo dos pagamentos, o licitante vencedor devera manter a regularidade
fiscal apresentada durante processo dehabilitacao;

6.0 — DAS PENALIDADES:

6.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei, o Contratado/adjudicatario que: nao
assinar o termo de contrato, quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;
apresentar documentagdo falsa; deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
ensejar o retardamento da execucao do objeto; ndo mantiver a proposta; cometer fraude
fiscal; comportar-se de modo inidéneo, dentro outras condutas previstas na Lei n.°
14.133/2021.

6.2. O Contratado/adjudicatario que cometer qualquer das infragdes acima discriminadas
ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

6.3. adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que nao acarretem prejuizos
significativos para a Contratante;

6.4. Multa de 5 % (cinco por cento) sobre o valor estimado do(s) item/servigo(s)
prejudicado(s) pela conduta do licitante;

6.5. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de
até dois anos;
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6.6. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados.

7.0 — DAS DISPOSIGOES GERAIS:

7.1 O Municipio de Agua Preta/PE, por intermédio do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Municipais, podera revogar a presente Dispensa de Licitagao, no todo ou em
parte, por conveniéncia administrativa ou interesse publico, devidamente motivado e
amparado em fato superveniente que.

7.2 O Municipio, por meio do AGUAPREYV, devera anular o presente procedimento de
Dispensa de Licitacao, no todo ou em parte, sempre que constatada ilegalidade, seja de
oficio ou por provocagéao de terceiros, conforme dispde a legislagéo vigente.

7.3 A anulacdo da Dispensa de Licitagdo nao enseja direito a indenizagao ao contratado,
ressalvada a hipétese prevista no paragrafo unico do art. 71 da Lei Federal n® 14.133/2021,
quando comprovada a boa-fé e a ocorréncia de prejuizos efetivos.

7.4 Apos a fase de classificacdo das propostas, nao sera admitida a desisténcia da

proposta apresentada, salvo por motivo justificado, decorrente de fato superveniente e
aceito formalmente pela AGUAPREV, mediante analise técnica e juridica.

AGUA PRETA-PE, 11 de junho de 2025.

ZONIERE LUCIA BERNARDO DA SILVA
secretaria do instituto de previdéncia dos servidores municipais da agua preta
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TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Contratagdo de empresa especializada na realizacdo de Censo Funcional, Cadastral e
Previdenciario dos Servidores Ativos (estatutarios, celetistas, comissionados e contratados),
Inativos e Pensionistas, no ambito do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de
Agua Preta/PE, de acordo com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia.

2. DA JUSTIFICATIVA (TECNICA E LEGAL)

O Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Agua Preta tem a importante atribuigdo
de criar e manter um banco de dados atualizado dos Servidores Publicos Ativos, sendo
assim, o Censo Funcional, Cadastral e Previdenciario € um instrumento eficiente de gestao
a ser utilizado para a criacao e a atualizacao dos dados dos servidores publicos vinculados
aos respectivos entes municipais.

A Lei Federal n° 10.887/2004, define que a cada 05 (cinco) anos, no minimo, os RPPS
deverdo realizar o recenseamento dos seus segurados, e para tanto se faz necessaria a
atualizagao cadastral dos aposentados e pensionistas do RPPS de Agua Preta.

No Regime de Previdéncia Social, conforme dispde o art. 201, da Constituicdo Federal,
devem ser observados os critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial,
objetivando assegurar a protecdo dos segurados em longo prazo e direcionar o Sistema
Previdenciario em sua gestao, para que sempre seja viavel sua manutencéo.

Por meio das analises atuariais, o gestor publico do regime previdenciario elabora medidas
para a corregdo de desvios, que podem causar grande impacto futuro nos fundos da
previdéncia, de maneira que através das corregdes, o sistema continue protegido, mantendo
sempre seu equilibrio financeiro, evitando sua faléncia e a auséncia de cobertura para seus
beneficiarios.

A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios sdo obrigados a instituirem sistema
integrado de dados relativos as contribuicdes, proventos e pensdes pagos pelos respectivos
servidores ativos e inativos, pensionistas, com respaldo no art. 3°, da Lei Federal n°
10.887/2004, registrando que o regulamento desse ordenamento se dara através do
Cadastro Nacional de Integragdo Social.

O Cadastro Nacional de informagbes Sociais dos Regimes proprios de Previdéncia Social -
CNIS-RPPS - é um sistema de gestdo do RPPS, sob administragdo da Secretaria de
Politicas de Previdéncia Social do Ministério da Previdéncia Social, e tem como
funcionalidade o recebimento e armazenamento dos dados dos servidores e seus
dependentes, pensionistas, aposentados bem como, dados de vinculos, histéricos
funcionais, remuneracbes e beneficios destes, enviados pelos entes federativos que
possuem o Regime Préprio de Previdéncia Social em todo o pais.

Considerando as exigéncias do CNIS, é imprescindivel a realizagdo do Censo Funcional,
Cadastral e Previdenciario também dos Servidores Publicos Ativo, vinculado ao Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Agua Preta, bem como dos aposentados e
pensionistas, para assim se obter informacbes precisas e atualizadas, subsidiando para
efetivar o calculo atuarial.

A criacdo e manutencdo de um banco de dados atualizado dos servidores publicos ativos, é
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também de extrema relevancia para o trabalho social, este que € um sistema do governo
federal que unifica o envio de informagdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais. Seu
objetivo é simplificar a vida dos empregadores e facilitar o controle das obrigacoes.

O Censo Funcional, Cadastral e Previdenciario dos Servidores Ativos (estatutarios,
celetistas, comissionados e contratados) e dos Aposentados e Pensionistas do Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Agua Preta ird municiar a gestdo publica de
informacdes essenciais para o desempenho de um trabalho pautado nos principios
constitucionais da Administracao Publica, que sao: impessoalidade, legalidade, eficiéncia,
moralidade e publicidade. Hoje, o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Agua
Preta conta com aproximadamente 267 (duzentos e sessenta e sete) Aposentados e 78
(setenta e oito) Pensionistas, totalizando 345 (trezentos e quarenta e cinco) segurados.

A realizagao do Censo 2025, por meio de contratagdo de empresa especializada, apresenta
0s seguintes objetivos a serem alcangados:

a) atualizar e controlar os dados relativos a situacao cadastral de servidores ativos (efetivos,
contratados e comissionados) e dos aposentados e pensionistas do RPPS;

b) manter uma base de dados com informagdes atualizadas para o apoio na consisténcia de
avaliagdes atuariais e nas auditorias realizadas pelos 6rgaos de Controles Interno e Externo;

c) atender as demandas oriundas do sistema do Cadastro Nacional de informacdes Sociais
dos Regimes préprios de Previdéncia Social - CNIS-RPPS — e do e-Social;

d) monitorar a situacao dos aposentados, pensionistas e dependentes;
e) simular beneficios de aposentadoria com mais assertividade;
f) dar celeridade nos processos de concessao dos beneficios de aposentadoria e penséo;

g) detectar possiveis inconsisténcias em folha de pagamento dos ativos, inativos e
pensionistas;

h) dispor de uma base de dados unica, contemplando todos os Servidores Ativos,
Aposentados e Pensionistas dos poderes e 6rgaos da Administragdo Direta e Indireta
vinculados ao RPPS de Agua Preta.

Pelos objetivos acima descritos, evidencia-se a relevancia da execugao dos servigos de
recenseamento por empresa especializada, para que o gestor do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Agua Preta possa ter em maos dados mais consistentes e
seguros, capazes de melhor dimensionar os seus trabalhos na gestao cadastral, funcional
do quadro de pessoal ativo.

3. DA ABRANGENCIA E DA ESPECIFICAGAO DO OBJETO

3.1. Os servicos previstos nesta contratagéo seréo realizados no ambito do Regime Proprio
de Previdéncia Social do Municipio de Agua Preta de Agua Preta, abrangendo os servidores
publicos ativos (estatutarios, celetistas, comissionados e contratados).

3.2 DOS SERVICOS
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VALOR VALOR
UNITARIO GLOBAL
R$ ESTIMADO R$

QUANT.

ITEM SERVICO SERVIDORES

Contratagao de empresa especializada
na realizacdo de Censo Funcional,
Cadastral e Previdenciario dos
Servidores Ativos (estatutarios,
celetistas, comissionados e 345 89,35 R$ 30.825,75
contratados), Inativos e Pensionistas,
no ambito do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de
Agua Preta/PE.

01

VALOR GLOBAL R$ 30.825,75

3.3 DA ESPECIFICAGAO DOS SERVIGOS A SEREM REALIZADOS NO CENSO

3.3.1 DAS ETAPAS

O Censo Cadastral, Funcional e Previdenciario dos servidores publicos ATIVOS,
APOSENTADOS E PENSIONISTAS, vinculados ao RPPS do Municipio de Agua Preta/PE,
sera dividido em duas fases, a saber:

a) Coleta presencial e documental das informagdes funcionais, cadastrais e previdenciarias
dos servidores, por meio de entrevistas e analise de documentos oficiais apresentados pelos
proprios servidores;

b) Organizagéo, conferéncia e atualizagéo dos dados coletados em sistema de gestéao
disponibilizado e mantido pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Agua
Preta, garantindo seguranca, integridade e sigilo das informacgdes.

PRIMEIRA FASE: PLANEJAMENTO DO CENSO FUNCIONAL, CADASTRAL E
PREVIDENCIARIO

Nesta fase serao definidas as diretrizes para implementagao dos servigos previstos neste
item. Serao abordados os assuntos relativos aos procedimentos iniciais para o censo.

Para proceder a execugao do censo, a empresa CONTRATADA elaborara o planejamento
das atividades a serem desenvolvidas, acompanhado de cronograma e fluxograma das
atividades de atualizacdo/depuragao/adequacio dos dados cadastrais, funcionais e
previdenciarios dos servidores publicos municipais ativos, aposentados e pensionistas
vinculados ao RPPS de Agua Preta, observadas as seguintes agdes:

a) a empresa CONTRATADA e o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Agua
Preta definirdo o Plano de A¢do com cronograma das acdes a serem implementadas, que
sera definido em reunido com a participagao dos técnicos designados pela CONTRATADA,
com a finalidade de repassar as orientacdes relativas aos procedimentos preliminares para o
referido Censo. Nessa reunido também devera ocorrer a definicdo da equipe de
coordenacido da CONTRATADA e dos polos de atendimento nas unidade, que ocorrerao a
coleta de dados, bem como da metodologia que sera utilizada pela CONTRATADA para
desenvolver o trabalho a ser executado;
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b) a empresa CONTRATADA devera elaborar um planejamento estratégico e operacional
das atividades a serem desenvolvidas, acompanhado de fluxograma das atividades do
censo dos servidores e do cronograma de execucgéo de cada produto;

c) o Poder Executivo do Municipio de Agua Preta/PE expedira Decreto de regulamentagéo
das diretrizes do Censo, contendo, inclusive, delegacao de poderes a gestores para
expedicao de Portaria, Instrugdes Normativas e Editais, com vistas a promover a realizagao
do objeto;

d) os gestores responsaveis, apos a expedigao do Decreto Municipal, realizara a convocagao
dos servidores publicos municipais ativos, através dos meios previamente definidos,
podendo ocorrer através de campanha publicitaria direcionada e dos canais de midia
disponiveis, contendo:

| - orientacbes sobre a apresentacao dos documentos originais e/ou respectivas
copias autenticadas exigidas;

Il - periodo e forma presencial de atendimento;

lIl - canais de atendimento e suporte;

IV - documentos de regulamentagéo e normas do Censo;

V - orientagdes sobre o processo de atualizagdo dos dados;

VI - informacgdes sobre o Decreto Municipal.

e) a CONTRATANTE devera produzir, distribuir e divulgar o material publicitario para
divulgacao do Censo, em midia oficial e social, visando informar os servidores ativos sobre a
importancia e a obrigatoriedade do cadastro consistente e atualizado. O referido material
publicitario podera ser composto de:

| - produgéo de audio e veiculagado em radios de grande abrangéncia/audiéncia na regiao;
Il - material publicitario especifico para redes sociais e WhatsApp;

Il - folders para distribuigdo nas principais secretarias/reparticdes e banners tamanhos A3.

f) os custos com a operacionalizagdo da campanha de divulgacgao, incluindo os de produtos
e logistica de distribuicdo, sdo de responsabilidade do CONTRATANTE;

g) o CONTRATANTE devera desenvolver toda a arte de divulgagao digital do material da
campanha de divulgagao do referido Censo, responsabilizando-se quanto as leis de
utilizagéo publica da imagem de terceiros que possivelmente venha a ser utilizada em
qualquer material divulgado;

h) os gestores municipais indicardo os servidores a serem treinados no uso da ferramenta, em
um quantitativo ndo superior a 10 pessoas, para atuarem como colaboradores e
coordenadores durante a fase do censo para atendimento de situacbes especiais;

i) a empresa CONTRATADA confeccionara e disponibilizara aos seus facilitadores e
coordenadores o material necessario contendo instru¢des dos procedimentos para a
realizacdo do censo.

SEGUNDA FASE: REALIZAGAO DO CENSO
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A segunda fase do censo acontecera dentro das seguintes diretrizes:

A empresa CONTRATADA devera capacitar funcionarios suficientes para realizar o
atendimento presencial dos convocados quando da realizagdo do Censo, de acordo com o
cronograma estabelecido pelo CONTRATANTE.

A empresa CONTRATADA devera obedecer aos seguintes critérios de atualizacdo do censo:

I - Censo Funcional: atualizacao do histérico funcional dos servidores inativos, desde a sua
admiss&o na administragdo municipal,

Il - Censo Cadastral: atualizacao das informacdes cadastrais dos servidores ativos,
aposentados e pensionistas, além dos seus dependentes, tais como: nome, nacionalidade,
endereco completo, documentos pessoais, e-mail, numero de telefone, sexo, estado civil,
nome do cdnjuge/companheiro, raga/cor, dependentes, entre outros;

lll - Censo Previdenciario/Financeiro: atualizagcao das informacodes financeiras dos
servidores ativos, bem como dos inativos e pensionistas (base de calculo, valor de
contribuicbes previdenciarias e beneficios recebidos).

3.4. RECURSOS MINIMOS NECESSARIOS
3.4.1. O CONTRATANTE devera:

a) disponibilizar, as suas expensas, para realizagdo do censo, estruturagao de no minimo 01
(um) polo de atendimento que permita instalar os equipamentos necessarios, contendo:
salas, internet, mesas e cadeiras para acomodacao;

b) disponibilizar pessoal de apoio para auxiliar na organizagao das unidades receptoras no
ato do Censo;

c) arcar com 0s equipamentos e despesas relacionadas a montagem de estrutura para a
realizacao de treinamentos que exigirem utilizagdo de sistemas informatizados.

3.4.2. A CONTRATADA devera:

a) realizar a coleta presencial e documental dos dados dos servidores, responsabilizando-se
pelo fornecimento das informagdes organizadas em formato compativel com o sistema de
gestao utilizado pelo CONTRATANTE, para a efetivacdo do Censo Funcional,

b) disponibilizar todo o material necessario para a execu¢ao do servi¢o contratado, incluindo
equipamentos e documentos para coleta e conferéncia das informagdes;

c) assumir os custos relacionados ao pessoal, incluindo encargos trabalhistas, alimentacao e
despesas com a capacitagao dos técnicos envolvidos no Censo;

d) digitalizar os documentos pessoais, funcionais e cadastrais exigidos para o Censo, com o
objetivo de formar um banco de dados a ser entregue ao CONTRATANTE em meio digital
seguro;

e) atualizar as informacdes cadastrais dos servidores, tais como: nome, nacionalidade,
endereco completo, documentos pessoais, telefone, sexo, estado civil, nome do
cénjuge/companheiro, raga/cor, dependentes, entre outros, em conformidade com as
especificacdes da Instrugdo Normativa;
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f) atualizar as informacdes financeiras dos servidores ativos;

g) prestar o servigco de forma clara e objetiva, esclarecendo quaisquer duvidas sobre o
Censo por atendimento presencial, telefone, WhatsApp e/ou e-mail.

3.5. DADOS CADASTRAIS

A realizagdo do Censo devera prever a coleta, no minimo, dos seguintes dados:
| - n° de matricula do recenseado;

Il - nome completo;

[Il - nome social (se for o caso);

IV - sexo;

V - data de nascimento;

VI - estado civil;

VII - filiagcdo (obrigatério o nome da mae);

VIII - nome do cdnjuge/companheiro;

IX - racalcor;

X - necessidades especiais;

Xl - nacionalidade;

XII - naturalidade;

Xl - RG (n° /digito, data de expedi¢ao, drgao emissor);

XIV - CPF (n°/digito);

XV - Titulo de Eleitor (n°, zona, se¢ao);

XVI -Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH - (n°./ categoria / validade)(obrigatério se
cargo de motorista);

XVII - PIS/PASEP;

XVIII - Endereco: logradouro, nimero, complemento, bairro, cidade, estado, CEP;
XIX - n° de telefone com DDD;

XX — E-mail;

XXI - lotagao (obrigatério para os servidores ativos);

XXII - escolaridade: informar o grau de instrugao (ultimo nivel cursado), a saber: sem
instrucdo, alfabetizado, ensino fundamental, ensino médio, ensino profissionalizante, ensino
superior, especializacdo, mestrado, doutorado, aperfeicoamento, pés-doutorado.

3.6. DOS REQUISITOS MINIMOS DOS SISTEMAS E FERRAMENTAS A SEREM
UTILIZADOS NO CENSO

Para a realizagao dos servigos, a CONTRATADA devera disponibilizar, durante a execucgao,
sistema ou ferramenta digital que possua, no minimo, as seguintes funcionalidades:

3.6.1. O sistema devera permitir o registro, atualizagao e consulta dos dados dos servidores
publicos municipais ativos, aposentados e pensionistas, de forma segura e organizada, em
ambiente compativel com o sistema de gestao utilizado pelo CONTRATANTE.

3.6.2. O sistema devera possibilitar o registro completo das informagdes antes da
confirmacao final dos dados coletados.

3.6.3. O sistema devera permitir o armazenamento e gerenciamento da documentacao
digitalizada dos servidores publicos, garantindo a seguranga e integridade dos arquivos.

3.6.4. O sistema devera possibilitar a consulta e manutengao de todos os dados pessoais e
funcionais dos servidores publicos municipais ativos, aposentados e pensionistas, conforme
as especificacdes deste Termo de Referéncia.
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3.6.5. Devera permitir que os servidores possam realizar um pré-cadastro de seus dados
pessoais e funcionais, se aplicavel, para facilitar a coleta presencial.

3.6.6. O facilitador designado devera ter acesso aos dados pré-cadastrados, podendo
consulta-los e atualiza-los quando necessario.

3.6.7. O sistema devera permitir a geragao e impressao de relatorios gerenciais em formatos
compativeis com o CONTRATANTE, tais como PDF, CSV, DOCX, XLS, entre outros,
contendo listagens por matricula, nome, cargo, lotacao, status do censo (concluido, nao
realizado, pendente) e observacgdes.

3.6.8. O sistema devera assegurar a integridade, confidencialidade e seguranca das
informagdes armazenadas, respeitando as normas vigentes de protecdo de dados.

3.7. DA COLETA DE FOTO E IDENTIFICAGAO DOS SERVIDORES

3.7.1. A coleta de foto dos servidores sera realizada com o objetivo exclusivo de
identificacdo visual e associagao ao respectivo cadastro funcional, contribuindo para a
fidedignidade das informacoes registradas no Censo

3.7.2. A coleta sera feita por meio de camera fotografica comum ou outro equipamento
apropriado, e os registros fotograficos serdo arquivados em meio fisico ou digital,
devidamente vinculados ao cadastro individual do servidor.

3.7.3. As imagens e documentos coletados serdo utilizados exclusivamente para os fins
deste Termo de Referéncia, sendo vedada sua utilizagao para qualquer outro propésito. A
CONTRATADA devera garantir o sigilo, a protecdo da privacidade dos servidores e a ndo
divulgacgao a terceiros sem consentimento, salvo nos casos exigidos por lei.

3.8. DA EQUIPE MINIMA NECESSARIA

A CONTRATADA devera disponibilizar e manter no decorrer da execugao das atividades
uma equipe técnica minima composta de:

a) um Coordenador-Geral, com fungdes de dire¢cao, coordenagéo e controle, com
capacidade para gerir os trabalhos e dirimir quaisquer problemas que venham a surgir no
decorrer da prestagao dos servicos.

b) um Coordenador local, para cada polo de atendimento, de acordo com a necessidade de
cada regional definida na Instrucdo Normativa, que sera responsavel por orientar o
andamento do censo no seu polo.

¢) um coordenador de informatica e/ou tecnologia da informagao com formagao na area e
experiéncia comprovada.

3.9. DOS CANAIS DE COMUNICACAO

3.9.1. Durante a execugao dos servigcos, a CONTRATADA devera disponibilizar, no minimo,
um numero de telefone fixo ou mével, bem como um contato via WhatsApp, para
atendimento e esclarecimento de duvidas referentes a realizagdo do Censo, garantindo a
presenca de profissional capacitado para o atendimento.

3.9.2. Sera também disponibilizado um endereco eletrénico (e-mail) exclusivo para o
recebimento de duvidas, solicitagbes e comunicacgdes relacionadas a execucao do Censo
Funcional, Cadastral e Previdenciario.
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3.10. DOS PRODUTOS

Reuniao Inicial - A CONTRATADA devera comparecer a reuniao designada pelo
CONTRATANTE, antes da finalizacdo do contrato e entrega dos produtos, onde deverao ser
apresentados os resultados alcangados referentes aos servigcos prestados, em conformidade
com as orientacdes do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Agua Preta.

Produto 1 — Relatério de planejamento do Censo Funcional, Cadastral e Previdenciario,
acompanhado do cronograma detalhado de execugéo, em no minimo duas cépias e formato
PDF. Este relatorio devera conter a descri¢cao das diretrizes para a implementagao do
processo do censo, incluindo todas as etapas até a formacao do banco de dados, aplicagao
de cruzamento de dados, rotinas, procedimentos, fluxogramas, cronograma com previsao
das datas de execucgao, e quantificagdo dos recursos materiais € humanos necessarios.

Produto 2 — Relatério de criagao do material de divulgacao elaborado pela CONTRATADA,
contendo amostras das pecas publicitarias, textos a serem produzidos, publicagbes, manual
e formularios, contemplando todas as atividades e meios de divulgacao previstos para o
censo.

Produto 3 — Relatério de acompanhamento da execugao da divulgacao, com descrigdo
detalhada das agdes realizadas, abrangendo cronograma, alcance e efetividade da
comunicagao.

Produto 4 — Relatdrios periddicos contendo informagdes funcionais, com a descri¢gao dos
servidores cujos dados foram inseridos no software de gestao utilizado pelo Instituto e
homologado pelo Coordenador Geral designado.

Produto 5 — Base digital contendo os documentos digitalizados durante o censo, com dados
e documentos dos segurados recenseados, acompanhada do arquivo digital das fotos
coletadas, devidamente identificadas por CPF.

Produto 6 - Relatério final abordando e registrando:

I. os resultados alcangados;

Il. as dificuldades encontradas;

lll. atecnologia e a metodologia utilizada;

IV. os dados quantitativos e comparativos, concernentes aos servidores, explicitando a
situacao antes e apos o Censo;

V. demonstrativo sintético da quantidade de servidores por categoria e por tipo de
beneficiario;

VI. percentuais, identificagdo dos servidores ndo cadastrados e custo total das suas
remuneracdes e contribuicdes com estimativa dos possiveis prejuizos ao erario;

VII. perfil dos segurados inativos com confeccao de relatorio estatistico;

VIIl. recomendacdes gerais;

IX. relatérios de Inconsisténcias cadastrais:

» CPF nao cadastrados (para todas as situagdes);

* PIS/PASEP néo cadastrados;

« data de nascimento ndo cadastrada;

e sexo nao cadastrado;

< nome da mae nao cadastrado;

* data de ingresso no Servi¢o Publico ndo informada;

+ jornada de Trabalho Semanal ndo informada;

* lotagado nao informada.
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4. LOCAL E PRAZO PARA PRESTAGAO DOS SERVIGOS:

4.1. Os servicos presenciais contratados deverao ser prestados no Municipio de Agua Preta-
PE, correndo todos os eventuais custos relativos a passagens, hospedagem, condugéo,
deslocamento, alimentagao, seguros e demais despesas necessarias a execugao dos
servigos, a expensas da CONTRATADA.

4.2. Os servigos ndo necessariamente presenciais poderdo ser prestados de qualquer lugar,
a critério da CONTRATADA.

4.3. Os servicos contratados deverao ser iniciados no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da
expedicdo da Ordem de Servicos pela Administracao, no local determinado pelo
CONTRATANTE.

5. PRAZO DE EXECUGAO E VIGENCIA DO CONTRATO

5.1. O prazo de execugéo e vigéncia do contrato sera de 06 (seis) meses, contados a partir
da data da expedicao da Ordem de Servigos, podendo ser prorrogado no caso de acordo
entre as partes e em conformidade com a Lei Federal n.° 14.133, de 1° de abril de 2021 e
alteracdes posteriores.

6. FORMULAGAO DA PROPOSTA DE PREGCOS

6.1. Na proposta de pregos deverdo constar as especificacbes detalhada do item,
quantidade solicitada, o valor total, ja considerando todas as despesas, tributos, impostos,
taxas, encargos e demais despesas que incidam direta ou indiretamente sobre os produtos,
mesmo que nao estejam registrados neste documento.

6.2. A CONTRATADA devera garantir a execugao dos servigcos sem qualquer falha. Caso
constatado alguma imperfeigcao, tera que executar os servigos novamente e a
CONTRATADA sera submetida as penalidades da Lei, além do registro da falha no
Cadastro de Fornecedores Municipal.

6.3. Sera considerada vencedora a empresa cuja proposta contenha o MENOR PRECO
GLOBAL, desde que atenda as exigéncias contidas neste Projeto Basico.

7. HABILITAGAO NECESSARIA A PARTICIPAGAO DO PROCEDIMENTO LICITATORIO
Para habilitagcao das licitantes, sera exigida documentagao relativa a:

7.1. Habilitacéo Juridica:

a) Cédula de identidade do responsavel legal ou signatéario da proposta;

b) REGISTRO COMERCIAL, no caso de empresario individual, no registro publico de
empresa mercantil da Junta Comercial; devendo apresentar, no caso da licitante ser a
sucursal, filial ou agéncia, o registro da Junta onde opera com averbagao no registro da
Junta onde tem sede a matriz;

c) ATO CONSTITUTIVO, ESTATUTO, CONTRATO SOCIAL CONSOLIDADO ou
CONTRATO SOCIAL E TODOS OS ADITIVOS, em vigor devidamente registrado no registro
publico de empresa mercantil da Junta Comercial, em se tratando de sociedades empresarias
e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus
administradores; devendo, no caso da licitante ser a sucursal, filial ou agéncia, apresentar o
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registro da Junta onde opera com averbacao no registro da Junta onde tem sede a matriz;

d) INSCRICAO DO ATO CONSTITUTIVO, no caso de sociedades simples — no Cartério de
Registro das Pessoas Juridicas acompanhada de prova da diretoria em exercicio; devendo,
no caso da licitante ser a sucursal, filial ou agéncia, apresentar o registro no Cartério de
Registro das Pessoas Juridicas do Estado onde opera com averbagao no Cartério onde tem
sede a matriz;

e) DECRETO DE AUTORIZACAO, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ATO DE REGISTRO DE AUTORIZACAO PARA
FUNCIONAMENTO expedido pelo 6rgao competente, quando a atividade assim o exigir;

f) ata da respectiva fundagéao, e o correspondente registro na Junta Comercial/Cartério, bem
como o estatuto com a ata de eleigao da Diretoria, na forma do artigo 18 da Lei N°. 5.764/71,
em se tratando de sociedade cooperativa;

g) documentos oficiais de identificagdo (com foto) valido na forma da lei, do(s)
responsavel(is) legal(is).

7.2. Regularidade Fiscal e Trabalhista:
a) prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

b) Prova de inscricao no Cadastro de Contribuintes estadual ou municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual;

c) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, inclusive quanto as contribuicbes
previdenciarias;

d) prova de regularidade para com a Fazenda Estadual;
e) prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante;

f) prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS),
demonstrando, situagao regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

g) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacgao, de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-, Lei N°. 152, de 1° de maio de 1943);

h) as Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPP) deverao apresentar toda a
documentacgao, exigida para efeito de comprovagdo de REGULARIDADE FISCAL E
TRABALHISTA, mesmo que esta apresente alguma restricao;

i) havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista, sera
assegurado o prazo, de 05 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento
em que o proponente for declarado o vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo, a
critério da administragao publica, para a regularizagdo da documentacao, pagamento ou
parcelamento do débito e emissao de eventuais certidées negativas ou, positivas com efeito
de certiddo negativa;

j) a ndo-regularizacdo da documentagao, dentro do prazo estabelecido, implicara na
decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das san¢des previstas nos Arts. da Lei
Federal n.° 14.133/2021, sendo facultado a Administragdo convocar os licitantes
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remanescentes, na ordem de classificagao, para a assinatura do contrato, ou revogar a
licitagdo, conforme o caso.

7.3. Qualificagao econdémico-financeira:

a) balango patrimonial e demonstragdes contabeis do dois ultimos exercicios sociais, ja
exigivel e apresentado na forma da lei, que comprovem a boa situacao financeira da
empresa — vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios — podendo
ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 03 (irés) meses da data
de apresentacdo da proposta, devidamente assinados por contabilista registrado no CRC,
bem, como por sécio, gerente ou diretor, registrado no Orgdo competente;

b) Certidao Negativa de Faléncia ou Recuperacao Judicial, expedida pelo distribuidor da
sede do Licitante;

¢) as empresas enquadradas como MICROEMPRESAS (ME) e EMPRESAS DE PEQUENO
PORTE (EPP), conforme incisos | e Il do Artigo 3° da Lei Complementar N°. 123, de 14 de
dezembro de 2006, e que, pretenderem usufruirem de seus beneficios nesta licitagao do
regime diferenciado e favorecido previsto naquela lei, deverao apresentar junto aos
Documentos de Habilitagdo declaragao expressa da licitante constando que se enquadra
nas referidas condicbes conforme reza o § 2°, do art. 13 do Decreto Federal n°, 8538/2015,
de 06 de outubro de 2015;

d) as empresas enquadradas no regime diferenciado e favorecido das MICROEMPRESAS
(ME) e EMPRESAS, DE PEQUENO PORTE (EPP) que nao apresentarem a declaragéo
prevista no subitem anterior poderao participar normalmente do certame, porém, em
igualdade de condigdes com as empresas ndo enquadradas neste regime.

7.4. Qualificagao Técnica:

a) comprovagao de aptidao para a prestacao dos servigos em caracteristicas, quantidades e
prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente, mediante a
apresentacao de atestado (s), fornecido (s) por pessoas juridicas de direito publico ou
privado. Sera considerado compativel com a quantidade o atestado que apresentar, no
minimo 50% (cinquenta por cento) de quantitativo estimado, conforme Acérdaos de n°s.
1.284/2003, 2.088/2004 e 2383/2007, TCU-Plenario;

b) a compatibilidade com a quantidade podera ser feita em um atestado individual ou através
da soma das quantidades indicadas em cada um dos atestados apresentados;

C) nao serao aceitos atestados emitidos pelo licitante, em seu préprio nome, nem qualquer
outro em desacordo com as exigéncias do edital;

d) os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

e) o licitante disponibilizara, quando requisitado, todas as informagbes necessarias a
comprovacgao da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros
documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagao, enderego atual da
CONTRATANTE e local em que foram prestados os servicos.

7.5. DEMAIS DOCUMENTAGOES:

a) declaracao de que, em cumprimento ao estabelecido na Lei N°. 9.854, de 27/10/1999,
publicada no DOU de 28/10/1999, e ao inciso XXXIII, do artigo 7°, da Constituicdo Federal,
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nao emprega menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre,
nem emprega menores de 16 (dezesseis) anos em trabalho algum, salvo na condi¢ao de
aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

b) declaracao expressa de integral concordancia com os termos deste edital e seus anexos;

c) declaragao, sob as penas da Lei Federal n°. 14.133/21, de inexisténcia de fato
superveniente impeditivo da habilitagao, ficando ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores;

d) declaragéo de que a licitante tem ciéncia sobre a forma de comunicagéo dos atos do
processo;

e) declaragédo, sob as penas da Lei Federal n°. 14.133/21, de que a licitante nao foi
declarada inidénea para licitar ou contratar com a Administracdo Publica.

8. DO PRAZO, REAJUSTE E DA FORMA DO PAGAMENTO:

8.1. O pagamento sera feito na proporgao de execucgao dos servigos contratados segundo
as ORDENS DE SERVICOS/AUTORIZACOES-EXECUCAO expedidas pela administragéo,
de conformidade com as notas fiscais/faturas devidamente atestadas pelo Gestor da
despesa, acompanhadas da seguinte documentacao:

a) nota fiscal/fatura discriminativa, em via Unica, devidamente atestada pelo gestor do
contrato;

b) prova de regularidade para com a Fazenda Federal;
¢) prova de regularidade para com a Fazenda Estadual;
d) prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante;

e) prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS),
demonstrando situacéo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

f) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacgao de certidao negativa, nos termos da Lei no 12.440/2011).

8.2. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias apds o encaminhamento da
documentacgao tratada neste subitem, dividido em conformidade com a entrega dos
relatorios, tudo especificado na etapa FORMA DE PAGAMENTO constante neste Termo de
Referéncia, de acordo com a entrega do servigo, sendo comprovada e acompanhada tal
entrega, através de relatdrios descritos no termo de referéncia.

8.3. A fatura relativa aos servigcos executados no periodo de cada més devera ser
apresentada as unidades gestoras até o 5° (quinto) dia util do més subsequente a realizagao
dos servigos, para fins de conferéncia e atestacao.

8.4. Os pagamentos serdo efetuados, mediante a apresentacao da fatura, nota fiscal de
servicos, medigdes e recibo, em até 30 (trinta) dias apds a sua certificacao pelas unidades
gestoras.

8.5. Os pagamentos serao realizados em trés etapas, condicionadas a entrega dos produtos
previstos no ITEM 3.9, apds conferéncia e validagdo pelo CONTRATANTE:

a) a primeira etapa, correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global do servigo, sera
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condicionada a entrega dos produtos 1 e 2 (Planejamento e Plano de Comunicagao);

b) a segunda etapa, correspondente a 60% (sessenta por cento) do valor global do servigo,
sera condicionada a entrega dos produtos 3, 4 e 5 (Execugdo do Censo e Envio dos
Arquivos de Carga);

c) a terceira etapa, correspondente a 35% (trinta e cinco por cento) do valor global do
servigo, sera condicionada a entrega do produto 6 (Relatério Final do Censo Previdenciario);

d) o valor da segunda etapa podera ser pago em parcela Unica, apés entrega total das
informacdes cadastrais e arquivos, ou parcelas mensais, mediante solicitagdo expressa da
CONTRATADA. Nesse caso, os pagamentos serao proporcionais a entrega efetiva de
informacgdes cadastrais no més anterior, disponibilizadas através dos arquivos de carga
(produto 5).

8.6. Ocorrendo erro na fatura ou outra circunstancia que desaconselha o pagamento, a
CONTRATADA sera cientificada, a fim de que tome providéncias.

8.7. Podera o CONTRATANTE sustar o pagamento da CONTRATADA nos seguintes casos:

a) quando a CONTRATADA deixar de recolher multas a que estiver sujeita, dentro do prazo
fixado;

b) quando a CONTRATADA assumir obrigagdes em geral para com terceiros, que possam
de qualquer forma a prejudicar o CONTRATANTE;

c¢) inadimpléncia da CONTRATADA na execuc¢ao dos servigos.

8.8. O CONTRATANTE, no ato do pagamento, fara a reteng¢édo do Imposto Sobre Servigos
incidente sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura, responsabilizando-se pelos recolhimentos ao
tesouro municipal dos valores efetivamente retidos.

8.9. Seréa permitido o reajustamento do valor contratual com base no indice Nacional de
Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA), ou outro indice que vier a substitui-lo, ou a
repactuacao do preco do contrato, desde que observado o interregno minimo de um ano, a
contar da data de sua assinatura ou da data de sua ultima repactuacao ou reajuste

8.10. Na hipotese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis de consequéncias
incalculaveis, retardadores, ou impeditivos da entrega do ajustado, ou, ainda, em caso de
forca maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando area econémica extraordinaria e
extracontratual, podera ser restabelecida a relagdo que as partes pactuaram inicialmente
entre os encargos do contratado e a retribuicdo da Administracédo para a justa
remuneragdo da execugdo dos servigos, objetivando a manutencao do equilibrio
econdmico-financeiro inicial do contrato, na forma do artigo 124, 1, d da Lei Federal n.°
14.133/2021, alterada e consolidada, mediante procedimento administrativo onde reste
demonstrada tal situacdo e termo aditivo.

8.11. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA néao
tenha concorrido de alguma forma para tanto, o valor devido devera ser acrescido de
encargos moratorios proporcionais aos dias de atraso apurados desde a data limite prevista
para o pagamento até a data do efetivo pagamento, aplicando-se a seguinte formula:

EM=1xNxVP ]
EM = Encargos Moratérios a serem acrescidos ao valor originariamente devido | = Indice de

atualizagao financeira, calculado segundo a férmula:



INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DA AGUA PRETA

I =(Tx/100) 365

Tx = IPCA (IBGE)

N = Numero de dias entre a data limite prevista para o pagamento e a data do efetivo
pagamento VP = Valor da Parcela em atraso.

9. DOTACAO ORGAMENTARIA

9.1. As despesas decorrentes desta contratagéo correréo a conta dos recursos oriundos do
RPPS de Agua Preta, nas seguintes dotagdes orcamentarias:

INSTITUTO DE PREV. DOS SERVIDORES MUN. DA AGUA PRETA

03 ENTIDADES SUPERVISIONADAS

03 04 INSTITUTO DE PREV. DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DA AGUA PRETA
03 04 00 INSTITUTO DE PREV. DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DA AGUA PRETA
04 - administracao

04 122 — administracao

04 122 0901 GESTAO ADMINISTRATIVA DO RPPS

04 122 0901 2901 0000 GESTAO ADMINISTRATIVA DO RPPS

FICHA: 257 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
10. GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

10.1. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por 1 (um) ou mais
fiscais do contrato, representantes da administragcdo municipal especialmente designados,
ou pelos respectivos substitutos, permitida a contratagao de terceiros para assisti-los e
subsidia-los com informacdes pertinentes a essa atribuigdo, conforme o art. 104, inciso lll,
c/c o art. 117, da Lei Federal n.° 14.133/2021.

10.2. O Fiscal do Contrato devera acompanhar a execugéo de contratos e de outros
instrumentos habeis e promover as medidas necessarias ao alcance do seu objeto e no
interesse da administragao municipal.

10.3. As competéncias, atribuicdes e responsabilidades ao Gestor e Fiscal do Contrato
serao disciplinadas conforme instrumento normativo vigente no municipio ou, em sua
auséncia, pelas disposicdes legais vigentes.

10.4. A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante
de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitorios, emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia destes, ndo implicando em corresponsabilidade da
Administragdo ou de seus agentes e prepostos.

10.5. Cabera ao servidor designado rejeitar totalmente ou em parte, qualquer produto que
nao esteja de acordo com as exigéncias, bem como, determinar prazo para substituicdo do
mesmo eventualmente fora de especificagao.

11. VALOR DO INVESTIMENTO

11.1. O valor global estimado é de R$ 30.825,75 (trinta mil oitocentos e vinte e cinco
reais e setenta e cinco centavos). O valor constante do presente orcamento foi calculado
tendo como base o prego médio apds pesquisa de pregos praticada no mercado, realizados
previamente pela Prefeitura de Agua Preta/PE.
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12. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

12.1. Constitui obrigacdo do CONTRATANTE:

a) subsidiar a CONTRATADA de todas as informacdes necessarias a consecugao deste
objeto;

b) exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano,
bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

c¢) prestar as informacgdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA,;

d) pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e
condi¢des estabelecidas no contrato;

e) exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

f) notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicbes no
curso da execucao dos servigos, fixando prazo para a sua corregao;

g) efetuar as retencgdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida pela
CONTRATADA,;

h) tomar todas as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas deste Termo
de Referéncia.

13. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
13.1. Constitui obrigacao da CONTRATADA:

a) executar os servigos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia para o perfeito
cumprimento das clausulas contratuais;

b) arcar com todas as despesas diretas e indiretas decorrentes da execugéo do objeto, bem
como tributos, fretes, tarifas e as demais despesas, que deverao estar inclusas no preco
proposto, e em hipotese alguma poderao ser destacados quando da emissao da nota
fiscal/fatura, nao transferindo a Secretaria demandante a responsabilidade por seu
pagamento, nem podera onerar, sob qualquer pretexto o objeto do contrato;

c¢) responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas na legislagao especifica, cuja inadimpléncia nao transfere
responsabilidade ao CONTRATANTE;

d) prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo
CONTRATANTE;

e) fornecer todas as informacgdes julgadas relevantes pelo CONTRATANTE;

f) cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos no edital, sujeitando-se as sangdes
estabelecidas no instrumento convocatério, na Lei Federal n.° 14.133/2021 e demais
legisla¢des pertinentes;

g) reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos
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ou incorregdes resultantes da execucéo ou dos materiais empregados;

h) responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do servigo, de acordo
com os artigos 14 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990),
ficando ao CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou
dos pagamentos devidos 8 CONTRATADA, o valor correspondente aos danos sofridos;

i) manter confidencialidade dos dados recolhidos dos servidores;

j) incluir toda a atividade e dados coletados, desde o inicio da prestagcao do servigo, em
formato compativel inclusdo no sistema de gestao previdenciaria em uso pelo Municipio de
Agua Preta/PE, ndo sendo aceito nenhum outro tipo de formato ou sistema complementar,
que inutilize o sistema atualmente utilizado, prezando a otimizagéo e vantajosidade de
custos e tempo de servigo quanto a utilizagao apos a entrega do servigo;

k) manter-se durante toda a execugao do Contrato em compatibilidade com as obrigagbes
assumidas, com as condigdes de habilitagdo e qualificacbes técnicas exigidas na presente
licitacéo;

) responder aos questionamentos do CONTRATANTE no prazo maximo de 02 (dois) dias
uteis;

m) utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

n) relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacao dos servicos;

0) manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigages
assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao;

p) guardar sigilo sobre todas as informagbes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

q) arcar com seguros que decorram direta ou indiretamente da contratacdo, bem como
oriundos de quaisquer acidentes e/ou danos causados ao CONTRATANTE e a terceiros;

r) arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco na elaboragéo de sua proposta,
devendo complementa-los, a fim de atender integralmente o objeto licitado, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados no inciso | do Art. 124 da Lei Federal n.° 14.133/2021;

s) fornecer ao CONTRATANTE dicionario de dados completo e detalhado, em meio fisico
digital, antes do inicio do uso do software em ambiente de producao, além de manter esta
informacao atualizada junto a AGUAPREYV, caso sofra alguma alteracao que modifique a
estrutura do banco de dados;

t) a CONTRATADA devera possuir em seu ambiente tecnolégico politicas de backup e
restauragao da base de dados de modo que o sistema possa ser adequadamente
recuperado em caso de pane de qualquer natureza, deixando-o exatamente como era
quando foi criado o ponto de restauracao, impedindo assim a perda de informagoes;

u) uma copia da base de dados devera ser disponibilizada nos locais indicados pelo
CONTRATANTE ao final do contrato ou a qualquer tempo, durante a vigéncia contratual,
sempre que formalmente solicitado por este, devendo a disponibilizagdo ocorrer em um
prazo de até 05 (cinco) dias Uteis apds a solicitagao;
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V) a copia da base de dados, quando disponibilizada ao CONTRATANTE, devera vir
acompanhada da versao atualizada do Modelo de Dados (contendo as representagdes de
elementos de dados do sistema) que, usada, em conjunto com o dicionario de dados,
permitira a este o correto entendimento das informagdes de sua propriedade que se
encontrem armazenadas no banco de dados da solucéo;

w) a CONTRATADA devera demonstrar aptidao e adequacéao as exigéncias elencadas na
Lei Geral de Protegédo de Dados Pessoais (LGPD) - Lei n° 13.709/2018, protegendo o
tratamento dos dados pessoais sensiveis ou nao, durante toda a execucgao/finalizagao do
Censo Previdenciario, abrangendo o armazenamento e utilizagao de banco de dados
cadastrais mantidos pelo RPPS de Agua Preta, que demanda cuidados importantes para o
ndo comprometimento do sigilo destas informacoes;

X) guardar inteiro sigilo dos dados processados, reconhecendo serem estes de propriedade
do CONTRATANTE, sendo vedada a CONTRATADA sua cesséo, locacio ou venda a
terceiros sem prévia autorizacao formal do ente, de acordo com os termos constantes no
ANEXO 01 — MODELO DE TERMO DE CONFIDENCIALIDADE E SIGILO;

y) devera ser firmado um Termo de Confidencialidade e Sigilo entre a CONTRATADA € o
CONTRATANTE, de acordo com o modelo supramencionado, estabelecendo o
compromisso de que todos os profissionais envolvidos na prestacdo dos servicos nao
divulgardo nenhum assunto tratado na execugéao e gestao do objeto da licitagdo, bem como
sobre todos os ativos de informagdes e de processos.

14. DA SUBCONTRATACAO

14.1. Nao sera admitida a subcontratagcao do objeto deste termo de referéncia, devido a
unicidade e especificidade do fornecimento.

15. DAS PENALIDADES

15.1. Nos termos da Lei n.° 14.133/2021, a CONTRATADA ficara impedida de licitar e
contratar com o CONTRATANTE, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo de multa
de até 30% (trinta por cento) do valor estimado para a contratacao e demais cominagdes
legais, nos seguintes casos:

a) apresentar documentacgao falsa;

b) ensejar o retardamento da execucao do objeto;

c) falhar na execugdo do contrato;

d) ndo assinar o contrato e/ou ata de registro de pregos no prazo estabelecido;

€) comportar-se de modo inidéneo;

f) ndo mantiver a proposta, ou desistir de lance proposto;

g) deixar de entregar documentagao exigida no certame;

h) cometer fraude fiscal;

i) fizer declaracéo falsa.

15.2. Para condutas descritas nas alineas “a”, “d”, “e”, “f’, “g”, “h” e “i” sera aplicada multa de
no maximo 30% (trinta por cento) do valor do contrato.

15.3. O retardamento da execugéao previsto na alinea b, estara configurado quando a
CONTRATADA:

a) deixar de iniciar, sem causa justificada, a execuc¢ao do contrato, apés 7 (sete) dias,
contados da data constante na ordem de servicgo;

b) deixar de realizar, sem causa justificada, os servicos definidos no contrato por 3 (trés)
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dias seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados.

15.4. Sera deduzido do valor da multa aplicada em razao de falha na execugao do contrato,

“a0 “ 0

de que trata a alinea “c”, o valor relativo as multas aplicadas em razdo da alinea “g”.

15.5. A falha na execugéao do contrato prevista na alinea “c” estara configurada quando a
CONTRATADA se enquadrar em pelo menos uma das situagdes previstas na Tabela 3 do
item 16.7, respeitada a graduagéao de infragdes conforme a Tabela 1 a seguir, e alcangar o
total de 20 (vinte) pontos, cumulativamente.

Tabela 1
GRAU DA PONTOS DA INFRAGAO
INFRAGCAO
1 2
2 3
3 4
4 5
5 8
6 10

[Tl

15.6. O comportamento previsto na alinea “e” estara configurado quando a CONTRATADA
executar atos tais como os descritos no Art. 337-H, L e M do Codigo Penal - Decreto Lei n.°
2.848/40, incluido pela Lei Federal N.° 14.133/2021.

15.7. Pelo descumprimento das obrigagdes contratuais, a CONTRATANTE aplicara multas
conforme a graduacao estabelecida nas tabelas seguintes:

Tabela 2

GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% sobre o valor mensal do contrato

0,4% sobre o valor mensal do contrato

0,8% sobre o valor mensal do contrato

1,6% sobre o valor mensal do contrato

3,2% sobre o valor mensal do contrato

[e 2B NN VNN \O)

4,0% sobre o valor mensal do contrato

Tabela 3

PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:

ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA

1 Executar servigo incompleto, paliativo, 2 Por ocorréncia
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provisorio como por carater permanente, ou
deixar de providenciar recomposi¢cao
complementa.

2 Fornecer informacéo pérfida de servico ou Por ocorréncia
substituir material licitado por outro de
qualidade inferior.

3 Suspender ou interromper, salvo motivo de Por dia e por tarefa
forca maior ou caso fortuito, os servigos designada
contratados.

4 Utilizar as dependéncias do Por ocorréncia
CONTRATANTE para fins diversos do
objeto do contrato

5 Recusar a execugéo de servigco determinado Por ocorréncia
pela FISCALIZACAO, sem motivo
justificado.

6 Permitir situacdo que crie a possibilidade de Por ocorréncia
causar ou que cause dano fisico, lesao
corporal ou consequéncias letais.

7 Retirar das dependéncias do Por item e por
CONTRATANTE quaisquer equipamentos ocorréncia
ou materiais de consumo previstos em
contrato, sem autorizagao prévia.

8 Manter a documentacdo de habilitagao Por item e por
atualizada. ocorréncia

9 Cumprir horario estabelecido pelo contrato Por ocorréncia
ou determinado pela FISCALIZACAO.

10  |Cumprir determinagéo da FISCALIZACAO Por ocorréncia
para controle de acesso de seus
funcionarios.

11 Cumprir determinacéo formal ou instrugao Por ocorréncia
complementar FISCALIZACAO.

12 |Cumprir quaisquer dos itens do contrato e Por item e por
seus anexos nao previstos nesta tabela de ocorréncia
multas, apds reincidéncia formalmente
notificada pela
unidade fiscalizadora.

13 |Entregar a garantia contratual Por dia

eventualmente exigida nos termos e prazos
estipulados.

15.8. A sancgao de multa podera ser aplicada a CONTRATADA juntamente com a de
impedimento de licitar e contratar estabelecida no item 15.1 deste Edital.

15.9. As infragdes serdo consideradas reincidentes se, no prazo de 07 (sete) dias corridos a
contar da aplicagao da penalidade, a CONTRATADA cometer a mesma infragédo, cabendo a
aplicagdo em dobro das multas correspondentes, sem prejuizo da rescisdo contratual.

15.10. Nenhuma penalidade sera aplicada sem o devido Processo Administrativo legal.
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15.11. A critério da autoridade competente, o valor da multa podera ser descontado do
pagamento a ser efetuado ao contratado, inclusive antes da execucéo da garantia contratual
eventualmente exigida quando esta nao for prestada sob a forma de caugao em dinheiro.

15.12. Caso o valor a ser pago ao contratado seja insuficiente para satisfagao da multa, a
diferenca sera descontada da garantia contratual eventualmente exigida.

15.13. Caso o valor da garantia eventualmente exigida seja utilizado, no todo ou em parte,
para o pagamento da multa, esta deve ser complementada pelo contratado no prazo de até
10 (dez) dias uteis, a contar da solicitacgdo do CONTRATANTE.

15.14. A Administracado podera, em situacdes excepcionais devidamente motivadas, efetuar
a retengao cautelar do valor da multa antes da concluséo do procedimento administrativo.

16. DO GESTOR DA CONTRATAGAO E FISCALIZAGAO
16.1. O Gestor e o fiscal da presente contratacido serao indicados pelo CONTRATANTE.

16.2. O acompanhamento e a fiscalizagao da execucao do contrato consistem na verificagao
da conformidade da prestacao dos servicos e da alocagao dos recursos necessarios, de
forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercido pelo gestor do
contrato e assistido pelo Nucleo de Tl da Prefeitura de Agua Preta/PE, de forma a subsidia-
lo de informacgdes pertinentes as suas atribui¢des.

16.3. Nos termos do art. 117, §§1° e 2°, da Lei Federal N.° 14.133/21, sera designado
representante para acompanhar e fiscalizar a execugao dos servigos, que anotara em
registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato, determinando o
que for necessario para a regularizacao das faltas ou dos defeitos observados e informara a
seus superiores, em tempo habil para a adogao das medidas convenientes, a situacéo que
demandar deciséo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia.

16.4. A verificagdo da adequacgao da prestacao do servigco devera ser realizada com base
nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

16.5. A conformidade do material a ser utilizado na execucéo dos servigos devera ser
verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha a relagéo
detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na
proposta, informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como:
marca, qualidade e forma de uso.

16.6. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e responsabilidades
assumidas pela CONTRATADA ensejara a aplicacdo de sang¢des administrativas, previstas
no edital e na legislagéo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme
disposto no Art. 104, da Lei Federal N.° 14.133/2021.

16.7. As disposicOes previstas nesta clausula ndo excluem outros dispositivos legais e nem
outras obrigagdes aplicaveis no que for pertinente a contratagao.

16.8. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administragcao ou
a terceiros em razao da execuc¢ao do contrato, e ndo excluira nem reduzira essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo CONTRATANTE, nos termos do
Art. 120, da Lei Federal N.° 14.133/2021.
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16.9. Durante a vigéncia do Contrato, sua execugao sera acompanhada e fiscalizada pelo
6rgao CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA fornecer todas as informacgdes
solicitadas no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis apds o recebimento da solicitagao.

16.10. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos representantes
deverao ser solicitadas aos seus superiores, no prazo do item anterior, visando a adogao
das medidas necessarias.

16.11. A CONTRATADA devera manter preposto, aceito pela Administracao, estabelecido e
registrado na assinatura do contrato, durante o periodo de sua vigéncia, para representa-la
sempre que for necessario.

16.12. Cabe ao Fiscal do Contrato:

a) responsabilizagao pela vigilancia e garantia da regularidade e adequacgao do
fornecimento;

b) ter pleno conhecimento dos termos contratuais que ira fiscalizar, principalmente de suas
clausulas, assim como das condi¢gdes constantes do edital e seus anexos, com vistas a
identificar as obrigagdes in concreto tanto do CONTRATANTE quanto da CONTRATADA;

¢) conhecer e reunir-se com o preposto da CONTRATADA com a finalidade de definir e
estabelecer as estratégias da execugao do objeto, bem como tragcar metas de controle,
fiscalizacdo e acompanhamento do contrato, nos termos da Lei Federal N.° 14.133/21;

d) disponibilizar toda a infraestrutura necessaria, assim como definido no contrato e dentro
dos prazos estabelecidos;

e) exigir da CONTRATADA o fiel cumprimento de todas as condi¢cdes contratuais
assumidas, constantes das clausulas e demais condi¢cdes do Edital da Licitacdo e seus
anexos, planilhas, cronogramas etc;

f) comunicar a Administragao a necessidade de alteragdes do quantitativo do objeto ou
modificacdo da forma de sua execugao, em razao do fato superveniente ou de outro
qualquer, que possa comprometer a aderéncia contratual e seu efetivo resultado;

g) recusar servigo ou fornecimento irregular, ndo aceitando material diverso daquele que se
encontra especificado no edital da licitagao e respectivo contrato, assim como observar, para
o correto recebimento, a hipétese de outro oferecido em proposta e com qualidade superior
ao especificado e aceito pela Administragao;

h) comunicar por escrito qualquer falta cometida pela empresa;

i) comunicar formalmente ao Gestor do Contrato as irregularidades cometidas passiveis de
penalidade apds os contatos prévios com a CONTRATADA.

16.13. Cabe ao Gestor do Contrato:

a) consolidar as avaliagdes recebidas e encaminhar as consolidagdes e os relatérios a
CONTRATADA,;

b) apurar o percentual de desconto da fatura correspondente;

c) solicitar abertura de processo administrativo visando a aplicagao de penalidade cabivel,
garantindo a defesa prévia 8 CONTRATADA,;

d) emitir avaliagdo da qualidade do objeto fornecido;
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e) acompanhar e observar o cumprimento das clausulas contratuais;
f) analisar relatérios e documentos enviados pelos fiscais do contrato;

g) propor aplicacao de san¢des administrativas pelo descumprimento das clausulas
contratuais apontadas pelos fiscais;

h) providenciar o pagamento das faturas emitidas pela CONTRATADA, mediante a
observancia das exigéncias contratuais e legais;

i) manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, observando que o valor do contrato
nao seja ultrapassado;

j) orientar o fiscal do contrato para a adequada observancia das clausulas contratuais.
17. PROPRIEDADES, SIGILO E SEGURANGA DAS INFORMAGOES

17.1. Todas as informacgdes obtidas ou extraidas pela CONTRATADA quando da execugao
dos servigos deverao ser tratadas como confidenciais por seus colaboradores, sendo
vedada qualquer divulgagao a terceiros, devendo a esta zelar por si e por seus sécios,
empregados e subcontratados pela manutengao do sigilo absoluto sobre os dados,
informacdes, documentos, especificacdes técnicas e comerciais de que eventualmente
tenham conhecimento ou acesso em razao dos servicos executados.

17.2. A CONTRATADA devera restituir imediatamente ao CONTRATANTE, quando do
término do servigo ou quando for solicitada, qualquer informagao confidencial d.

18. DISPOSIGCOES GERAIS
A proposta deve ter validade de 90 (noventa) dias.

18.1. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto deste termo de referéncia, devido a
unicidade e especificidade do fornecimento.

18.2. Demais observacdes e disposi¢des serdo procedidas pela Lei N.° 14.133, de 1° de
Abril de 2021.

19. ELABORAGAO DO TERMO DE REFERENCIA

19.1. Declaramos que este Termo de Referéncia esta em conformidade com a Lei N.°
14.133, de 1° de Abril de 2021.

Agua Preta/PE, 09 de Junho de 2025.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DA AGUA PRETA
ZONIERE LUCIA BERNARDO DA SILVA
SECRETARIA — AGUAPREV
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ANEXO II
MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL
DISPENSA DE VALOR N° 023/2025
COM BASE NO ART. N° 75, INCISO Il, § 3° da Lei 14.133/2021.
Objeto: Contratacdo de empresa especializada na realizacdo de Censo Funcional,
Cadastral e Previdenciario dos Servidores Ativos (estatutarios, celetistas, comissionados e
contratados), no ambito da administracao direta e indireta do Municipio de Agua Preta/PE,

especificamente do AGUAPREV do Municipio da Agua Preta de acordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia.

VALOR VALOR
UNITARIO GLOBAL
R$ ESTIMADO R$

QUANT.

ITEM SERVICO SERVIDORES

Contratagao de empresa especializada
na realizacdo de Censo Funcional,
Cadastral e Previdenciario dos
Servidores Ativos (estatutarios,
celetistas, comissionados e 345 R$
contratados), Inativos e Pensionistas,
no ambito do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de
Agua Preta/PE.

01

VALOR GLOBAL R$

Valor Global da Proposta: Validade da Proposta 60 dias;

Despesas inerentes a impostos, tributos, contratacdo de pessoal e outros, correrdo
totalmente por conta da Empresa contratada;

Razao social; - N° do CNPJ: Endereco:

Apresentamos nossa proposta conforme estabelecidos no Edital.

Agua Preta, de de 2025.

Assinatura do Responsavel CPF:

Obs.: Identificag&o, assinatura do representante legal e carimbo do CNPJ, se houver.
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CONTRATO 000/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 006/2025 - DISPENSA DE VALOR N° 004/2025

CONTRATO DE PRESTACAO
DE SERVICOS, QUE ENTRE S|
CELEBRAM O O INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DA
AGUA PRETA DE AGUA
PRETA E DE OUTRO A
EMPRESA ..o

Pelo presente instrumento, de um lado O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DA AGUA PRETA, pessoa juridica de direito publico interno do
Municipio da Agua Preta/PE, inscrito no CNPJ de n° 13.188.322/0001-58, com sede na Rua
Silveira Lessa, n° 3113, Centro, Agua Preta/PE, neste ato representado pelo Gestor Sr.
XXXXXXXXXXXXXXXXXKXXXXK, XXXXXXX, XXXXXxX, portador da Cédula de Identidade n® xxxxxx
SSP/PE, inscrito no CPF/MF sob 0 n® xxxxxxxxxx neste ato denominada simplesmente de
CONTRATANTE e de outro a empresa XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, com sede a
XOOXKXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ sob n® xxXxXXxXXXXXXXxXxxxx, neste ato
devidamente representado pelo Sr. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, XXXXXXX, XXXXX, empresario,
portador da cédula de identidade n° xxxxx SSP/PE, e do CPF xxxxxxx, tendo em vista a
contratagao, considerando o disposto no Art. 75, Il, Lei Federal n°® 14.133/21, do Processo
Administrativo n° 006/2025 — DISPENSA DE VALOR n° 004/2025, ficando combinado,
ajustado e contratado o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Contratagcdao de empresa especializada na realizagdo de Censo Funcional,
Cadastral e Previdenciario dos Servidores Ativos (estatutarios, celetistas,
comissionados e contratados), Inativos e Pensionistas, no ambito do Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Agua Preta/PE, de acordo com
as especificagées constantes neste Termo de Referéncia.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

2.1 - Este contrato fundamenta-se no Art. 75, Inciso |l da Lei Federal N° 14.133 de 01 de
abril de 2021, atualizado pelo Decreto Presidencial n.° 12.343 de 30 de dezembro de 2024.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS ENCARGOS, OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES
DA CONTRATADA

3.1. Executar o objeto deste contrato de acordo com as condicdes e prazos
estabelecidas neste termo contratual;

3.2. Assumir a responsabilidade por quaisquer danos ou prejuizos causados ao
patriménio do CONTRATANTE ou a terceiros, quando no desempenho de suas atividades
profissionais, objeto deste contrato;
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3.3. Encaminhar para o Setor Financeiro da(o) contratante as notas de empenhos e
respectivas notas fiscais/faturas concernentes ao objeto contratual;

3.4. Assumir integralmente a responsabilidade por todo o énus decorrente da execugao
deste contrato, especialmente com relacdo aos encargos trabalhistas e previdenciarios do
pessoal utilizado para a consecugao do fornecimento, bem como o custo de transporte,
inclusive seguro, carga e descarga, correndo tal operacédo unica e exclusivamente por
conta, risco e responsabilidade da CONTRATADA;

3.5. Manter, durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na realizacao deste
Contrato.

3.6. Providenciar a imediata corregéo das deficiéncias e ou irregularidades apontadas pela
Contratante;

CLAUSULA QUARTA - DAS RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

4.1. A Contratante se obriga a proporcionar a Contratada todas as condigbes
necessarias ao pleno cumprimento das obrigacées decorrentes do Termo Contratual,
consoante estabelece a Lei n°® 14.133/21 e suas alteragdes posteriores;

4. 2. Fiscalizar e acompanhar a execugao do objeto contratual;

4.3. Comunicar a Contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execucgao
do objeto contratual, diligenciando nos casos que exigem providéncias corretivas;

4.4. Providenciar os pagamentos a Contratada a vista das Notas Fiscais/Faturas
devidamente atestadas pelo Setor Competente.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

5.1 — A vigéncia deste instrumento contratual sera de 06 (Seis) meses, iniciando em
KXXXXXXXX» com vencimento em «xxxxxxxx», podendo ser prorrogado de acordo com a lei.

CLAUSULA SEXTA - DA EXECUGAO DOS SERVIGOS, FISCALIZACAO E GESTAO DO
CONTRATO

A execugao dos servigos sera realizada na sede da CONTRATANTE ou em locais por ela
indicados, conforme planejamento estabelecido em conjunto com o Instituto de Previdéncia
dos Servidores Municipais de Agua Preta/PE, obedecendo as seguintes condigoes::

A — Nao serao aceitos servigos executados em desacordo com as especificagdes técnicas e
operacionais exigidas no Termo de Referéncia.

B - As despesas relacionadas a execugao dos servigos, incluindo deslocamentos, logistica
de coleta de dados, fornecimento de materiais, sistemas, mao de obra e demais recursos
necessarios para a realizacado do Censo Funcional, Cadastral e Previdenciario, sdo de
inteira responsabilidade da CONTRATADA

C — Fica designada a servidora xxxxxxxxXXxXxXXXXXXXXXXXX, CPF N® XXXXXXXXXXXXXXXXXX,
como Fiscal do contrato, e 0 servidor XXxxxXXXxXXXXXXXXXXXxXxxxxX, CPF n°
XXXXXXXXXXXXXXXXXX, como Gestor do contrato vinculado a Dispensa n® xxx/2025.

D — O horario de execucgao dos servigos pela empresa contratada devera respeitar as
condicbes estabelecidas no Termo de Referéncia e ser previamente acordado com os
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gestores do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Agua Preta, de modo a
ndo comprometer a rotina administrativa do érgao.

E — A empresa contratada devera indicar, no momento do inicio dos trabalhos, um
responsavel técnico para atuar como interlocutor junto ao Instituto de Previdéncia dos
Servidores Municipais de Agua Preta, a fim de garantir o adequado andamento dos servigos
e o pronto atendimento as solicitagdes da Administragao.

CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAO

7.1 - Constituem motivo para a rescisdo contratual os constantes dos artigos Art. 138,
inciso |, Il e Il — da Lei 14.133, 01 de abril de 2021, e podera ser solicitada a qualquer
tempo pelo CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis, mediante
comunicagao por escrito.

CLAUSULA OITAVA- DAS PENALIDADES

8. Em caso de inexecugao total ou parcial do contrato, bem como de ocorréncia de atraso
injustificado na execugao do objeto deste contrato, submeter-se-4 a CONTRATADA, sendo-
Ihe garantida plena defesa, as seguintes penalidades:

- Adverténcia;

- Multa;

- Suspensdo temporaria de participagcbes em licitagdes promovidas com o
CONTRATANTE, impedimento de contratar com o mesmo, por prazo nao superior a 02
(dois) anos;

- Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos da puni¢ao, ou até que seja promovida a reabilitagao,
perante a propria autoridade que aplicou penalidade;

8.1 A multa prevista acima sera a seguinte:
- Até 10% (dez por cento) do valor total contratado, no caso de sua nao realizagédo e/ou
descumprimento de alguma das clausulas contratuais;

8.1.1 As sangdes previstas nos itens acima poderdo ser aplicadas
cumulativamente, facultada a defesa prévia do interessado no prazo de 05 (cinco)
dias uteis;

8.1.2 O valor da multa aplicada devera ser recolhida como renda para o Municipio,
no prazo de 05 (cinco) dias uteis a contar da data da notificacdo, podendo o
CONTRATANTE, para isso, desconta-la das faturas por ocasidao do pagamento, se
julgar conveniente;

8.1.3 O pagamento da multa ndo eximira a CONTRATADA de corrigir as
irregularidades que deram causa a penalidade;

8.14 CONTRATANTE devera notificar a CONTRATADA, por escrito, de qualquer
anormalidade constatada durante a prestacdo o fornecimento, para adocido das
providéncias cabiveis;

8.1.5 As penalidades somente serdo relevadas em razdo de circunstancias
excepcionais, e as justificadas s6 serdo aceitas por escrito, fundamentadas em
fatos reais e facilmente comprovaveis, a critério da autoridade competente do
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CONTRATANTE, e desde que formuladas no prazo maximo de 05 (cinco) dias da
data em que foram aplicadas.

CLAUSULA NONA - DO VALOR E REAJUSTE

9.1 - O valor total do presente é de R$ xxxxxx (xxxxxxx), conforme demonstrativo
abaixo:

VALOR VALOR
UNITARIO GLOBAL
R$ ESTIMADO R$

QUANT.

ITEM SERVICO SERVIDORES

Contratacao de empresa especializada
na realizacdo de Censo Funcional,
Cadastral e Previdenciario dos
Servidores Ativos (estatutarios,
celetistas, comissionados e 345 89,35 R$ 30.825,75
contratados), Inativos e Pensionistas,
no ambito do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de
Agua Preta/PE.

01

VALOR GLOBAL R$ 30.825,75

Paragrafo Primeiro — Os Valores serdo pagos apoés a entrega, contado partir da data final
do periodo de adimplemento da obrigacao, segundo as autorizacbes expedidas pelo(a)
CONTRATANTE e de conformidade com as notas fiscais/faturas e/ou recibos
devidamente atestadas pelo setor competente, observadas a condi¢cdes da proposta de
servigo contratada.

Paragrafo Segundo - Havendo atraso no pagamento, desde que nao decorre de ato ou
fato atribuivel a Contratada, aplicar-se-a o indice do IPCA, a titulo de compensacéao
financeira, que sera o produto resultante da multiplicacdo desse indice do dia anterior ao
pagamento pelo numero de dias em atraso, repetindo-se a operagdo a cada més de
atraso.

CLAUSULA DECIMA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

10.1 - As despesas contratuais correrdo por conta da verba do Orgamento do Exercicio de
2025 do CONTRATANTE, na dotacao orgcamentaria:

INSTITUTO DE PREV. DOS SERVIDORES MUN. DA AGUA PRETA

03 ENTIDADES SUPERVISIONADAS

03 04 INSTITUTO DE PREV. DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DA AGUA PRETA
03 04 00 INSTITUTO DE PREV. DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DA AGUA PRETA
04 - administracao

04 122 — administracao

04 122 0901 GESTAO ADMINISTRATIVA DO RPPS

04 122 0901 2901 0000 GESTAO ADMINISTRATIVA DO RPPS

FICHA: 257 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DAS ALTERAGOES CONTRATUAIS

11.1 - O presente contrato podera ser alterado, nos casos previstos na Lei n.° 14.133, 01
de abril de 2021, desde que haja interesse da Administracdo do CONTRATANTE, com a
apresentacdo das devidas justificativas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO, BASE LEGAL E FORMALIDADES

12.1 — Este Contrato encontra-se subordinado a legislagdo especifica, consubstanciada
na Lei n° 14.133, de 01 de Abril de 2021 e suas posteriores alteracdes, e, em casos
omissos, aos preceitos de direito publico, teoria geral de contratos e disposi¢des de direito
privado.

12.2 - Fica eleito o Foro da cidade de Agua Preta/PE, como o unico capaz de dirimir as
duvidas oriundas deste Contrato, caso nao sejam dirimidas amigavelmente.

12.3 - Para firmeza e como prova de haverem as partes, entre si, ajustado e contratado,
€ lavrado o presente termo, em 03 (Trés) vias de igual teor, o qual, depois de lido e
achado conforme, é assinado pelas partes contratantes e pelas testemunhas abaixo.

Agua Preta/PE, XX de de 2025.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DA AGUA PRETA

CONTRATADO

XXXXXXXXXXXXXXX
Representante Legal



