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LEI M U N ICIPALN 0 1598 /  2002

EM ENTA: D ispõe sobre a Estrutura 
Adm inistrativa e C ria Cargos em 
Com issão da Câmara M unicipal da 
Água Preta.

O  PREFEITO DO M UNICÍPIO DA ÁGUA PRETA-PE, no 
uso de suas atribuições legais, faz saber que a Câmara de vereadores da Água Preta 
^PE aprovou e sanciono a seguinte le i:

CAPÍTULO I

Da Com posição dos Órgãos.

A rt. Io -  A  estrutura Adm inistrativa da Câmara M unicipal da Água 
Preta, a partir da vigência da presente Lei, será construída dos seguintes Ó rgãos:

I -  Plenário;
I I — M esa D iretora;
III— P residência;,
IV  — Secretaria Executiva;
V — Diretoria de Tesouraria.

CAPÍTULO II

Da Com petência e das Atribuições.

A rt. 2* -  O s órgãos da adm inistração legislativa desenvolverão seus 
serviços de form a harm ônica e integrada nas áreas das respectivas com petências, 
mediante planejam ento e program ação, executando-os com  apoio contábil,
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adm inistrativo, ju ríd ico e  de assessoria especializada, podendo esta ser contratada 
na form a da le i;

A r t 3° -  O  Plenário é o órgão deliberativo da Câm ara M unicipal, com 
disposição em form a de adegado» é o  conjunto de todos os Vereadores, com  pleno 
direito de discussão e voto;

A rt. 4“ -  A  M esa D iretoria, através de seu presidente, é o órgão 
responsável pela direção dos trabalhos legislativos e  adm inistrativos da Câmara 
M unicipal e executora das decisões do Plenário;

A rt. 5“ -  O  Presidente é  o  representante da Câm ara M unicipal, quando 
se pronuncia d a  coktivam ente, e  o supervisor dos trabalhos legislativos da Câmara 
M unicipal, sa is serviços adm inistrativos e  de sua ordem ;

A rt. 6o -  A  Secretaria Executiva, subordinada hierarquicam ente ao 
Presidente da Câmara M unicipal, tem p or finalidade a direção, supervisão, 
coordenação assessoramento e controle de todos os serviços adm inistrativo da 
Câm ara M unicipal;

A rt 7° -  A o Secretário Executivo, ocupante de cargo em  provim ento em 
com issão, são acom etidas as seguintes atribuições:

I  — program ar todos os trabalhos legislativos e adm inistrativos da 
Câmara M unicipal, de com petência e  atribuições com etidas à Secretaria Executiva;

II -  subm eter ao Presidente da Câm ara M onkipal todos os atos afetos à 
adm inistração; propor providências que ju lgar necessária ao aperfeiçoam ento do 
corpo de servidores da Câm ara.

A r t  8* -  A os Assessores Adm inistrativos, ocupantes de cargos de 
provim ento em com issão, hierarquicam ente subordinados ao presidente da Câmara
M unicipal, são acom etidas as seguintes atribuições:
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I — em itir pareceres, em quaisquer matérias ou proposições subscritas 
pelo Presidente da Câm ara M unicipal, pelas Com issões Permanentes ou não, e 
pelos Vereadores, individualm ente, sem pre que solicitado para tanto;

II — assessorar o Presidente da Câmara M unicipal, se solicitado, no 
transcorrer das senões plenárias da Gam ara M imiripaL

A rt 9“ -  Aos Assessores Legislativos, ocupantes de cargos dc 
provim ento em com issão, que deverão ser indicados pelos Vereadores e 
h ierarqu ia mente subordinados a  estes, são acom etidas as seguintes atribuições:

I -  assessorar os Vereadores nas suas atribuições legislativas.

A r t 10 -  O s assessores^speexais, ocupantes de cargos de provim ento 
em com issão, hierarquicam ente subordinados ao Presidente da Câmara M unicipal, 
são acom etidas *s segaiates atribuições:

I »  orientar a organização adm inistrativa de sem inários congressos e 
encontros, patrocinados ou prom ovidos pela Câm ara M nnicipal;

II -  coordenar a  organização das sessões solenes, autoridades por 
ocasião destas, bem assim, de visitas oficiais a , e as prom oções das relações oficiais 
entre o Poder Legislativo e outros poderes e entidades.

A r t I I  -  O s Assessores de Plenário, ocupantes de Cargos de Provim ento 
em com issão, Hierarquicam ente subordinados ao Presidente da Câmara M unicipal, 
são acom etidas as seguintes atribuições:

I —assessorar os vereadores nas sessões plenárias;

I I —prom over a divulgação dos principais fatos discutidos e ocorridos nas 
senões plenárias, após prévia autorização do Presidente da Câmara M nnicipal;

III — levar ao conhecim ento dos vereadores de todos os fatos ocorridos na 
Câmara que lhe dizem respeito, inclusive no recesso parlam entar.

K
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A rt. 1 2 -A K it ío i ia  de Tesouraria, subordinada hierarquicam ente ao 
Presidente da Câm ara, tem  por finalidade a D ireção, Supervisão e Orientação das
atividades relativas à tesouraria.

A rt. 13—A o diretor de tesouraria, ocupante de cargo de provim ento em 
com issão, são acom etidas as seguintes atribuições:

I — elaborar os serviços de emissão de Cheques, prom over o recebim ento 
de valores, autorizar o  pagamento das despesas e executar a  guarda dos valores da 
Câm ara;

II — prom over o reconhecim efito das contribuições para as instituições de 
previdências, e ainda, im posto de renda retido na fonte, dos seus funcionários e 
vereadores â Tesouraria do M unicípio.

A rt. 14—0  anexo 1 é  aprovado com o parte integrante da presente LeL

A lt  15 — firam  extintos todos os caigos de Provim ento em com issão 
criados p or k is  anteriores a esta.

A r t  1 6 - A s despesas decorrentes da presente L ei, cerrarão p or conta das 
dotações próprias consignadas no orçam ento do M nnitipia.

A rt. 17—Esta k i entrará em vigor na data de sua pnfalicação e seus efeitos 
a partir de 01 de janeiro de 2002.

A rt. 18 — Revogam -se as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito M unicipal da Água Preta, 20 de m arço de 2002

EDUARDO COUTINHO 
PREFEITO
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ANEXO I DA LEI N" 15987/2002.

QUANTIDAD1 SÍM BOLO NOM ENCLATUI
A A

VA LO R

01 CC-1 Secretário
Executivo

L400,00

03 CC-2 Assessor
Adm inistrativo

750,00

01 CC -2 D iretor de 
Tesouraria

750,00

11 CC-3 Assessor Especial 350,00
* 04 CC-4 Assessor Especial 310,00

09 CC-5 Assessor de Ptenái 210,00


