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LEI MUNICIPAL n°1872 de 17 de outubro de 2019,

EMENTA: Consolida as Leis de criagio do Sistema de
Controle Interno (SCI) do Poder Executivo Municipal
da Agua Preta-PE, ¢ d4 outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO. DA AGUA PRETA, ESTADO. DE
PERNAMBUCO - o Excelentissimo Senhor EDUARDO PASSOS COUTINHO CORREA
DE OLIVEIRA, no uso de suas atribuigdes constitucionais € em conformidade com o que
preceitua a Lei Orgnica do Municipio da Agua Preta-PE, no uso de suas atribuigBes constantes
nos Arts. 48 ¢ 60, sem prejuizo de outras disposigdes que regulem a matéria, Fago saber que a
Camara Municipal APROVOU e eu SANCIONO a presente Lei:

CAPITULO1
DA ORGANIZACAO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
Secio I
Das Disposi¢oes Preliminares, Conceito e Definicdes.

Art. 1°. A organizagio, Implanta¢do e funcionamento do Sistema de Controle Interno — SCI,
abrangendo a administragie-direta e indireta do Municipie, conseante dispesi¢des contidas nos
arts. 31, 70 e 74 da Constituigio da Repiiblica Federativa do Brasil, € nos artigos 29, 31 ¢ 86 da
Constituigfio Estadual, reger-se-a por esta Lei.

§ 1° Na Implantagfio, manutengfo e coordenagio do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Serdo observadas as disposi¢oes do art. 74 da Constituigio, Federal e adotados os
procedimentos disciplinados pela Resolugdo T.C. n° 0001/2009, do Tribunal de Contas do
Estado de Pernambuco e atualizag3es posteriores.

§ 2° Esta Lei serd regulamentada por Decreto Executivo, que detalhara os procedimentos
locais necessdrios ao fiel cumprimento das disposi¢Ses e pertinentes ao Controle Interno no
ambito do Poder Executive Municipal, sem prejuizo de descriminagdes pontuais em normas,
instrugBes e normas, instrugdes ¢ rotinas de trabalho especificas, para o efetivo funcionamento
do SCI- Sistema de Controle Interno.

§ 3° Na aplicagio desta Lei Observar-se-io os seguintes conceitos e defini¢des:

I — Sistema de Controle Interno — SCI — o conjunto de normas, principios, métodos e
procedimentos, coordenados entre si, que busca realizar a avaliagdo da gestio publica e dos
programas de governo, bem como comprovar a legalidade, eficicia, eficiéncia e
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economicidade da gestio orgamentéria, financeira, patrimonial, e operacional, dos 6rgaos e
entidades Municipais:

11 - Orgdo Central do Sistema de Controle Interno — a unidade organizacional responsével pela
coordenagéo, orientagdo e acompanhamento do Sistema de Controle Interno;

IIT - Unidades Executoras — as diversas unidades da estrutura organizacional, no exercicio das
atividades de controle interno inerentes as suas fungdes finalisticas ou de cardter
administrativos;

IV — Pontos de Controle — os aspectos relevantes em wm sistema administrativo, integrantes das
rotinas de trabalho, sobre as quais, em fungfio de sua importéncia, grau de risco ou efeitos
posteriores, deva haver algum procedimento de controle.

Secdo II

Criacio e Estruturacio da Controladoria de Controle Interno

Art. 2°. Fica criado o Quadro Permanente de Pessoal do Poder Executivo da Controladoria
de Controle Interno - CCI, que sera o Orgdo Central do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Municipal, com status de Secretaria Municipal, ocupadas por servidores a serem
preenchidos via concurso publico, sendo que um deles devera ocupar o cargo de Controlador
Geral de Controle Interno, a ser provido em comiss#o.

§1° - Caso niéio existam servidores efetivos, na forma do paragrafo anterior, o referido cargo
poder4 ser preenchido por servidor efetivo de outro 6rgéo, independentemente da esfera
de Poder.

§2° - E vedada a indicagdo e nomeagdo para o exercicio de fungfio ou cargo relacionado com
o Sistema de Controle Interno, de pessoas que tenham sido nos iltimos 05 (cinco) anos:

I — responsabilizadas por atos julgados irregulares, de forma definitiva, pelos Tribunais de
Contas;

I — punidas, por decisdo da qual nfo caiba recurso na esfera administrativa, em processo
disciplinar, por dto lesivo ao patrimdnio pablico, em quaiquer esfera de governo;

IIT — condenadas em processo por prética de crime contra a Administragiio Pablica, Capitulado

nos Titulos II e XI da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n° 7.492, de 16 de junho

de 1986, ou por ato de improbidade administrativa previsto na Lei n® 8.429, de 02 de junho de

1992,

Art. 3°. A Controladoria de Controle Interno, na condigio de érgo central do SCI do
Poder Executivo Municipal, compete:
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I - assistir direta e imediatamente o Prefeito no desempenho de suas atribuigdes, quanto aos
assuntos e providéncias que, no dmbito do Poder Executivo, sejam atinentes & defesa do
patrimdnio publico, ao controle interno, & audiéncia pablica, & correcdo, a prevengio € ao
combate & corrupg8o, as atividades de ouvidotia ¢ ao incremento da transparéncia da gestio,
no 4mbito da Administragio Piblica Municipal;

I - verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatério de Gestdo Fiscal, que além das
autoridades mencionadas no art. 54 da Lei Complementar n° 101, de 200 — LRF, também
serd assinado pelo Controlador Geral de Controle Interno, na condigio de chefe da CCI -
Controladoria de Controle Interno;

III - exercer o controle sobre operagdes de crédito, garantias, direitos ¢ deveres do municipio;

IV - verificar a adogdo de providéncias para a recondugiio dos montantes das dividas aos limites
de que trata a LRF;

V - verificar ¢ avaliar a adogfo de medidas para o retorno da despesa total com pessoal ao limite
de que tratam os artigos 22 ¢ 23 da LRF;

VI - verificar a observéancia dos limites e das condi¢des para realizagido de operagdes de crédito
e de inscrigdo em Resto a Pagar;

VII - verificar a destinagfo de recursos obtidos com a alienagdo de ativos, tendo em vista as
restrigdes constitucionais e legais, em especial as contidas na LRF;

VIII - avaliar o cumprimento das diretrizes e metas estabelecidas no Plano Plurianual — PPA e
na lei Diretrizes Or¢amentarias — LDO;

IX - avaliar os resultados, quanto & eficacia e eficiéncia, da gestdo or¢amentaria, financeira,
patrimonial € operacional dos érgdos e entidades municipais, incluindo a aplicagdo de
recursos nas agdes e servigos publicos de saide e na manutengdo do ensino, conforme
disposi¢des da constituigio Federal;

X - Certificar a compatibilidade da Lei Orgamentaria Anual — LOA com o PPA, a LDO e as
normas da LRF;

XI - O servidor que exercer fungdes relacionadas com o Controle Interno devera guardar sigilo
sobre dados ¢ informagles obtidas em decorréncia do exercicio de suas atribuigdes e
pertinentes aos assuntos sob a sua fiscalizagdo, utilizando-os para elaboragio de relatérios
¢ pareceres destinados aos Chefes dos Poderes Executivo e Legislativo e ao Tribunal de
Contas do Estado.

XI1 - fiscalizar € avaliar a execuggo dos programas de governo em todas as areas,

XIII - realizar auditorias sobre gestdo dos recursos piblicos municipais, que estejam sob a
responsabilidade de drgos e entidades puiblicas ¢ privadas, bem como sobre a aplicagéio de
subvengdes e reniincia de receita;
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XIV - apurar os atos ou fatos ilegais ou irregulares, praticados por agentes publicos ou privados,
na utilizagdo de recursos piiblicos municipais, dando ciéncia ao Tribunal de Contas do
Estado de Pernambuco — TCE-PE;

XV - verificar a legalidade ¢ a adequacfo aos principios e regras estabelecidos pela Lei Federal
n° 8.666, de 1993, referente aos procedimentos licitatorios e respectivos contratos
efetivados e celebrados pelos 6rgiios e entidades municipais, procedendo, do mesmo modo
quanto as disposigBes da Lei n° 10.520, de 2002, quando a modalidade de licitagéo for o
Pregio;

XVI - definir os procedimentos € acompanhar a realizagdo das Tomadas de Contas Especiais,
nos termos de Resolugio especifica do TCE-PE;

XVIL - apoiar os servigos de fiscalizagiio externa, fornecendo, inclusive, os relatérios de
auditoria interna produzidos, para cumprimento do art. 74, inciso IV, da Constituiggo
Federal;

XVIII - organizar e definir o planejamento e os procedimentos para a realizagio de auditorias
internas;

XTX - acompanhar a execugfio dos convénios, contratos, ajustes e instruroentas congéneres,.
verificar plano de aplicagdo, cumprimento de metas e prestagdes de contas de recursos
provenientes de transferéncias voluntarias, vindas de outros entes federativos, incluindo
avaliar o desempenho quanto A eficiéncia € a eficécia os resultados alcangados, assim como
verificar, diariamente, o CAUC, no site da Secretaria do Tesouro Nacional, para conhecer
pendencias do Municipio nas areas fiscal, previdenciéria, contratual e operacional, inclustve
inadimpléncias com a unido;

XX - acompanhar a gestdo do Regime Proprio de Previdéncia Social dos servidores municipais
— RPPS, incluindo a verificagdo, por competéneia, dos créditos do RPPS, avaliagbes
atuariais, o efetivo pagamento das contribuiges, a concessdo de beneficios previdenciarios,
confissdes e parcelamemto de dividas;

XX1 - fiscalizar os registros de obras piblicas e demais controles exigidos para o municipio pela
Resolugdio T.C. n° 003, de 2009, do TCE-PE ¢ legislagdo especifica;

XXII - fiscalizar os projetos e a execugdo fisica das obras e servigos de engenharia, realizadas
de forma direta ou indireta pelo municipio, incluindo o respeito a legislagio ambiental;

XXIIT - participar da defini¢io de pardmetros e do estabelecimento ou adogfio de normas sobre
custos de obras, servigos, fornecimentos e fiscalizar, inclusive quanto a economicidade;

XXIV - fiscalizar a administrag@o tributaria, a eficiéncia da arrecadagdo, incluindo a divida
ativa tributdria € o controle das receitas;
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XXV - apoiar as unidades executoras, vinculadas as secretarias € aos demais Orgdos
municipais, na normatizagio, sistematiza¢do ¢ padronizagio dos seus procedimentos e
rotinas operacionais, em especial no que tange & identificagio e avaliagdo dos pontos de
controle;

XXVI - promover a apuragdo, de oficio ou mediante provocagfo, das irregularidades de que
tiver conhecimento, relativas & lesdio ou ameaga de les3o ao patrimdnio piblico, velando
por seu integral deslinde;

XXV - requisitar a instalagio de sindic@incia, procedimentos e- processes administrativos
sempre que verificar omiss#o de autoridade competente e avocar aqueles jdem curso, em
orgdo ou entidade da Administragio Piblica do Municipio, para corrigir-lhes o andamento,
inclusive sugerindo a aplicagéio da penalidade administrativa cabivel;

KXVIII - instaurar, na hipétese do inciso anterior, sindicdncia ou processo administrativo ou,
conforme o caso, representar ao Prefeito para apurar a omissdo dos responsaveis;

XXIX - Coordenar o levantamento de dados e informagdes e a disponibilizagio de documentos
em final de mandato, a equipe do Prefeito eleito no periodo que antecede a posse, consoante
legislaciio aplicavel.

Secdo I

Da Composic¢iio da Controladoria de Controle Interno

Art. 4°. O quadro de pessoal da controladoria de Controle Interno — CCI consta do Anexo
I desta lei, que contem os seguintes cargos:

I - 01 (um) cargo de Controlador Geral de Controle Interno;
II - 01 (um) cargo de Analista de Controle Intcrne;

III - 01 (um) cargo de Auditor de Controle Interno;

IV - 03 (trés) cargos de Assistente de Controle Interno;

§ 1° O cargo de Controlador Geral de Controle Interno, é de- provimento Comissionado, de
livre nomeacio e exoneragfo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, que sera ocupado
dentre os servidores efetivos preferencialmente com nivel superior, a quem cabe do setor
exercer as atividades de diregdo da CCl, definidas no Anexo 1 (um), e detalhadas em
regulamento.

§ 2° O cargo de Auditor de Controle Interno ¢ de provimento efetivo, preenchido por servidor
aprovado em concurso piblico de nivel superior nas areas de Administra¢io, Ciéncias
Contabeis ou Economia, dominar os conceitos relacionados ao controle interno e & atividade
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de auditoria, e demonstrar conhecimento sobre matéria orgamentaria, financeira e contabil,
além da respectiva legislagfio vigente, através de concurso publico de provas ou de provas
e titulos. Para o exercicio de sua fungfo constam do Anexo II, detalhadas em regulamento.

3°. O cargo de Analista de Controle Interno ¢ de provimento efetivo, preenchido por
servidor aprovado em concurso piblico de nivel superior nas 4reas de Administracio,
Ciéncias Contéabeis ou Economia, dominar os conceitos relacionados ao controle interno e
a atividade de anélise e auditoria, ¢ demonstrar conhecimento sobre matéria orgamentaria,
financeira e contabil, além da respectiva legislagfo vigente, através de concurso piblico de
provas ou de provas e titulos. Para o exercicio de sua fungfio constam do Anexo II,
detalhadas em regulamento.

4°, O cargo de Assistente de Controle Interno ¢ de provimento efetivo, preenchido por
servidor aprovado em concurso publico de nivel médio Técnico em Contabilidade, e
dominar os conceitos relacionados ao controle interno, onde as atividades principais para o
exercicio de sua fun¢fo constam do Anexo I, detalhadas em regulamento.

5°. Para o exercicio dos cargos referidos nos §2° € §3° devera possuir nivel de escolaridade
superior nas areas de Administragdo, Ciéncias Contibeis ou Economia. Para o cargo
referente 2o §4° serd exigido nivel médio ‘Técnico em Contabilidade.

6°. Os cargos de que trata os artigos do 2° ao 4°, sdo de provimento efetivo, contudo, o
quadro podera ser complementado através de promogdo ou remogo de funcionario efetivo
para o quadro de controle interno.

Art, 5°. A implanta¢io da CCI sera imediata € o inicio de seu funcionamento nfio
depende da implantagdo de unidades executoras de controle interno especificas para cada
6rgio ou entidade da administragio direta ou indireta.

Art. 6°. Os ocupantes do quadro efetivo do Controle Interno néio poderzo ser transferidos
a outra fungdo a ndo ser por vontade prépria ou para ocupar cargos em comissdo, € 0S
efetivos promovidos a algum cargo da Controladoria Geral de Controle Interno nfio poderdo
ser rebaixados de fungdo respeitando a razoabilidade e transparéncia de um orgio de
controle. Todos os ocupantes de cargos da CCI estarfio sujeitos a penas previstas em lel
caso ndo guardem informagdes sigilosas da administragfio pubtica.

Art. 7°. Os valores dos reajustes dos vencimentos dos servidores integrantes da
Controladoria de Controle Interno — CCI, autorizados pela Cimara de Vereadores e
sancionados pelo Prefeito, serdo automaticamente aplicados nas Tabelas do Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios constantes do Anexo II1, desta Lei.
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Paragrafo Unico — Fica garantida como data base para reajuste dos vencimentos dos
servidores piblicos do quadro efetivo da Controladoria de Controle Interno — CCI, que
percebam vencimentos acima do minimo legal, a data da posse de cada servidor.

Art. 8. Os servidores classificados para o Plano de Cargos, Carreira e Salarios (PCCS),
serdo promovidos a cada 03 (trés) anos por tempo de servigo, pela progressdo funcional e,
por merecimento de acordo com Anexo IV, desta Lei.

Paragrafo Unico - As promogdes por merecimento obedecerd is regras de soma de
pontuagido conforme o anexo IV e o servidor que somar 20 (vinte) pontos terd um acréscimo
de 10% (dez por cento) nos seus vencimentos basicos. Durante a carreira o servidor s6
podera ter no maximo 06 (seis) promogdes por merecimento.

Secio IV

Das Unidades Executoras

Art. 9. Compete as unidades exccutoras, responsdveis por 4areas e/ou agles
administrativas, em conjunto com a secretaria ou érgéo a que estejam vinculadas, mediante
acompanhamento ¢ orientagdo do Orgo Central do Sistema de Controle Interno Municipal,
determinar os pontos de controle de cada ac¢fo, estabelecendo os responsaveis, regras,
procedimentos ¢ prazos, com a finalidade de garantir a sua efetividade, a partir da
elaboragfo de manuais de rotinas e pracedimentos.

Art. 10. Lei especifica criara Unidades Executoras de Controle Interno vinculadas aos
¢rgdos da Estrutura administrativa do Poder Executivo, para realizar atividades de controle
interno e apoio a CCI — Controladoria de Controle Interno.

CAPITULO IT
DA FISCALIZACAO
Secdo 1

Levantamento de irregularidades

Art. 11. Nenhum processo, documento ou informagdo podera ser soncgado aos
servidores de Controle Interno, no exercicio das atribui¢des inerentes as atividades de
auditoria, fiscalizacdo e avaliagiio de gestdo.
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Paragrafo tnico — O agente piblico que, por agdo ou omissdio, causar embarago,
constrangimento ou obstaculo & atuagdo do Sistema de Controle Interno no desempenho de
suas fungdes institucionais ficara sujeito a responsabilizagfio administrativa, civil ¢ penal.

Art. 12. Verificada a ilegalidade do ato ou contrato, a CCI daré ciéncia ao chefe do
Poder Executivo, de imediato, ¢ comunicara ao responsavel, a fim de que o mesmo adote
as providencias necessarias a0 exato cumprimento da lei, fazendo indicagio expressa dos
dispositivos legais a serem observadas, consoantes demais disposi¢des desta Lei e do
regulamento.

Art. 13. Caso ao exercer a fiscalizagfio, forem configuradas ocorréncias de desfalque,
desvios de dinheiro ou bens e outra irregularidade de que resulte dano ao erério, a CCI
comunicard o fato ao Prefeito Municipal que orientard, desde logo, a instauragfo de
processo administrativo com a finalidade de apurar os fatos.e sancionar os envolvides, sem
prejuizo da aplicagio de outras penalidades legais.

Art. 14. A CCI - Controladoria de Controle Interno levara a termo todas as ocorréncias
e formalizar4 relatérios circunstanciados das auditorias realizadas.

Secdio II
Do Apoio ao Controle Externo

Art. 15. No exercicio das atividades de apoio ao controle Externo, para cumprimento do
que dispde o inciso IV do art. 74 da Constituigdo Federal, cabe a CCIL

1 - organizar e executar, por iniciativa prépria ou por solicitagfio do Tribunal de Contas, a
programagio de auditoria contabil, financeira, orgamentdria, operacional ¢ patrimonial nas
unidades administrativas sob seu controle, enviando ao mesmo os respectivos relatorios, na
forma estabelecida em lei e regulamento;

II - realizar auditorias nas contas dos responsdveis por suprimentos individuais, gestio de
convénios, bens e valores.

Segdo III
Da Tomada e Prestacio de Contas

Art, 16, A Tomada de Contas dos Administradores ¢ responsaveis por bens e direitos do
Municipio e a prestagio de contas do Chefe do Poder Executivo, serd organizada pela
Controladoria de Controle Interno, observadas as disposi¢des da legislagdio pertinente ¢
normas resolutivas do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco.
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Art. 17. Constara da Tomada e Prestagdo de Contas de que trata este artigo relatorio
resumido emitido pela CCl sobre as referidas contas.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERALIS E FINAIS

Seciio Unica

Art. 18. Constardo dos orgamentos municipais, de cada exercicio, dotagdes especificas
para manutengio e funcionamento da CCI do Municipio, observadas as disposigbes da Lei
de Diretrizes Orcamentérias e da legislacfo pertinente.

§ 1°. A classificagio orgamentaria e os recursos para ocorrer as despesas decorrentes
desta lei constam do anexo IL

Art. 19. E vedada a terceirizagio das atividades de Controle Interno, podendo, nos
termos da legislaciio vigente ser contratades assessores, especialistas ou peritos para atender
exigéncias de trabalhos técnicos necessarios a instrugéio de processo ou relatérios da CCI -
Controladoria de Controle Interno, assim como capacitagdo e treinamentos, observado o
regulamento.

Art, 20. No poderfio compor ou ser designados para 0 Exercicio dos Cargos de que trata
o art. 4°, Insc. 1, desta Lei, o (s):

I - servidores que tiverem suas contas, na qualidade de gestor ou responsavel por bens
ou dinheiros publicos, julgados irregulares pelo Tribun@ie Contas do Estado;

IT — cOnjuge e parentes consangilineos ou afins, até o 3° (terceiro) grau, do prefeito e
vice-prefeito, dos secretarios municipais ¢ das autoridades dirigentes dos 6rgéos e entidades
da administragéio publica direta e indireta do municipio;

III — cOnjuge e parentes consangitineos ou afins, até o 3° (terceiro) grau, do Presidente
da Camara, Vice-Presidente e dos demais Vereadores.

Art. 21. Quando dos 03 (trés) ultimos meses para o encerramento do mandato do
Prefeito, devera ser formada equipe de transigfio, composta por servidores integrantes da
CCI - Controladoria de Controle Interno, que serd responsavel pela elaboragio de relatérios
e a separagio daqueles documentos que comprovam © cumprimento das regras com
despesas de pessoal, restos a pagar, nivel de endividamento, servigos terceirizados,
convénios, processos judiciais em andamento e outras informagdes, de forma a garantir a
transparéncia € a responsabilidade do administrador piblico em relag@o 4 continuidade da
administragdo.
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Paragrafo Unico — No caso mencionado no caput deste artigo, os servidores da CCI,
integrantes da Comissdo de Transigfo, s6 poderdo ser destituidos das suas fun¢Ses apos a
entrega da prestag@o de contas, referente ao periodo de gestdo imediatamente anterior, ao
Poder Legislativo Municipal e ao Tribunal de Contas Estadual.

Art. 22. Serdo assegurados aos servidores de carreira de controle Interno:

1. Atualizagdo e aperfeicoamento profissional, por meio de cursos de capacitagéo;

II. Redugiio da carga- horara, para freqiientar curse de formacgiio profissional eu pés-
graduagfo em horario de expediente.

III. Meio de transporte ou auxilio-transporte nos deslocamentos por forga do exercicio da
funcio;

Art. 23. A CCI - Controladoria de Controle Intemo elaborara seu proprio regimento
interno que sera aprovado dor Decreto, respeitadas as disposicdes desta Lei e da legislagio
aplicavel aos servidores municipais.

Art. 24, Os servidores inativos da Controladoria de Controle interno terfio reajustes em
31 de Janeiro de cada ano baseados no INPC — indice Nacional de Pregos ao Consumidor
ou indice equivalentepara reajuste do salario minimo.

Art. 25. Integram esta Lei os Anexos: I, I, IIT e IV.

Art. 26, Esta Lei entra em vigor na data da sua publicaggo, revogando-se as disposigoes
em contrario, em especial a Lei Municipal N° 1.773 de 18 de Novembro de 2013 ¢ a Lei
Municipal N° 1.809 01 de Junho de 2016.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito do Municipio da Agua Preta, Estado de Pernambuco, aos 17 dias
do més de outubro do ano de 2019.

=

EDUARDO COUTINHO
PREFEITO

Praga dos Trés Poderes, 3182, Centro, Agua Preta — PE, CEP: 55.550-000 Fone: {81) 3681-1925.
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ANEXO I

CARGOS EFETIVOS QUE INTEGRARAO A CONTROLADORIA DE

CONTROLE INTERNO
NUMERO | DESCRIGAO | SIMBOLO/MNIVEL REMUNERACAOQ
DE
CARGOS
01 AUDITOR (A) NU 01 R$ 3.000,00
01 ANALISTA DE NU 01 R$ 3.000,00
CONTROLE
INTERNO
03 ASSITENTE ATM 01 R$ 1.760,00
DE
CONTROLE
INTERNO

Praca dos Trés Poderes, 3182, Centro, Agua Preta — PE, CEP: 55.550-000 Fone: {81} 3681-1925.
CNPJ: 10.183.929/0001-57
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ANEXO O
ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOS

N°DE ~
ORDEM CARGOS ATRIBUICOES

01 CONTROLADOR GERAL Exercer as atividades de Dire¢io da CCI;
assinar os Relatorios de Gestdo Fiscal;
Corrigir a ilegalidade ou irregularidade
detectada; Determinar o ressarcimento de
eventual dano causado ao erdrio; Evitar
ocorréncias semelhantes; Organizar e
definir o planejamento e os procedimentos
para a realizacio de Auditorias Internas;
Expedir Recomendacdes objetivando o
fortalecimento do Controle Interno, dentre
outras atividades inerentes e correlatas
contidas na Resolugio TC n°0001/2009,
sem prejuizo de outras que regulem a
matéria em testilha,

02 AUDITOR Auditar todo o erdrio, nos diversos 6rgios
da administracio municipal direta e
indireta, a fim de detectar irregularidade
efou ilegalidade, praticados por agentes
publicos ou privados, com elaboracio de
relatorio; Verificar a consisténcia dos
dados contidos no Relatério de Gestio
Fiscal; Observar a legalidade e adequagfio
da Lei de Licitagéio, ¢ de Responsabilidade
Fiscal, dentre outras atividades inerentes e
correlatas, contidas na Resolucio TC
n°0001/2009, sem prejuizo de outras que
regulem a matéria em apreco.

03 ANALISTA DE CONTROLE | Apoio ao Controlader Interno para a
INTERNO correta execugio or¢amentaria, financeira
e patrimonial des diversos drgios da
administracio direta e indireta da
Administra¢io Pablica; Fornecimento de
informacdes estratégicas para a fiscalizacio
e detec¢do de irregularidades no Governo
Municipal, a partir do monitoramento dos
gastos publicos e emissdo de relatérios com

Praga dos Trés Poderes, 3182, Centro, Agua Preta — PE, CEP; 55.550-000 Fone: {81) 3681-1925.
CNPJ: 10.183.929/0001-57
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informagdes gerenciais, a exemplo do
acompanhamento do cumprimento dos
limites constitucionais referentes a saide e
3 educacio e a produgfo de cendrios
relativos a4 despesa e receita publica;
Monitoramento das medidas de
racionalizagio de gastos  puhblicos;
Monitoramento da evolucfio da despesa e
da receita municipal; Acompanhamento
das acdes de governo priorizadas no Plano
Plurianual - PPA com o fim de tornar
transparente o resultado dos programas de
governo perante a sociedade.

04

ASSISTENTE DE CONTROLE
INTERNO

Executar tarefas de apoio as atividades do

'DCI; participar, cuidar do expediente do

DCI; Organizar e manter em dia o arquivo
do DCI; Desempenhar tarefas afins.

Praca dos Trés Poderes, 3182, Centro, Agua Preta — PE, CEP: 55.550-000 Fone: {81) 3681-1925.
CNPIJ: 10.183,929/0001-57
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ANEXO III

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS

a) CARGOS DE NIVEL UNIVERSITARIO - NU

CARGO N"VAGAS SIMBOLO / VENCIMENTOS

NIVEL

AUDITOR 01 NU - 09 R$ 9.800,00

ANALISTA DE 02 NU-08 R$ 8.600,00

CONTROLE

INTERNO NU - 07 R$ 7.500,00

NU - 06 R$ 6.500,00

NU - 05 R$ 5.600,00

NU-04 R$ 4.800,00

NU - 03 RS 4.100,00

NU - 02 RS 3.500,00

NU - 01 RS 3.000,00

b) CARGOS ADMINISTRATIVOS TECNICO DE NIVEL MEDIO — ATM

CARGO N° VAGAS SIMBOLO / VENCIMENTOS
NIVEL
ASSISTENTE DE 03 ATM - 09 RS 8.560,00
CONTROLE
INTERNO ATM 08 R$ 7.360,00
ATM — 07 R$ 6.260,00

Praca dos Trés Poderes, 3182, Centro, Agua Preta — PE, CEP: 55.550-000 Fone: {81) 3681-1925.
CNPJ: 10.183.929/0001-57
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ATM - 06 R$ 5.260,00
ATM - 05 R$ 4.360,00
ATM -04 R$ 3.560,00
ATM -03 R$ 2.860,00
ATM -02 R$ 2.260,00
ATM - 01 R$ 1.760,00

Praga dos Trés Poderes, 3182, Centro, Agua Preta — PE, CEP: 55.550-000 Fone: (81} 3681-1925,
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ANEXO 1V
ATIVIDADES PROFISSIONAL E TECNICA
TABELA DE PONTOS

NO

ESPECIFICACAO

PONTOS

01

CURSOS DE APERFEICOAMENTO, ESTAGIOS, SEMINARIOS
OU SIMILARES QUE SOMADOS TOTALIZEM 80 (OITENTA)
HORAS, DA RESPECTIVA AREA.

05

02

OUTROS CURSOS TECNICOS DE NIVEL MEDIO- AREA DE
ATUAGCAO DO SERVIDOR.

08

03

OUTROS CURSOS DE GRADUACAQ (SUPERIOR) - AREA DE
ATUAGAO DO SERVIDOR.

10

04

PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO, CURSO DE
GRADUACAO (SUPERIOR) —~ AREA DE ATUACAO DO
SERVIDOR,

15

05

CURSO DE POS-GRADUAGAO — AREA DE ATUACAO DO
SER VIDOR.

15

06

CURSO DE MESTRADO AREA DE ATUACAOQ DO SERVIDOR

20

O 07

CURSO DE DOUTORADO — AREA DE ATUACAO DO
SERVIDOR.

30

08

CURSO DE POS-DOUTORADO — AREA DE ATUACAO DO
SERVIDOR.

40

09

PUBLICAGAO DE ARTIGO DE SUA AREAD E ATUACAO EM
REVISTA ESPECIALIZADA.

05

10

EDICAO DE LIVRO TECNICO NA SUA AREA DE ATUACAO.

10

11

ATE 03 (TRES) FALTAS JUSTIFICADAS POR ANO.

0]
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