PROJETO DE LEI MUNICIPAL n.° QQ de 05 de Marco de 2020.

“EMENTA: Dispde sobre a adequagdo e atualizagdo do
Estatuto dos Servidores Publicos Civil da Administragdo
direta, das autarquias e das fundagdes publicas do
Municipio de Agua Preta/PE e dé outras providéncias.”

TITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

 Art. 1° - A presente Lei institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Municipio
da Agua Preta.

Paragrafo Unico: Para os efeitos desta Lei, considera-se:
I - servidor: a pessoa legalmente investida em cargo publico;
II - cargo publico: conjunto de atribui¢des e responsabilidades cometidas a um servidor.

III - classe: conjunto de cargos idénticos quanto a natureza, grau de responsabilidade ¢
complexidade de atribuigdes;

IV — série de classes: o conjunto de classes semelhantes, quanto a natureza e diferentes quanto
ao grau de responsabilidade e complexidade das fungdes, escalonadas de acordo com a hierarquia do
servigo, guardando uma correlagdo entre si, por meio do instituto da ascensdo,

V — grupo ocupacional: conjunto de classe ou série de classe, correlata quanto a natureza das
atribui¢des e o grau de conhecimento necessario ao desempenho das respectivas atribuigoes;

VI - especificagdio de classe: conjunto de atribuigdes, responsabilidades e demais
caracteristicas pertinentes a cada classe, compreendendo, ainda, além de outros, os seguintes
elementos:

a) indicagdo do grupo ocupacional e, quando for o caso, da série de que seja parte a classe;
b) codigo de identificagdo;

¢) sintese de atribuigdes inerentes a classe;

d) indicagdo das exigéncias de instrugdo para provimento;

e) indicagdo de perspectiva de ascensio;

f) area e condigdes de recrutamento de candidatos ao cargo ou emprego,
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g) condig¢des especiais de trabalho, quando for o caso.

Art. 2° - Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por lei, com
denominagdo propria e vencimentos pagos pelos cofres pliblicos, para provimento em carater efetivo
ou em comissao.

Art. 3° - Além dos cargos de provimento efetivo e em comissio, havera fungdo gratificada ao
servidor que ocupar os cargos de diregdo, chefia e assessoramento cometidos transitoriamente aos
funcionarios.

Art. 4° - E vedado conferir a qualquer funciondrio atribuigdo diversa da pertinente ao cargo de
que ¢ titular.

Pariagrafo Unico: A transgressdo do disposto neste artigo ndo acarretara a reclassificagdo do
funcionario ou a sua readaptagdo, determinando apenas a corregio da irregularidade, mediante o
retorno do mesmo as atribuigdes do seu cargo.

Art. 5° - E vedada a prestagdo de servigo gratuito, salvo os casos previstos em lei.

TITULO II i
DO PROVIMENTO, DA VACANCIA, REMOCAO,
REDISTRIBUICAO E SUBSTITUICAO

CAPITULO I )
DO PROVIMENTO E PREENCHIMENTO DOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS

SECAOI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 6° - Os cargos publicos seréo classificados quanto:

I - a natureza do provimento;

II - a forma de provimento.

Art. 7° - Os cargos publicos quanto a forma de provimento serdo:

I - de provimento originario por nomeagao mediante concurso piblico;
II - de provimento derivado, mediante:

a) promogao;

b) reintegracéo;

¢) aproveitamento;

d) reversio;

e) readaptagio;
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f) recondugio.
Art. 8° - Sdo requisitos basicos para investidura em cargo publico:

I - a nacionalidade brasileira;

II - 0 gozo dos direitos politicos;

III - a quitag@o com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptiddo fisica e mental.

§ 12- As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos
em lei.

Art. 9° - O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato da autoridade municipal.
Art. 10° - A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

CAPITULO I
DA NOMEACAO

SECAO1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 11 - Os cargos publicos quanto a natureza do provimento serdo classificados como:

I - efetivo: quando integrando classe unica ou série de classes, seja exigida habilitagdo em
concurso publico para o respectivo provimento em classe tnica ou inicial da série;

II - em comissdo: quando assim expressamente declarado em lei, sendo de livre provimento e
exoneragdo pelo Prefeito, correspondente a encargos de diregdo, assessoramento técnico, assisténcia €
chefia.

Paragrafo Unico: O nomeado para o cargo de provimento em comissdo ou efetivo devera
satisfazer as exigéncias de carater geral e regulamentares para habilitagdo a investidura em cargo
publico.

Art. 12 - A nomeagdo para os cargos de provimento efetivo exige aprovagdo prévia em
concurso publico de provas ou provas e titulos.

§ 1° - A nomeagdo obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados em concurso.
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§ 2° - Em igualdade de classificagdo em concurso, dar-se-a preferéncia para nomeagio,
sucessivamente, ao funciondrio que ja perten¢a ao quadro permanente e ao servidor contratado do
municipio sob o regime de legislagdo trabalhista.

§ 3° - Se ocorrer empate de candidatos ndo pertencentes ao servigo publico do Municipio,
decidir-se-a em favor daquele de maior idade civil.

§ 4% - As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em concurso publico
para provimento de cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com suas limitagdes, reservando-se,
para tais pessoas o percentual estabelecido na Lei do Estado de Pernambuco.

Art. 13 - Os orgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal, inclusive fundagdes
instituidas ou mantidas pelo Poder Publico, proporcionardo a pessoas com deficiéncia fisica e
limitagdo sensorial condigdes especiais para participagdo em concurso de provas, teste de sele¢do ou
outras formas de recrutamento de pessoal.

Paragrafo Unico: As condigdes especiais de que trata este artigo constardo obrigatoriamente
do edital de concurso ou de outros atos de chamamento e serdo concedidas a requerimento do
interessado, formulado quando da inscrigdo, instruido com atestado médico que indique a natureza e o
grau de deficiéncia fisica e da limitagdo sensorial.

Art. 14 - Os cargos em comissdo serdo providos por livre escolha do prefeito, respeitados os
requisitos e as qualificagdes estabelecidas por lei em cada caso.

Paragrafo Unico: O servidor ocupante de cargo em comissdo podera ser nomeado para ter
exercicio, interinamente, em outro cargo de confianga, sem prejuizo das atribuigdes do que atualmente
ocupa, hipétese em que devera optar pela remuneragio de um deles durante o periodo da interinidade.

SECAO I
DO CONCURSO

Art. 15 - O concurso serd de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em duas
etapas, conforme dispuserem a lei ¢ o regulamento do respectivo plano de carreira, condicionada a
inscrigdo do candidato ao pagamento do valor fixado no edital, quando indispensavel ao seu custeio, e
ressalvadas as hipoteses de isengdo nele expressamente previstas.

Art. 16 - O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo a critério da Administragéo.

§ 12- O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua realizagdo serdo fixados em
edital, que sera publicado no veiculo de comunicagdo oficial do Municipio e em jornal diario de
grande circulagdo.

§ 2° - Néo se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior
com prazo de validade ndo expirado.
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Art. 17 - O edital de concurso disciplinara as regras do certame, bem como os requisitos para
inscri¢do, o processo de realizagdo, o prazo de validade, os critérios de classificagdo, os recursos € a
homologac@o.

SECAO I
DA POSSE

Art. 18 - Posse € a investidura em cargo publico.

§ 1° - A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar as
atribuigdes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que ndo poderdo
ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

§ 2° - A posse verificar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato
especifico de nomeagéo no veiculo de comunicagéo oficial do Municipio.

§ 3° - Se a nomeagdo ocorrer apds decorridos mais de 180 (cento e oitenta) dias da data de
homologagdo do resultado do concurso sera necessaria, além da publicagdo de que trata o capur deste
artigo, a realizagdo de comunicagdo pessoal ao candidato mediante o envio de correspondéncia
registrada ao enderego indicado no ato de inscrig#o.

§ 4° - A requerimento justificado do interessado, este prazo podera ser prorrogado por mais 120
(cento e vinte) dias.

§ 5° - Se a posse ndo se der dentro do prazo previsto, o ato da nomeagdo ficara
automaticamente sem efeito.

§ 6° - E facultada a posse por procuragdo com poderes especificos, quando o nomeado estiver
ausente do Municipio e, em casos especiais, a juizo da autoridade competente.

Art. 19 - S6 podera ser empossado em cargo publico quem satisfizer aos seguintes requisitos,
cumulativamente:

I - ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il - ter idade compreendida entre 18 (dezoito) anos completos e 65 (sessenta e cinco)
incompletos, ressalvadas as disposigdes legais;

III - estar em gozo dos direitos politicos;
IV - estar quite com as obriga¢des militares e eleitorais;
V - ser julgado apto em exame de sanidade fisica e mental;

VI - atender aos requisitos especiais para o desempenho do cargo e possuir a habilitagdo legal
exigida, quando for o caso.

§ 1° - A prova das condigdes a que se referem os incisos I, II, III e IV deste artigo sera
dispensada nos casos de reintegragdo, reversdo e readaptagdo, quando se tratar de ocupante de cargo ou
emprego publico do Municipio.
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§ 2° - Quando se tratar de provimento de cargo em comissdo, o limite maximo de idade
previsto no item II deste artigo sera de 70 (setenta) anos incompletos.

Art. 20 - No ato da posse, o candidato devera declarar, por escrito, se ¢ titular de outro cargo,
fungdo ou emprego publico ou privado.

Parigrafo Unico: Se a hipotese for a de que sobrevenha ou possa sobrevir acumulagdo
proibida com a posse, esta sera suspensa até que, respeitados os prazos legais, se comprove inexistir
aquela.

Art. 21 - Sdo competentes para dar posse:
I - na Prefeitura da Agua Preta:
a) o Prefeito, aos Secretarios;

b) o Secretario de Administrag@o, aos demais nomeados para cargos de provimento efetivo e
em comissdo, desde que devidamente autorizado através de um ato administrativo pelo gestor
municipal.

II - na Camara Municipal da Agua Preta:
a) o Presidente da Camara, aos nomeados para cargos de provimento efetivo € em comisso.

Art. 22 - No ato da posse, o servidor apresentara declara¢do de bens e valores que constituem
seu patrimonio.

Art. 23 - A autoridade que der posse verificard, sob pena de responsabilidade, se foram
satisfeitas as condi¢des legais para sua investidura.
SECAOV
DO EXERCICIO

Art. 24 - Exercicio ¢ periodo do efetivo desempenho das atribuigdes do cargo publico ou da
fungdo de confianga, e ocorrera da seguinte forma:

§ 1°- E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em
exercicio, contados da data da posse.

§ 2° - O servidor sera exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito o ato de sua designagdo
para fungdo de confianga, se ndo entrar em exercicio nos prazos previstos neste artigo.

§ 3° - Na hipétese de o servidor encontrar-se em licenga ou afastado legalmente, o prazo de 15
(quinze) dias sera contado a partir do término do impedimento.

§ 4° - A autoridade competente do orgdo ou entidade para onde for nomeado ou designado o
servidor compete dar-lhe exercicio.
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§ 5° - O inicio do exercicio de fung¢do de confianga coincidira com a data de publicagdo do ato
de designagdo, salvo quando o servidor estiver em licenga ou afastado por qualquer outro motivo legal,
hipotese em que recaird no primeiro dia util apds o término do impedimento, que nfo podera exceder a
trinta dias da publicagéo.

§ 6° - A requerimento do interessado e a juizo da autoridade competente o prazo estabelecido
neste artigo podera ser prorrogado por 15 (quinze) dias.

§ 7° - O funciondrio, quando afastado devera entrar em exercicio imediatamente apds o término
do afastamento.

Art. 25 - O inicio, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo anotados no registro cadastral
do funcionario.

Paragrafo Unico: O inicio do exercicio e as alteragdes que neste ocorrerem serdo
comunicadas, pelo titular do 6rgdo em que estiver lotado o funcionario, ao 6rgdo de Administragdo de
Pessoal.

Art. 26 - A promogdo ndo interrompe o tempo de exercicio.

Art. 27 - O servidor que deva ter exercicio em outro municipio em razéo de ter sido removido,
redistribuido, requisitado, cedido ou posto em exercicio provisdrio terd, no minimo, dez €, no maximo,
trinta dias de prazo, contados da publicagdo do ato, para a retomada do efetivo desempenho das
atribui¢Oes do cargo, incluido nesse prazo o tempo necessario para o deslocamento para a nova sede.

Paragrafo Unico: E facultado ao servidor declinar dos prazos estabelecidos no caput deste
artigo.

Art. 28 - Ao titular do orgdo para onde for designado o funcionario compete dar-lhe exercicio.

Art. 29 - O funciondrio devera ter exercicio em 0rgdo para o qual foi designado, salvo quando:

§ 1° - Atendida sempre a conveniéncia do servico, a Administragdo alterar a lotagdo do
funciondrio ex-oficio ou a pedido, observada a legislagdo em vigor.

§ 2° - A inobservancia do disposto neste Artigo acarretara sangdes para o funcionario € a
dire¢do ou chefia responsavel.

Art. 30 - O funciondrio preso preventivamente, ou em flagrante, pronunciado por crime
comum ou denunciado por crime funcional, ou, ainda, condenado por crime inafiangavel em processo
no qual ndo haja pronuncia, sera afastado do exercicio do cargo até sentenga final transitada em
julgado.

Art. 31 - O funciondrio, mediante sua concorddncia por escrito, podera ser colocado a
disposi¢do de qualquer outro 6rgdo da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, de Municipios e de
suas entidades de administragdo indireta, com ou sem 6nus para o Municipio, para fim determinado e a
prazo certo, firmado mediante convénio.
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Parigrafo Unico: O afastamento de que trata este artigo podera ser cancelado a qualquer
tempo, desde que ndo seja comunicada, mensalmente, a frequéncia do funcionario.

Art. 32 - O funcionario que nfo entrar em exercicio no prazo legal, perdera o cargo ou sera
dispensado da fungéo, salvo motivo de forga maior, devidamente comprovado.

SECAO VI
DA REMOCAO E DA PERMUTA

Art. 33 - Remogdo ¢ o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no ambito do mesmo
quadro, com ou sem mudanga de sede, desde que atendido a conveniéncia do servigo.

Pardagrafo Unico: Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidades de
remoc¢ao:

I - de oficio, devendo ser demonstrado o interesse da Administragdo;
II - a pedido, sendo respeitado o critério subjetivo da Administragdo;

III - a pedido, por motivo de saude, condicionada a comprovagéo por junta médica oficial do
municipio;

Art. 34 - A remocio far-se-a:

I — de um para outro 6rgdo da administragéo;

II - de uma para outra localidade do municipio.

Art. 35 - A remogéo por permuta serd processada a pedido eserite dos interessados.

Art. 36 - Fica o Poder Executivo autorizado a permutar servidores publicos do quadro de
cargos de servidores de provimento efetivo, por servidores de outros Municipios, em caso de interesse
publico, nos seguintes termos:

I - o responsavel pela Secretaria a que pertence o servidor a ser permutado, apresentara
motivagio, comprovando o interesse do municipio, ao Prefeito Municipal;

II - o servidor recebido, através da permuta, sera alocado para fungdes proprias do seu cargo no
Municipio de origem;

III - o servidor recebido em permuta perceberd o seu vencimento através do Municipio de
origem, conforme disposto em termo de permuta ou de convénio;

IV - a permuta tera duragdo de 02 (dois) anos, podendo ser renovada, uma unica vez, por igual
periodo;

V - a permuta podera ser desfeita prematuramente por assentimento de ambos os Municipios
acordantes, ou por qualquer dos servidores envolvidos, desde que devidamente justificada, ou ainda
por quaisquer outras formas previstas no Termo de Permuta ou Convénio;
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VI - a permuta so se efetivara desde que haja concordédncia expressa dos servidores envolvidos;

Art.37 - O Termo de Permuta ou Termo de Convénio, sera homologado pelo Prefeito
Municipal através de decreto ou portaria.

Art. 38 - Os casos omissos, ocorridos no transcorrer da permuta € que ndo estejam
regulamentados pela presente lei, serdo resolvidos de comum acordo pelos agentes responsaveis dos
Municipios participantes nos termos do Convénio.

SECAOVIT
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 39 - Estagio probatorio ¢ o periodo de trés anos, compreendido entre a nomeagio € a
aquisi¢do de estabilidade no servigo publico, no qual sdo avaliadas a aptiddo, a eficiéncia e a
capacidade do servidor para o efetivo exercicio do cargo respectivo, observada os seguintes fatores:

I - idoneidade moral,

II - assiduidade;

I - disciplina;

IV — eficiéncia;

V — pontualidade;

VI - responsabilidade;

VII - capacidade de Iniciativa.

§ 1° - Se, no curso do estagio probatorio, for apurada em processo regular, a inaptiddo do
funcionédrio para o exercicio do cargo, sera ele exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado.

§ 2° - No curso do processo a que se refere o paragrafo anterior, e desde a sua instauragdo, sera
assegurada ao funciondrio publico a ampla defesa, que podera ser exercitada pessoalmente ou por
intermédio de procurador habilitado conferindo-se-lhe, ainda, o prazo de dez dias para juntada de
documentos e apresentagdo de defesa escrita.

§ 3° - Nos 02 (dois) meses antes de findo o periodo do estagio probatorio, sera submetida a
homologagdo da autoridade competente a avaliagio do desempenho do servidor, realizada por
comissdo constituida para essa finalidade, mediante portaria de acordo com o que dispuser a lei.

§ 4° - O estagio probatodrio ficara suspenso durante as seguintes licengas:
I - para tratamento de satde, nos termos dos artigos 129 e seguintes, desta Lei;
II - por motivo de doenga, nos termos do desta Lei;

III - por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
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IV - para o servigo militar;
V - para atividade politica.

Art. 40 - O término do prazo do estagio probatério sem exoneragdo, importa em declaragio
automatica da estabilidade do servidor no servigo piblico.

Art. 41 - O funcionario estavel fica dispensado do novo estagio probatério, quando nomeado
para outro cargo.

CAPITULO III
DA PROMOCAO

Art. 42 - Promogido ¢ a elevagdo do funciondrio, em carater efetivo, a classe imediatamente
superior a que pertence na respectiva série.

Paragrafo Unico: Nao havera promogdo de funcionarios em disponibilidade ou em estagio
probatorio.

Art. 43 - A promogdo obedecerd, alternadamente, aos critérios de merecimento e antiguidade
na classe.

Paragrafo Unico: O critério adotado constara obrigatoriamente, do ato de promogao.

Art. 44 - A promogdo obedecera ainda aos critérios adotados nos respectivos Planos de
Carreiras de cada classe, quando assim existir.

Art. 45 - Niao se fara promogdo se houver, em disponibilidade, funcionario aproveitavel na
vaga.

Art. 46 - O intersticio para promogdo sera de trezentos e sessenta e cinco dias de efetivo
exercicio na classe.

Paragrafo Unico: O intersticio serd apurado de acordo com as normas que regulam a
contagem de tempo para efeito de antiguidade na classe.

Art. 47 - O intersticio e a antiguidade na classe serdo apurados no ultimo dia de cada trimestre.

Pardgrafo Unico: Ndo havendo na data indicada, neste artigo, funcionario qualificado para
promogao, as vagas existentes serdo preenchidas com base na apuragéio realizada no trimestre seguinte.

Art. 48 - Ocorrendo vaga em uma classe, serdo consideradas abertas todas as decorrentes de
seu preenchimento, dentro da respectiva série de classe.

Art. 49 - Para todos os efeitos, sera considerado promovido por antiguidade, o funcionario que
vier a se aposentar, ou falecer, sem que tenha sido realizada no prazo legal, a promogdo que lhe era
devida.

Art. 50 - Sera declarado sem efeito, o ato que promover indevidamente o servidor.

§ 1° - O servidor promovido indevidamente ndo ficara obrigado a restituir o montante que tiver
recebido a maior no periodo de vigéncia da promog&o, salvo se 0 mesmo tiver agido com dolo ou ma-
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fé, razdo em que respondera, solidariamente, perante a Fazenda Publica, com a autoridade ou servidor
responsavel pela promogio indevida.

§ 2° - O funciondrio a quem cabia a promogdo terd direito a indenizagdo da diferenca de
vencimentos ou remunerago referente ao periodo em que deveria ter sido promovido.

Art. 51 - O funcionario suspenso podera ser promovido, mas os efeitos da promogdo ficardo
condicionados:

I - no caso de suspensdo disciplinar, a declaragdo de improcedéncia da penalidade aplicada na
esfera administrativa, tornando-a sem efeito;

II - no caso de suspensdo preventiva, desde que o resultado do processo administrativo tenha
COmo pena maxima a repreensao.

§ 1° - Nos casos previstos acima, o funcionario percebera o vencimento ou remuneragio
correspondente & nova classe, a partir da vigéncia de sua promogdo, quando a mesma passard a
produzir efeitos.

§ 2° - Mantida a penalidade de suspensdo ou tendo por resultado do processo a que se vinculou
a suspensdo preventiva, pena mais grave do que repreensdo, a promogdo ndo produzira efeitos.

Art. 52 - A promog#o por merecimento, concorrerdo os funcionarios da classe imediatamente
inferior, obedecidas as normas estatutarias e as definidas em regulamento proprio.

Art. 53 - O merecimento do funcionario serd apurado em pontos positivos € negativos,
determinados em razio da natureza do cargo, segundo o preenchimento respectivamente, das
condigdes essenciais € complementares.

§ 1° - Constituem condigdes essenciais a qualidade e quantidade de trabalho, a auto-suficiéncia,
a iniciativa, o tirocinio, a colaboragdo, a ética profissional, o conhecimento do trabalho, o
aperfeigoamento funcional e a compreensao dos deveres.

§ 2° - As condigdes complementares se referem aos aspectos negativos do merecimento
funcional e se constituem na falta de assiduidade, da impontualidade horéria e da indisciplina.

Art. 54 - O indice de merecimento do funciondrio em cada semestre, sera representado pela
soma algébrica dos pontos positivos, referentes as condigdes essenciais € dos pontos negativos
relativos as condigdes complementares.

Art. 55 - Nos casos de afastamento do exercicio do cargo efetivo, inclusive em virtude de
licenga, ou para exercicio de cargo em comissdo fora do &mbito da administragdo direta ou indireta do
Poder Executivo, o indice de merecimento do funcionério sera calculado de acordo com as seguintes
normas:

I — quando o afastamento perdurar, durante semestre, por um periodo igual ou inferior a
quarenta e cinco dias, sera feita normalmente a apuragdo do merecimento mediante a expedi¢do do
respectivo boletim;
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II - quando o afastamento perdurar, durante o semestre, por um periodo superior a quarenta e
cinco dias, o indice de merecimento sera igual ao obtido no tlltimo semestre, nos casos de afastamento
considerados de efetivo exercicio, ou correspondente a dois tergos do obtido no ultimo trimestre de
exercicio nos demais casos.

Art. 56 - Néo podera ser promovido por merecimento:
I - o servidor em exercicio de mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

II - o servidor que, para tratar de interesse particular, esteja licenciado na época da promogio,
ou tenha estado nos dois semestres anteriores;

III - o servidor que esteja na época da promogdo, ou tenha estado nos dois semestres anteriores,
licenciado para acompanhar o conjuge ou companheiro, funcionario civil ou militar, mandado servir
em outro ponto do territorio nacional ou no estrangeiro;

IV — o funciondrio que esteja na época da promogdo, ou tenha sido nos dois semestres
anteriores, posto a disposicdo de qualquer entidade, salvo para exercer cargo de chefia na
administragdo direta ou indireta do Estado ou Municipio;

V - o funciondrio que esteja na época da promogdo, ou tenha sido nos dois semestres
anteriores, afastado do exercicio do cargo, para participagdo em congressos ou curso de especializagio,
salvo os relacionados com as atribuigdes do cargo que ocupa, sendo necessaria a comprovagio de
frequéncia e aproveitamento;

VI - o funciondrio que esteja na época da promogdo, ou tenha sido nos dois semestres
anteriores, afastado do exercicio do cargo para realizagio de pesquisas cientificas ou conferéncias
culturais, salvo as relacionadas com as atribuigdes do cargo que ocupa, mediante apresentagio dos
resultados dos respectivos trabalhos;

VII - o funciondrio que ndo obtiver como grau de merecimento, pelo menos a metade do
maximo atribuivel,;

Art. 57 - O merecimento € adquirido na classe e, uma vez promovido, o servidor comega a
adquirir merecimento a contar do ingresso na nova classe.

Art. 58 - A promogdo por antiguidade sera atribuida ao funcionario que tiver maior tempo de
exercicio efetivo na classe.

§ 1° - A antiguidade sera determinada pelo tempo efetivo de exercicio do funcionario na classe
a que pertence;

§ 2° - No caso de fusdo de classe, o funcionario contard na nova classe, a antiguidade ja
adquirida a data da fuséo;

§ 3° - O disposto no paragrafo anterior é aplicavel aos casos de reclassificagdo de cargo de uma
série de classes em outra, ou em razdo de classe unica em série de classes;

§ 4° - No caso de elevagdo de nivel ou padrido de uma série de classes com a fusdo de classes
sucessivas, a antiguidade do funcionario, na classe resultante da fusio, sera contada do seguinte modo:
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I - o funciondrio da classe inicial contara a antiguidade que tiver nessa classe a data da fusdo,
II - o funciondrio de classe superior a inicial contard a soma das seguintes parcelas:
a) aantiguidade na classe a que tenha pertencido;

b) a antiguidade que tenha tido nas classes inferiores, da série de classes, nas datas em que
houver sido promovido.

§ 5° - Quando houver empate na classificagdo por antiguidade na classe, tera preferéncia,
sucessivamente:

I - o servidor de maior tempo de servigo publico prestado ao municipio;
II - 0 mais idoso;
Art. 59 - A antiguidade na classe sera contada:

I - nos casos de nomeagdo, reversdo ou aproveitamento, a partir da data em que o funcionario
entrar no exercicio do cargo;

II - no caso de promogdo, a partir de sua vigéncia;

III - no caso de transferéncia, considerando-se o periodo de exercicio que o funcionario possuia
na classe a ser transferido.

Art. 60 - O servidor que tiver prestado servigos eleitorais na qualidade de mesario ou membro
de junta, tera preferéncia, para efeito de desempate nos casos de promogdo, depois de observados os
critérios fixados neste capitulo. Persistindo o empate, tera preferéncia o funcionario que tenha servido
maior numero de vezes.

Art. 61 - Nao se contara tempo de servigo concorrente ou simultaneamente prestado, em dois
ou mais cargos ou fungdes.

CAPITULO IX _
DA REINTEGRACAO

Art. 62 - Reintegragéo € o reingresso no servigo publico de servidor estavel, titular do cargo ou
emprego publico, ilegalmente demitido ou exonerado, com o ressarcimento dos prejuizos decorrentes
do afastamento.

Paragrafo Unico: A reintegragdo decorrera sempre de decisdo administrativa ou judiciaria.

Art. 63 - A reintegragdo sera feita no cargo ou emprego anteriormente ocupado, ressalvadas as
seguintes hipoteses:

I - se aquele houver sido transformado ou transposto, no cargo ou emprego resultante da
transformag@o ou transposicao;

II - se extinto, em cargo ou emprego de vencimento ou saldrio equivalente, respeitada a
habilitagdo profissional.
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Pardgrafo Unico: Nio sendo possivel a reintegragdo pela forma prevista neste artigo, o
funcionario serd posto em disponibilidade no cargo que exercia.

Art. 64 - No caso de reintegragdo do servidor, quem lhe houver ocupado o cargo sera
exonerade eu reconduzido ao cargo anterior, sem direito a indenizagdo, ou ainda, se estavel, posto em
disponibilidade, se o cargo anterior houver sido extinto.

Paragrafo Unico: O servidor estavel reintegrado sera submetido a inspecdo médica e
aposentado, quando definitivamente incapaz, com todos os direitos e vantagens.

CAPITULO V
DO APROVEITAMENTO

Art. 65 - Aproveitamento € o reingresso no servigo publico de servidor publico estavel em
disponibilidade, para cargo ou emprego igual ou equivalente, quanto a natureza e retribuigdo
pecunidria basica, ao anteriormente ocupado.

Art. 66 - O aproveitamento do servidor estavel sera obrigatorio:
I - quando for restabelecido o cargo de cuja extingdo decorreu a disponibilidade;
II - quando houver necessidade de prover o cargo anteriormente declarado desnecessario.

Art. 67 - Considera-se também equivalente ao cargo ou emprego anteriormente ocupado pelo
servidor estavel, o que resultar de sua transformag&o ou transposi¢do posterior.

Art. 68 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade do funcionario
que, aproveitado, ndo tomar posse no prazo legal, salvo forga maior ou motivo devidamente
justificado.

§ 1° - A cassag@o da disponibilidade, na hipotese deste artigo, sera precedida de inquérito
administrativo.

§ 2° - Provada a incapacidade definitiva em inspe¢do médica, sera o servidor aposentado.

Art. 69 - Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera preferéncia o de maior tempo
de disponibilidade e no caso de empate, o de maior tempo de servigo publico.

CAPITULO VI
DA REVERSAO

Art. 70 - Reversdo € o reingresso no servigo publico do funcionario aposentado.
Art. 71 - A reversdo dar-se-a:
I - voluntariamente;

a) a reversdo voluntaria sera concedida a critério da Administragdo, exclusivamente para
servidor titular de cargo efetivo, considerado apto em inspe¢do médica procedida pelo municipio.
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II - compulsoriamente.

a) A reversdo compulsoria serd determinada ex-oficio, quando cessados os motivos que
determinaram a aposentadoria por invalidez, comprovada mediante inspe¢io procedida pela Junta
Médica do Municipio ou Previdéncia Social.

Art. 72 - A reversdo far-se-a:
I - para o cargo ou emprego que se deu a aposentadoria;
IT - naquele que resultar da transformagio ou transposigdo.

Art. 73 - Determinada a reversdo compulsoria, sera cassada, mediante inquérito administrativo,
a aposentadoria do servidor que ndio tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias da publicagdo do ato de
provimento no Diario Oficial do Municipio.

CAPITULO VII i
DA TRANSFERENCIA E READAPTACAO

Art. 74 - Readaptagdo ¢ a transferéncia a pedido ou ex-officio, de servidor estavel para outro
cargo mais compativel com sua capacidade fisica, mental ou intelectual, definitivamente vago, a
critério exclusivo da Administragio.

§ 1° - A readaptagdo serd, necessariamente, precedida de inspegdo médica e psicologica.

§ 2° - A readaptagdo ndo devera acarretar decesso nem aumento de retribuigdo pecunidria, a
qualquer titulo.

§ 3° - A transferéncia far-se-a para cargo de igual vencimento ou remunerago.

Art. 75 - As transferéncias ndo poderdo exceder de um tergo das vagas de cada classe e so
poderdo ser efetuadas depois da época prevista para promogdo, quando esta tiver de ser feita pelo
principio da antiguidade.

CAITULO vVIII

DA SUBSTITUICAO

Art. 76 - A substitui¢do dependera sempre de ato da Administragdo e havera substituigdo no
caso de impedimento legal ou afastamento do titular do cargo.

§ 1° - O substituto percebera a diferenga entre o seu vencimento e o do substituido, a partir do
primeiro dia de substitui¢go.

§ 2° - Mesmo que ndo seja prevista a substitui¢do, podera esta ocorrer, mediante ato da
autoridade competente, provadas a necessidade € a conveniéncia do servigo.

§ 3° - Atendido o interesse da Administragdo, o titular de cargo de diregio ou chefia podera ser
designado para responder cumulativamente, por outro cargo da mesma natureza, até que se verifique a
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nomeagdo do respectivo titular, e, nesse caso, percebera o vencimento correspondente ao cargo de
maior hierarquia.

Art. 77 - A reassungdo do cargo, pelo seu titular, faz cessar, de pronto, os efeitos da
substitui¢do.

Art. 78 - A substitui¢do, sempre remunerada, sera automatica, quando prevista em lei ou
regulamento, ou dependera de ato da Administragdo.

TITULO I
DA VACANCIA

Art. 79 - Vacéncia corresponde as hipdteses em que o servidor desocupa seu cargo, de forma
definitiva ou ndo, tornando-o possivel de ser preenchido por outra pessoa.

Art. 80 - A vacancia do cargo se dara por:

I - exoneragio;

II - demissdo;

III - promogio;

IV - transferéncia;

V - aposentadoria;

VI - falecimento;

VII - readaptagdo

Art. 81° - Dar-se-a a exoneragio:

I - a pedido;

II - ex-oficio:

a) quando se tratar de provimento de cargo em comissio;
b) quando néo satisfeitas as condigdes do estagio probatorio;
¢) quando o funcionario ndo assumir o exercicio do cargo no prazo legal.

Art. 82 - No caso de fungdo gratificada, dar-se-4 a vacincia por dispensa, a pedido, ou de
oficio.

Art. 83 - Ocorre a vaga na data:

I - imediata a do falecimento;
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II- da publicagdo do ato que aposentar, demitir, exonerar, transferir, substituir e readaptar
III - imediata aquela em que o funcionario completar 75 (setenta) anos de idade;

IV - em que transitar em julgado a sentenga que anule o provimento ou declare a perda do
cargo.

TITULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO1
DA DURACAO DO TRABALHO

Art. 84 - A duragdo normal do trabalho do funcionario que ocupar cargo do Servigo Técnico
Cientifico sera de oito horas por dia, ou quarenta horas semanais, ressalvados os horarios especiais nos
casos definidos em Lei, podendo excepcionalmente ser aumentada mediante antecipagdo ou
prorrogacdo do expediente pela autoridade competente.

Art. 85 - Nos servigos que exijam trabalho ao domingos e feriados, sera estabelecida escala
mensal de revezamento.

Art. 86 - Poderdo ser estabelecidos os regimes de tempo complementar e integral com
dedicagdo exclusiva, no interesse do Servico e a juizo da administragdo.

CAPITULO I
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 87 - O tempo de servigo computar-se-a em dias, meses € anos, considerado o ano como de
365 dias.

Art. 88 - Sera considerado como efetivo exercicio o afastamento decorrente de:
I — férias;

II - casamento;

III - luto;

IV — exercicio de outro cargo, fun¢do de governo, ou direcdo nos servigos da administragdo
direta ou indireta do municipio;

V — exercicio em cargo ou fungdo de diregdo, chefia ou assessoramento, quando posto a
disposigdo de entidade da administragio direta ou indireta, da Unido, dos Estados e Municipios;

VI - servigo militar
VII - juri e outros servigos obrigatdrios por lei;

VIII - licenga prémio;
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IX — licenga a funciondria gestante e ao funcionario acidentado em servico ou atacado de
moléstia comprovada, que a critério da Junta Médica Municipal, impega o comparecimento ao Servigo
até o limite de dois (02) anos;

X - o funcionario acidentado em servigo ou atacado de moléstia comprovada, que a critério da
Junta Médica Municipal, impega o comparecimento ao servigo até o limite de dois (02) anos;

XII - participagdo em congressos ou cursos de especializagdo, realizagdo de pesquisas
cientificas, estigios ou conferéncias culturais, com autorizagdo do chefe do executivo e a competente
prova de frequéncia e aproveitamento;

XII - desempenho de comissdes ou fungdes previstas em lei ou regulamento;

XIV - missdo oficial ou estudo, quando o afastamento houver sido autorizado pela
Administragdo, exercicio em outro cargo, inclusive de provimento em comissdo ou emprego, em Orgio
da Unido, dos Estados, dos Municipios e dos Territérios e respectivas administragdes indiretas e
fundag¢des mantidas pelo Poder Publico;

XV — desempenho de mandato eletivo da Unido, dos Estados, dos Municipios e Territorios;

XVI - expressa determinagdo legal

XVII — faltas abonadas.

Paragrafo Unico: Equipara-se ao acidente no trabalho quando ndo provocada, a agressdo
sofrida pelo funcionario no servigo ou em razio dele.

Art. 89 - Para efeito de aposentadoria e disponibilidade, computar-se-a integralmente:
I - o tempo de servigo previsto na forma do artigo anterior;
II - tempo em que o funcionario esteve em disponibilidade

III - periodo prestado a entidade de direito privado, ou na qualidade de auténomo, devidamente
comprovado pela previdéncia social mediante certiddo.

IV — o tempo de duragdo da licenga-prémio ndo gozada, contado em dobro:

V — o tempo de durag@o de licenga para tratamento de saude sera até o limite de 24 (vinte e
quatro) meses;

VI - o tempo de licenca por motivo de doenga na familia, por até 60 (sessenta) dias
consecutivos ou ndo, mantida a remuneragao.

VII - as férias ndo gozadas, contadas em dobro.

Parigrafo Unico: E vedada a contagem de tempo de servigo prestado concorrentemente em
cargos ou fungdes diversas da Unifio, dos Estados, do Distrito Federal, Territorios, Municipios,
autarquias e instituigdes privadas que hajam sido convertidas em 6rgdos de administragdo direta em
autarquia.
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Art. 90 - E vedada a soma de tempo de servigo simultaneamente prestado, nos termos do § 10
do artigo 40 da Constitui¢do da Republica.

Paragrafo Unico: O tempo de servigo anterior ao periodo concorrente sera contado:

I - exclusivamente para o cargo em que foi prestado, se o funcionario continuar a exercé-lo em
regime de acumulagio;

II - para um s6 dos cargos exercidos concorrentemente, se houver sido prestado em outro
cargo.

Art. 91 - Titular de cargo de provimento efetivo adquire estabilidade depois de 03 (trés) anos
de efetivo exercicio.

§ 1° - A estabilidade diz respeito ao servigo publico e ndo ao cargo.

§ 2° - O disposto neste Artigo ndo se aplica, em qualquer hipdtese, aos cargos de provimento
em comissao.

Art. 92 - O funcionario estavel somente podera ser demitido em virtude de sentenga judicial
transitada em julgado ou mediante processo administrativo em que lhe tenham sido assegurados
amplos meios de defesa.

CAPITULO 111
DA DISPONIBILIDADE

Art. 93 - Ao funciondrio estavel, no caso de extingdo de cargo, sera obrigatorio o seu
reaproveitamento.

CAPITULO IV
DA APOSENTADORIA

Art. 94 - O funcionario sera aposentado:

I - por invalidez;

II - compulsoriamente aos 75 anos de idade;

III - a pedido, quando contar:

a) trinta e cinco anos de servigo, se do sexo masculino.
b) trinta anos de servigo, se do sexo feminino.

§ 1° - Os limites de idade e de tempo de servico poderdo ser reduzidos na forma prevista no
artigo 100°, da Constituigdo do Brasil.
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§ 2° - A aposentadoria por invalidez sera sempre precedida de licenga por periodo ndo inferior
a vinte e quatro meses, salvo quando o laudo médico concluir pela incapacidade definitiva para o
SErvigo.

§ 3° - Para concessdo da aposentadoria por invalidez, a inspegdo sera realizada por uma Junta
Médica Municipal de pelo menos trés médicos.

§ 4° - No caso do item II, o funcionario ficara dispensado do comparecimento ao servigo a
partir da data em que completar a idade limite.

Art. 95 - Os proventos da aposentadoria serdo:
I - integrais, quando o funcionario:

a)  Contar trinta e cinco anos de servigo, sendo do sexo masculino; ou trinta anos, se do sexo
feminino.

b)  Invalidar-se por acidente ocorrido em servigo, por moléstia profissional, ou doenga grave
contagiosa ou incuravel especificada em lei.

I - Proporcionais, quando o funcionario contar menos de trinta e cinco anos de servigo, se
do sexo masculino; ou menos de trinta anos, se do feminino.

Parigrafo Unico: Para efeitos do disposto na letra “b” do item I deste artigo, consideram-se
doenga grave a tuberculose ativa, a alienagdo mental, a neoplasia maligna de qualquer natureza, a
cegueira, a lepra, a paralisia, a cardiopatia grave, o mal de Parkinson e as colagenosas com lesdes
sistémicas ou de musculatura esquelética.

Art. 96 - Os proventos do funcionario, que ao se aposentar, estiver no exercicio de fungdo
gratificada ou de cargo em comissdo ha mais de cinco anos, sem interrupgao, serdo calculados sobre o0s
vencimentos ou remuneragdo, acrescido do valor correspondente a fungio gratificada no primeiro caso
ou simbolo relativo ao cargo em comissdo, segundo o caso.

Paragrafo Unico: O disposto neste artigo ndo se aplica aos casos em que o funciondrio tiver
optado pelo vencimento ou remunerag@o do cargo efetivo, na forma do Artigo 134, item L

Art. 97 - O funcionario que, ao se aposentar, estiver ha mais de 05 (cinco) anos em regime de
tempo complementar ou de tempo integral com dedicagdo exclusiva, tera direito a incorporar o valor
da respectiva gratificagdo aos proventos de aposentadoria.

§ 1° - Computar-se-a, para os efeitos deste artigo, o periodo em que o funcionario sujeito ao
regime de tempo complementar ou integral com dedicagdo exclusiva:

I - deixar de perceber a gratificagdo, em virtude do exercicio de cargo em comisséo;
II - houver percebido a gratificagdo, anteriormente a vigéncia da presente lei.

§ 2° - Ao funcionario aposentado por invalidez decorrente de fato posterior ao seu ingresso no
regime de tempo complementar ou de tempo integral com dedicagdo exclusividade, bem como, no
caso de falecimento, sera dispensado o periodo caréncia de que trata este artigo.
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§ 3° - A incorporagdo referida neste artigo sera efetuada, tomando-se por base o valor da
gratificagdo de tempo complementar.

Art. 98 - Ultrapassando o periodo de vinte e quatro meses em regime de tempo complementar,
o funciondrio tem assegurada continuidade na prestagdo de servigo vinculado a esse regime.

Paragrafo Unico: O recolhimento das prestagdes previdéncias podera prosseguir nas mesmas
bases, se assim optar o funcionario, mesmo que se desvincule do trabalho em regime de tempo
complementar.

Art. 99 - Sempre que for concedido aumento de vencimentos aos funcionarios, serdo
reajustados nas mesmas bases, os proventos dos inativos.

Art. 100 - Sendo o funciondrio pago sob a forma de remuneragio, para efeito de calculo dos
proventos, adicionar-se-a a parte fixa a média de parte variavel, auferida nos doze meses anteriores ao
de concessdo da aposentadoria.

Paragrafo unico - Ndo se compreende na parte variavel, a percentagem incidente sobre as
multas.

Art. 101 - No caso do Art. 94, inciso II, os proventos da aposentadoria serdo proporcionais ao
tempo de servigo a razdo de um trinta avos por ano.

Paragrafo Unico: Ressalvado o disposto no artigo 95, em caso algum os proventos da
inatividade poderdo exceder a remuneragdo ou vencimento percebido na atividade, nem serdo
inferiores a um tergo destes.

Art. 102 - Antes da concessdo da aposentadoria por invalidez, a autoridade devera verificar a
possibilidade de readaptagdo do funcionario.

CAPITULO V
DAS FERIAS

Art. 103 - O funcionario gozara trinta (30) dias consecutivos de férias, por ano.

Art. 104 -O orgdo de Administragdo de Pessoal fixara, anualmente, a escala geral de férias, a
vigorar no exercicio seguinte.

§1° - E vedado levar a conta de férias qualquer falta de trabalho.

§ 2° - O funcionario adquire direito a férias apds cada doze (12) meses de efetivo exercicio,
com direito ao vencimento e a todas as vantagens do cargo que estiver ocupando.

§ 3° - Excepcionalmente, a critério da administragdo, a escala geral de férias podera ser
alterada, para atender a necessidades eventuais de servigo.

§ 4° - Ao servidor integrante do Grupo Ocupacional Magistério que, por ocasido das férias

escolares coletivas, ainda ndo haja completado o periodo aquisitivo, permitir-se-a, naquela
oportunidade, o seu gozo antecipado.
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§ 5° - Na hipdtese de que trata o paragrafo anterior, o servidor podera perceber antecipagio da
gratificagdo natalina na forma estabelecida em norma especifica.

§ 6° - O Servidor que perceber o adicional de férias e /ou a gratificagdio natalina na forma dos
paragrafos anteriores deste artigo, se vier a ser exonerado a pedido, ou demitido, devolvera aos coftres
do Tesouro Municipal as parcelas que excederem a proporgdo do tempo efetivamente trabalhado.

Art. 105 - As férias dos membros do magistério corresponderio as férias escolares, obedecidas
as restrigdes legais regulamentares.

Art. 106 - E vedada a acumulagdo de férias, salvo por imperiosa necessidade do servigo, até o
maximo de 02 (dois) periodos, atestada, de oficio, pelo chefe do servigo do érgdo em que estiver
lotado o funcionario.

Paragrafo Unico: Havera presungdo de necessidade do servigo quando o funcionario deixar de
gozar as férias € ndo houver sido comunicado o fato pelo chefe imediato ao 6rgio competente de
pessoal.

Art. 107 - Ao entrar em férias, o funcionario comunicara ao chefe imediato o seu enderego
eventual.

Art. 108 - O gozo de férias ndo sera interrompido por motivo de promog¢do ou remogio de
funcionarios.

Art. 109 - Durante as férias, o funcionario tera direito a todas as vantagens do seu cargo ou
fungdo.

Paragrafo Unico: Os estipéndios relativos ao periodo de férias poderdo ser pagos
antecipadamente.

CAPITULO VI
DAS LICENCAS

SECAO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 110 - Conceder-se-a licenga:

I - como prémio;

II - para tratamento de satde;

III - por motivo de doenga em pessoa de familia;
IV - a gestante, para repouso;

V — para servigo militar obrigatorio;

VI - Para trato de interesse particular;

VII - para acompanhar o conjuge, companheiro (a), funcionario publico civil ou militar;
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Parigrafo Unico: O conceito de companheiro ou companheira equipara-se ao de conjuge para
os efeitos deste artigo.

Art. 111 - Sdo competentes para conceder licenga:

I - para trato de interesses particulares, o Prefeito e o Presidente da Camara Municipal,
conforme o caso;

II - nos demais casos, o 6rgdo competente da Administragao.

Art. 112 - Expirada a licenga, o funcionario reassumira o exercicio, no primeiro dia (til
subseqiiente, ressalvado o disposto no Artigo seguinte, deste Estatuto.

Art. 113 - A licenga podera ser prorrogada, ex-officio ou a pedido.

Art. 114 - As licengas de que tratam os incisos II, IIT e IV do Artigo 110, dependerdo de
inspe¢do realizada por Junta Médica composta de, pelo menos 03 (trés) médicos do 6rgdo competente
do Municipio.

Parigrafo Unico: A licenca dependente de inspe¢do médica, na forma deste Artigo, sera
concedida pelo prazo indicado no laudo.

Art. 115 - A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias contados do término da anterior,
sera considerada como prorrogagio.

Paragrafo unico: O pedido devera ser apresentado por escrito e até oito (08) dias antes do
término do prazo de licenga, e, se indeferido, contar-se-a, como de licenga, o periodo compreendido
entre a data do término e a do conhecimento oficial do despacho.

Art. 116 - Ao entrar em gozo de licenga, o funcionario comunicara ao chefe imediato, o local
onde podera ser encontrado.

Art. 117 - Para efeito de licenga, a parte variavel de remuneragdo correspondera a média
aritmética da percebida pelo funcionario nos doze meses anteriores a sua concessao.

SECAOII
DA LICENCA PREMIO

Art. 118 - Para obtengdo do primeiro quinquénio de licenga prémio computar-se-a o tempo de
servigo ininterruptamente prestado no Municipio, a partir da sua nomeagdo

Art. 119 - O funcionario, apés cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio prestado
exclusivamente no Municipio, adquire direito a 03 (trés) meses de licenga prémio assegurada a
percepedo integral de vencimento e vantagens do cargo que estiver ocupando na data em que entrar em
gozo deste beneficio,

§ 1° - O funcionario devera requerer imediatamente apos o periodo aquisitivo junto ao setor
competente.
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§ 2° - Decairéa do direito a licenga-prémio, o funcionario que deixar de requerer a licenga no
decurso do quinquénio imediatamente posterior ao termo final do periodo aquisitivo.

§ 3° - Nao serd permitido, em hipétese alguma, o acumulo de licengas prémios, devendo a
Administragdo Municipal concedé-la, até o periodo correspondente a aquisigdo da proxima licenga.

§ 4° - A licenga-prémio poderd, a requerimento do interessado, ser gozada em até 3 (trés)
periodos, nunca inferiores a um més.

Art. 120 - Nio serd concedida licenga prémio, se houver o funciondrio, no quinquénio
correspondente:

I - cometido falta disciplinar grave;

II - sofrido qualquer pena disciplinar resultante de inquérito administrativo, salvo se ocorrer
prescrigao;

III - faltado ao servigo, sem justificativa, no periodo de 12 (doze) meses, que somados atinjam
30 (trinta) ou mais dias.

IV - gozado licenga para trato de interesses particulares, por motivo de doenga em pessoa da
familia, por motivo de afastamento do cOnjuge, funciondrio civil ou militar, ou servidor da
administragdo publica direta ou indireta

Art. 121 - Sera assegurada a percepgdo da importincia correspondente ao tempo de duragio da
licenga prémio deixada de gozar pelo funcionario, em caso de falecimento do servidor, havendo
licenga prémio ndo usufruida, serd devido a percepgdio integral da importancia correspondente ao
tempo de duragdo da licenga, o qual devera ser pago aos herdeiros deste.

Paragrafo Unico: Havendo duvida quanto a quem deva receber o beneficio de que trata este
Artigo, o mesmo sera efetuado via Alvara Judicial.

Art. 122 - Completado o periodo aquisitivo para a aposentadoria o servidor que ainda tiver
licenga prémio em aberto, devera goza-la antes de passar para a inatividade.

SECAO III )
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 123 - A licenga para tratamento de satide podera ser concedida a pedido ou ex-officio, ou
dependendo de inspe¢do médica, que devera se realizar, sempre que necessario, onde o funcionario se
encontrar ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

§ 1° - Para concessdo da licenga prevista neste artigo, € indispensavel inspegdo médica, que
sera realizada quando necessaria no local onde se encontrar o funcionario.

§ 2° - Findo o prazo da licenga, o funcionario devera assumir imediatamente o exercicio de
suas atividades, salvo prorrogag@o a qual devera ser pleiteada via requerimento antes da conclusio da
licenga.
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§ 3° - A licenga para tratamento de satde devera ser requerida no prazo de dez dias, a contar da
primeira falta ao servigo.

.Art. 124 - A inspegdo sera realizada pela Junta Médica Municipal ou Instituto de Previdéncia
a que for filiado o servidor.

Parigrafo Unico: No caso de licenga até noventa dias, a inspegdo podera ser realizada por um
s6 membro da Junta Médica Municipal.

Art. 125 - No impedimento ou afastamento do médico da municipalidade, a inspegdo podera, a
juizo da administragdo, ser realizada por médico da Secretaria de Saude Municipal. Na falta deste, por
médico particular com especializagdo na area requerida, com firma devidamente reconhecida.

Art. 126 - Na hipotese do funcionario se encontrar em outro Municipio ou unidade da
Federagdo, devera instruir seu pedido de licenga com laudo fornecido pelo 6rgdo médico oficial
respectivo.

Art. 127 - O funcionario ndo podera permanecer em licenga para tratamento de saude por
periodo superior a 24 (vinte e quatro meses), exceto nos casos considerados recuperaveis, hipdtese em
que mediante nova inspe¢do médica, a licenga podera, excepcionalmente, ser prorrogada uma unica
vez, até doze (12) meses.

I - se porventura o servidor ndo estiver em condigdes de reassumir o cargo ou de ser
readaptado, serd aposentado por invalidez permanente, desde que a licenga tenha sido motivada pela
enfermidade ensejadora da invalidez, ou por doengas correlacionadas,

IT - Expirados os prazos previstos neste Artigo, o funcionario que ndo se recuperar sera
submetido a nova inspegdo e aposentado por invalidez definitiva.

Art. 128 - No processamento das licengas para tratamento de saude, serd observado o devido
sigilo sobre os laudos e atestados médicos.

Art. 129 - O funciondrio, no curso da licenga para tratamento de satde, abster-se-a de exercer
qualquer atividade remunerada, dentro ou fora do dmbito da administragdo publica, sob pena de
cassagdo imediata da licenga, com perda total do vencimento e vantagens correspondentes ao periodo
ja gozado, até que reassuma o exercicio do cargo, sem prejuizo de outras penalidades previstas neste
Estatuto.

Art. 130 - O funcionéario, no curso da licenga para tratamento de satde, percebera
integralmente o vencimento e vantagens do cargo que exercia a data da concessdo da licenga.

Art. 131 - O funcionario, no curso da licenga, podera ser examinado, a requerimento ou ex-
officio, ficando obrigado a reassumir seu cargo, no primeiro dia util subseqiiente, se for considerado
apto para o trabalho, sob pena de se apurarem como faltas os dias de auséncia.

Art. 132 - Julgado apto pela inspegdo médica, o funcionario reassumira imediatamente o
exercicio, sob pena de se considerar como falta o periodo de auséncia.
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Art. 133 - No curso da licenga, podera o funcionario requerer inspe¢do médica, caso se julgue
apto a reassumir o exercicio, bem como podera o servidor ser convocado a qualquer momento, para a
avaliagdo das condigdes que ensejaram o afastamento ou a aposentadoria.

SECAO IV ,
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 134 - Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do conjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva a suas
expensas, desde que prove ser indispensavel sua assisténcia pessoal € esta ndo possa ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 1° Comprovar-se-4 a doenga mediante inspe¢do médica procedida pelo 6rgdo municipal
competente ou atestado médico reconhecido pelo mesmo 6rgdo.

§ 2° Inclusas as prorrogagdes, a licenga podera ser concedida a cada periodo de 12 meses,
contados a partir da data do deferimento na primeira licenga, nas seguintes condigdes:

I - até 60 dias consecutivos ou ndo, mantendo a remuneragdo do servidor;

II - at€ 90 dias consecutivos ou ndo, sem manter a remuneragdo do servidor;

Art. 135 - As Licengas por motivos de doengas em pessoas da familia podem ser dispensadas
de pericia quando ndo ultrapassarem 3 dias corridos mediante apresentagdo de atestado médico ou
odontoldgico que devem ser apresentados em um prazo maximo de 5 dias, contados a partir da data de
inicio de afastamento do servidor.

SECAO V
DA LICENCA A GESTANTE

Art. 136 - Sera concedida licenga a gestante por até 120 dias consecutivos, sem prejuizo dos
vencimentos ou remuneragdo integral.

§ 1° - O direito a licenga pode ser exercido pela servidora a partir do primeiro dia do nono més
de gestagdo, salvo antecipagéo por prescrigdo médica.

§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenga terd inicio a partir do parto.

§ 3° - No caso de natimorto, a servidora ficara em licenga por 30 dias e, apos sera submetida a
exame médico, reassumindo o exercicio se julgada apta.

§ 4 - No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera direito a 30 dias de
repouso remunerado.

Art. 137 - A servidora que adotar ou obtiver. guarda judicial de crianga tem direito a licenga
remunerada de:

§ 1° - 120 dias se a crianga tiver até 01 ano de idade;
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§ 2° - 60 dias se a crianga tiver entre 01 ¢ 04 anos de idade;
§ 3° - 30 dias se a crianga tiver entre 04 ¢ 08 anos de idade;

§ 4° - O salario-maternidade ¢ devido a segurada independentemente de a mée bioldgica ter
recebido 0 mesmo beneficio quando do nascimento da crianga;

§ 5° - Mediante Lei especifica podera a administragdo publica estender a licenga por 60 dias, a
ser concedida imediatamente apos a fruigdo da licenga- maternidade, na mesma proporgdo a servidora
que adotar ou obtiver a guarda judicial estipulado no caput deste artigo;

§ 6° - Durante a prorrogagdo prevista no no § 3° as servidoras publicas beneficiarias ndo
poderdo exercer qualquer atividade remunerada e a crianga ndio podera ser mantida em creches ou
organizagdo similar, sob pena de perda do direito a prorrogagdo, sem prejuizo do devido ressarcimento
ao erario;

§ 7° - Pelo nascimento ou adogdo de filhos, o servidor tera direito a licenga-paternidade,
remunerada de 5 dias consecutivos;

§ 8° - Compete ao servigo médico do Municipio da Agua Preta ou a profissional por ele
credenciado fornecer os atestados médicos necessarios para o gozo da licenga-maternidade.

Art. 138 - No caso de acumulagdio permitida de cargos, a segurada fara jus ao salario-
maternidade relativo a cada cargo.

Art. 139 - Para amamentar o proprio filho, até 6 (seis) meses de idade, a funcionaria tera
direito, durante o expediente, a um descanso especial de 1 (uma) hora.

SECAO VI ,
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR OBRIGATORIO

Art. 140 - Ao funciondrio convocado para o servigo militar e outros encargos da seguranga
nacional, sera concedida licenga com vencimentos ou remuneragio integral.

§ 1° - A licenga seré concedida a vista do documento oficial que comprove a convocagio.

§ 2° - Descontar-se-4 dos vencimentos a importancia que o funciondrio perceba na qualidade de
incorporado, na forma regulamentada em legislagio propria.

§ 3° - Ao funcionario ¢ facultado optar pelo estipéndio como militar.

Art. 141 - Ao funcionario desincorporado conceder-se-a o prazo ndo excedente de trinta dias
para reassumir o exercicio, sem perda de vencimentos ou remuneragio.

Art. 142 - Ao funciondrio, oficial ou aspirante a oficial da reserva, aplicar-se-do as disposi¢des
deste Estatuto, durante os estagios previstos pela legislagio militar.

SECAO VII
DA LICENCA PARA TRATO DE INTERESSE PARTICULAR
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Art. 143 - Depois de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, o funcionario podera obter licenga,
sem vencimentos ou remuneragédo, para trato de interesse particular, por prazo ndo superior a quatro
anos.

Paragrafo Unico: O interessado aguardard, em exercicio, a concessdo da licenga.

Art. 144 - Nio sera concedida licenga para trato de interesse particular a funcionario removido
antes de assumir o exercicio.

Art. 145 - O funcionario, em qualquer tempo, podera desistir da licenga-

Art. 146 - O funcionario estavel poderd obter licenga sem vencimento, a critério da
Administragdo, para trato de interesses particulares, pelo prazo méaximo de até 04 (quatro) anos, nio
sendo admissivel a possibilidade de prorrogagio do pedido de licenga.

Paragrafo Unico: Ao funcionario somente podera ser concedida uma nova licenga para trato
de interesse particular, depois de decorridos 2 (dois) anos do término do pedido da ultima licenga.

Art. 147 - Quando o interesse do servigo o exigir, a licenga podera ser cassada, a qualquer
tempo, a critério exclusivo da Administragdo.

Paragrafo Unico: Cassada a licenga, o funcionario tera o prazo de trinta (30) dias para
reassumir o exercicio, contados a partir da expedigdo oficial do ato respectivo.

CAPITULO VI )
DO VENCIMENTO E A REMUNERACAO

Art. 148 - Vencimento € a retribuigdo pecuniaria basica, mensal, devida ao funcionario pelo
efetivo exercicio de cargo em comissdo ou efetivo com valor fixado em lei.

Art. 149 - Remuneragdo ¢ o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias
estabelecidas em lei.

Art. 150 - Perdera o vencimento ou remuneragdo do cargo efetivo o funcionario:
I - nomeado para cargo em comissdo, salvo o direito de opgdo e o de acumulagio legal;

II - o funcionario perderd o vencimento do cargo efetivo quando no exercicio de mandato
eletivo remunerado, obedecido o disposto em legislagdo federal.

III - nos casos dos itens XI e XII do artigo 85, quando exceder o periodo de um ano.
Art. 151 - O funcionario perdera:
I - o0 vencimento, se ndo comparecer ao servigo, salvo motivo legal ou moléstia comprovada;

IT — um tergo do vencimento dia, quando comparecer ao servigo com atraso maximo de uma
hora, ou quando se retirar antes de findo o periodo de trabalho;
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HI - um tergo (1/3) do vencimento durante o afastamento por motivo de prisio preventiva,
proniincia por crime comum ou deniincia por crime funcional, ou ainda, condenagdo por crime
inafian¢dvel em processo no qual ndo haja pronuncia, com direito a diferenga, se absolvido, ou se for
provida a revisdo criminal, no caso de condenagdo definitiva;

IV - 2/3 (dois tergos) do vencimento, durante o afastamento decorrente de condenagdo, por
sentenga definitiva, a pena que néo determine ou acarrete a perda do cargo.

Art. 152 - Nenhum funcionario podera perceber vencimento ou remuneragéo inferior ao maior
salario minimo vigente no municipio.

Art. 153 - Serdo abonadas até trés faltas durante 0 més, por motivo de doenga comprovada
mediante o atestado médico ou em decorréncia de forga maior, a critério da chefia da repartigdo.

§ 1° - Se as faltas forem decorrentes de cirurgia dentaria, serdo abonadas mediante atestado de
odontologista, com firma reconhecida.

Parigrafo Unico: O funcionario, para os efeitos deste Artigo, devera requerer o abono no
prazo maximo de quinze (15) dias, a contar da primeira falta ao servigo.

Art. 154 - As reposigdes e indenizagdes a Fazenda Municipal serdo descontadas do vencimento
ou proventos em parcelas mensais, ndo excedentes a sua décima parte.

Paragrafo Unico: Ao funcionario exonerado, dispensado ou demitido, ndo sera permitido o
pagamento parcelado da reposi¢do ou indenizag@o.

Art. 155 - A lei ndo admitird vinculagdo ou equiparagdo de qualquer natureza, para efeito de
vencimento ou remuneragdo do pessoal do servigo publico.

CAPITULO VIII
DAS VANTAGENS

SECAO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 156 - Além de vencimento ou remuneragdo, poderdo ser conferidas ao funcionario as
seguintes vantagens:

I - diarias;
I - salario-familia;

III — gratificagdes;

SECAO II
DAS DIARIAS
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Art. 157 -Tera direito a diarias, o servidor que, ao se deslocar do Municipio, em objeto de
servigo, conceder-se-do didrias, a titulo de indenizagdo das despesas de viagem, assim compreendidas
as de alimentag@o e pousada.

§ 1° - A critério da Administragdo, poder-se-a aplicar o disposto neste Artigo aos casos em que
o funcionério se deslocar em razdo de curso ou estagio correlato com as atribuigdes do respectivo
cargo.

§ 2° - As importancias correspondentes as diarias serdo pagas antecipadamente ao funcionario.

Paragrafo Unico: As importincias correspondentes as diarias serdo fornecidas
antecipadamente ao respectivo funcionario.

Art. 158 - No arbitramento das diarias serdo considerados o local, a natureza e as condigdes o
Servigo.

Art. 159 - O funcionario que se deslocar do Municipio, na forma do 157°, fara jus, além das
diarias, ao pagamento das despesas correspondentes ao transporte, na forma da regulamentagio no
artigo anterior.

SECAO I
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 160 - O salario-familia sera devido, mensalmente, aos segurados que tenham remuneragio
ou subsidio inferior ou igual ao limite fixado por meio de Portaria do Ministério da Economia, na
proporgdo do respectivo niimero de filhos ou equiparados, menores de 14 (quatorze) anos ou invalidos.

§ 1° - E considerado filho para os fins deste artigo aquele que, de qualquer condigdo, inclusive
o adotivo, o enteado € 0 menor que mediante autorizagdo judicial, viva sob a guarda e sustento do
funcionario.

§ 2° - Quando o pai e mde forem funcionérios e viverem em comum, o salario-familia sera
concedido ao pai; se ndo viverem em comum, ao que tiver os dependentes sob sua guarda; se ambos os
tiverem, de acordo com a distribuigdo dos dependentes.

§ 3° - Equiparam-se ao pai e a mée os representantes legais dos incapazes e as pessoas a cuja
guarda e manuteng@o, estiverem confiados, por autoriza¢do judicial.

§ 4° - Entende-se por companheira ou companheiro quem tiver relagéo afetiva com o servidor
de maneira duradoura, publica € com o objetivo de constituir familia.

§ 5° - Quando o pai e a mée forem servidores, ambos tém direito ao salario-familia.

§ 6° - No caso do paragrafo anterior e em se tratando de guarda compartilhada o pagamento do
salario-familia sera efetuado de forma igualitaria entre as partes.

Art. 161 - No caso de falecimento do funcionario, o salario-familia continuara a ser pago aos
seus beneficiarios.
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Parigrafo Unico: Se o funcionario falecido ndo se houver habilitado ao salario-familia, este
sera pago aos beneficiarios, atendidos os requisitos necessarios a sua concessao.

Art. 162 - O salario-familia nfo estd sujeito a qualquer tributo, nem servird de base para
qualquer contribuigdo, ainda que para fim de previdéncia social.

Art. 163 - Quando o funcionario, em face de regime de acumulagfo, ocupar mais de um cargo,
sO percebera o salario-familia pelo exercicio de um deles.

Art. 164 - O direito ao salario-familia cessa automaticamente:
I - com a morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do o6bito;

II - quando o filho ou equiparado completar 14 (quatorze) anos de idade, salvo se invalido, a
contar do més seguinte ao da data do aniversario; ou

III - pela cessagdo da invalidez do filho ou equiparado, salvo se menor de 14 (quatorze) anos.

Art. 165 - Verificada, a qualquer tempo, a falsidade dos documentos apresentados, ou falta de
comunicagdo dos fatos que determinarem a perda do direito ao salario-familia, sera revista a concessao
deste e determinada a reposi¢do da importincia indevidamente paga, acrescida da multa de vinte por
cento, independentemente do procedimento criminal cabivel.

Art. 166 - O salario-familia serd devido a partir da data do seu requerimento, devendo o
funcionario apresentar a documentagio devida para a sua concessao.

Art. 167 - O pagamento do salario-familia estd condicionado a apresentagdo da certiddo de
nascimento do filho ou da documentagio relativa ao equiparado, bem como a apresenta¢do anual de
atestado de vacinagdo obrigatéria, até 6 (seis) anos de idade e a comprovagio semestral de freqiiéncia a
escola do filho ou equiparado, a partir dos 7 (sete) anos de idade.

§ 1° - Se o segurado ndo apresentar o atestado de vacinago obrigatdria € a comprovagdo de
frequéncia escolar do filho ou equiparado nas datas definidas pela entidade gestora, tera o beneficio do
salario-familia suspenso, até que a documentagdo seja apresentada.

§ 2° - Nio ¢ devido salario-familia no periodo entre a suspensdo do beneficio motivada pela
falta de comprovagio da frequéncia escolar e da vacinagdo obrigatdria ao seu restabelecimento, salvo
se provada a frequéncia escolar regular e a vacinagio obrigatoria no periodo.

§ 3° - A comprovagdo de frequéncia escolar sera feita mediante apresentagdo de documento
emitido pela escola, na forma de legislagdo propria, em nome do aluno, em que conste o registro de
frequéncia regular ou de atestado do estabelecimento de ensino comprovando a regularidade da
matricula e a frequéncia escolar do aluno.

Paragrafo Unico: Para efeito de concessdo e manuten¢do do saldrio-familia, o segurado deve
firmar termo de responsabilidade em que se comprometa a comunicar a entidade gestora o disposto no
Art. 166, ficando sujeito, em caso do ndo cumprimento, as sangdes penais € administrativas
consequentes.
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Art. 168 - A invalidez do filho ou equiparado maior de 14 (quatorze) anos de idade deve ser
verificada em exame médico-pericial a cargo de junta médica da Administragdo Publica Municipal.

Art. 169 - O direito ao salario-familia cessa automaticamente:
I - com a morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do dbito;

II - quando o filho ou equiparado completar 14 (quatorze) anos de idade, a contar do més
seguinte a da data do seu aniversario; ou

III - pela cessagdo da invalidez do filho ou equiparado.

Art. 170 - O valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado, menor de 14 (quatorze)
anos, ou invalido de qualquer idade € igual ao estabelecido no Regime Geral de Previdéncia Social.

Paragrafo Unico: O salario-familia ndo se incorporara, para qualquer efeito, ao subsidio, a
remuneragao ou ao beneficio.

SECAO IV
DAS GRATIFICACOES

Art. 171- Sera concedida gratificagdo:

I - de fungdo;

II - pela prestagdo de servigo extraordinario;

III - pela representagdo de gabinete;

IV — pela execugdo de trabalhos com risco de vida ou de saude;

V - pela participagdo, como integrante ou auxiliar, em comissdo em grupo especial de
trabalho, em grupo de pesquisas, de apoio ou de assessoramento técnico e em 6rgdo de deliberagdo
coletiva

VI - pela participagdo em 6rgdo de deliberagdo coletiva;

VII - adicional por tempo de servigo;

VIII - pela participagdo, como auxiliar ou membro de comissdo examinadora de concurso;

IX — pela prestagdo de servigos em regime de tempo complementar ou integral com dedicagdo
exclusiva;

X — de produtividade;
XI - natalina

XII - pela participag@o em comissdo ou grupo de trabalho;
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XTI - por servigo ou estudo fora do pais;
XIV - pela participagdo em grupo especial de assessoramento técnico;,

XV - pelo exercicio do magistério, inclusive em cursos especiais de treinamento de
funcionarios;

XVI - por outros encargos previstos em lei regulamento.

Art. 172 - Gratificagdo de fungdo ¢ a retribuigdo pecuniaria mensal pelo desempenho de
encargos adicionais, representados pela execugdo de tarefas especificas, determinada pela
administragdo.

Paragrafo Unico: A auséncia por motivo de férias, luto, casamento, doenga comprovada,
licenga prémio, licenga para tratamento de saude, licenga por motivo de doenga em pessoa da
familia, ndio acarretara perda da gratificagdo do fungdo.

Art. 173 - O exercicio de cargo em comissdo ou de fungdo gratificada exclui a gratificagdo pela
prestagdo de servigo extraordinario.

Art. 174 - A gratificagdo pela prestagdo de servigo extraordinaria podera ser:
I - paga por hora de trabalho prorrogado ou antecipado;
I - arbitrada previamente pela administragdo, se ndo puder ser aferida por unidade de tempo.

§ 1° - Na hipétese prevista no item I, a gratificagdo ndo podera exceder, no més, a cinquenta
horas de trabalho.

§ 2° - A gratificagdo referida no item II, ndo excedera a 2/3 dois tergos de vencimento ou
remuneragdo mensal do funcionario.

Art. 175 - O valor-hora, para efeito de pagamento da gratificagdo de servigo extraordinario,
sera obtido dividindo-se o vencimento mensal do funcionario:

I - pelo fator cento e quarenta (140), quando se tratar de trabalho diurno;
II - pelo fator cento e dez (110), quando se tratar de trabalho noturno;

III - pelo fator noventa (90), quando se tratar de trabalho de funcionario ocupante de cargo
que exija formagdo de nivel universitario.

Art. 176 - A gratificagdo de representagdo sera atribuida a Secretarios, Chefes de Gabinete,
Diretores de Diretoria, Diretores de Departamento e Assessores do Poder Executivo, € a titulares de
orgdos equivalentes, da Camara Municipal.

Paragrafo Unico: A gratificagdo de representagdo podera ser também atribuida a
funciondrios com exercicio nos Gabinetes dos titulares dos orgdos mencionados neste Artigo, a
critério da Administragdo.
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Art. 177 - A gratificagdo prevista no item III do Art. 171 sera atribuida aos servidores com
exercicio no Gabinete do Prefeito, ndo podendo ultrapassar de oitenta por cento do vencimento,
remuneracgio ou salario.

§ 1° - A gratificagdo pela representagdo de Gabinete exclui as outras espécies de gratificagdo,
salvo as constantes dos itens I, V, VI, VII, XI, XIV, XV, XVI do Art. 171.

§ 2° - Aplica-se a gratificagdo pela representagdo de gabinete o disposto no artigo 152.

Art. 178 - A gratificagdo adicional por tempo de servigo sera calculada sobre o vencimento ou
remuneragdo do cargo efetivo e para todos os efeitos a este incorporada, correspondendo a cinco por
cento por quinquénio de efetivo exercicio prestado a Unido, aos Estados, aos Municipios de
Pernambuco e as respectivas autarquias.

Paragrafo Unico: Sera computado, para os efeitos deste artigo, tempo de servigo prestado a
orgdos da administragdo publica direta e as autarquias no regime da legislagfo trabalhista, se o servidor
passar a exercer o cargo publico.

Art. 179 - Conceder-se-a4 a gratificagdo decorrente de atividades insalubres quando o
servidor exercer, efetivamente, atividades em locais ou em circunstancias que tragam risco de vida
ou saude, observadas as disposigdes da Lei Federal e/ou Municipais que disciplinam a matéria,
aferido mediante laudo pericial emitido por médico ou engenheiro do trabalho do Servigo de
Seguranga e Higiene do Trabalho, da Secretaria de Administrago.

§ 1° - A gratificagdo pelo exercicio de atividades insalubres serd concedida por Resolugdo de
Comissdo Executiva aos funciondrios que exercerem essas atividades no ambito do municipio de
Agua Preta, devendo fazer parte integrante o respectivo laudo pericial.

§ 2° - Os efeitos financeiros decorrentes da gratificagdo de que trata o "caput" deste artigo
retroagirdo a data dos respectivos requerimentos.

§ 3° - O direito a gratificagdo de insalubridade cessa com a eliminagdo ou neutralizagdo das
condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

§ 4° - Havera permanente controle da atividade de servidores em operagdes em locais
considerados insalubres.

§ 5° - A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestagdo e a lactagdo,
das operagdes e locais previstos no paragrafo anterior, exercendo suas atividades em local salubre.

§ 6° - Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raio X ou substincias
radioativas serdo mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radia¢do ionizante
ndo ultrapassem o nivel previsto na legislagdo prépria.

§ 7° - Os servidores a que se refere o paragrafo anterior serdo submetidos a exames médicos
a cada 6 (seis) meses.

Art. 180 - A gratificagdo de regime especial de trabalho, que compreende a prestagdo de
servigo em tempo complementar, tempo integral ou em tempo integral com dedicagdo exclusiva, € a
retribuigdo pecuniaria mensal destinada a incrementar o funcionamento dos oOrgdos da
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Administragdo e se destina a cargos que, por natureza, exijam o desempenho de atividades técnicas,
cientificas ou de pesquisa, bem como aos de diregdo, chefia, assessoramento e fiscalizago.

§ 1° - A gratificagdo prevista neste Artigo podera ser concedida a outros funciondrios, em
casos especiais € por prazo determinado, a critério exclusivo da Administragdo e na forma prevista
em sua regulamentagdo.

§ 2° - Ao funciondrio, inclusive ocupante de cargo de provimento em comissdo, sujeito ao
regime de tempo integral com dedicagdo exclusiva, ¢ proibido exercer outro cargo, fungio,
profissdo ou emprego, publico ou particular.

§ 3° - Excluem-se das limitagdes referidas no Paragrafo anterior as seguintes atividades,
desde que ndo prejudiquem o exercicio regular do cargo:

a) as que se destinem a difusdo de ideias e conhecimentos técnicos, sem vinculag¢do
empregaticia;

b) a elaboragio de pareceres cientificos ¢ de resposta a consultas sobre assuntos
especializados;

¢) o exercicio em 6rgdo de deliberagdo coletiva, quando resultar de indicagdo do governo
federal, estadual ou municipal, ou de eleigdo pela respectiva categoria funcional;

d) a participagdo em comissdo examinadora de concurso;

e) o exercicio de atividades docente, quando haja compatibilidade de horario e correlagdo
com o cargo de funcionario.

§ 4° - Fica assegurada a estabilidade financeira, quanto a gratificagdes, de qualquer natureza,
percebidas ininterruptamente ha oito (8) anos pelo funcionario.

Art. 181 - A gratificagdo de produtividade ndo podera exceder um més de vencimento e sera
atribuida ao funcionario pela realizagdo de trabalhos, além do expediente, em obediéncia ao que
dispuser o regulamento

Art. 182 - A gratificagdo pela participagdo, como integrante ou auxiliar, em comissdo, em
grupo especial de trabalho, em grupo de pesquisa, de apoio ou de assessoramento técnico € em
orgdo de deliberagdo coletiva ¢ a vantagem contingente e acessoria do vencimento, atribuida por
tempo certo e na forma disposta em regulamentag@o.

§ 1° - A gratificag@o prevista no inciso V do Artigo 146 do Estatuto do Funcionario Publico
do Municipio de Agua Preta, obedece aos seguintes valores:

I - Comissdo, grupo especial de trabalho e o6rgdo de deliberagdo coletiva 1% do valor
percebido pelo chefe do executivo municipal.

II - Grupo de assessoramento técnico e grupo de pesquisa 1% do valor percebido pelo Chefe
do Executivo Municipal.;

III - Grupo de apoio 1% do valor percebido pelo Chefe do Executivo Municipal.;
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§ 2° - As comissdes de os grupos especiais ndo poderdo contar com mais de 04 (quatro)
componentes incluidos os auxiliares.

Art. 183 - A gratificagio de monitoragem em cursos especiais ou de treinamento a
servidores municipais serd concedida, por tempo determinado a funcionario, desde que esta
atividade ndo seja inerente ao exercicio do seu cargo.

Art. 184 - Os servidores do municipio, inclusive os ocupantes de cargo de provimento em
comissdo, os inativos, pensionistas e beneficiarios, perceberdo uma Gratificagdo de Natal,
correspondente a um doze (1/12) avos do vencimento e vantagens por més de servigos prestado
durante o respectivo exercicio.

§ 1° - A gratificagfio natalina serd paga considerando os valores das tabelas de vencimento
basico e gratificagdes vigentes no més de dezembro de cada ano.

§ 2° - Cada parcela remuneratoria recebida durante o exercicio integrara a gratificagdo
natalina na propor¢do de um doze (1/12) avos por més de servigo a que o servidor fez jus ao seu
recebimento.

§ 3° - O servidor exonerado antes do més de dezembro percebera sua gratificagdo natalina
proporcionalmente aos meses de exercicio, considerando os valores das tabelas de vencimento
basico e gratificagdes do més da exoneragio.

§ 4° - A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho sera havida como més
integral para os efeitos deste artigo

Art. 185 - A gratificagdo prevista no item IV do Art. 177 sera incorporada ao vencimento do
funcionario, para efeito de aposentadoria, quando percebida ininterruptamente durante dois anos.

CAPITULO IX
DAS CONCESSOES

Art. 186 - O funcionario podera faltar ao servigo até oito (8) dias consecutivos, sem prejuizo
do vencimento ou de qualquer direito ou vantagem legal por motivo de:

I - casamento, a contar da data da realizagdo da ceriménia civil, ou religiosa com efeitos
CIViS;
II - falecimento do conjuge ou companheira, ascendentes, descendentes ou irmios;

Art. 187 - O Municipio custeara as despesas com translada¢do do corpo do funcionario que
falecer no desempenho de misséo oficial fora do Municipio, desde que solicitada pela familia.

Art. 188 - A familia do funcionario falecido, inclusive a do inativo, conceder-se-a auxilio
funeral correspondente a um més de remunerag@o ou provento, quando requerido pelos herdeiros
ou, na auséncia destes, pela pessoa que houver efetuado a despesa do sepultamento, desde que
requerido no prazo maximo de 30 dias a contar do dbito.
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§1° - Em caso de acumulagdo, o pagamento do auxilio funeral correspondera ao vencimento ou
remuneragdo do cargo de maior padrdo ou nivel exercido pelo funcionario.

§2° - A despesa com auxilio funeral correra a conta de dotagdo orgamentaria propria.

§3° - O pagamento do auxilio funeral obedecera a processo sumario, que devera ser concluido
no prazo de quarenta e oito horas da apresentagdo do atestado de obito, incorrendo em pena de
suspensdo o responsavel pelo retardamento.

Art. 189 - O vencimento, a remuneragdo ¢ o provento ndo sofrerdo descontos, além dos
autorizados em lei ou regulamento.

“\\

Art. 190 - Ao funcionario estudante, de curso regular ministrado em estabelecimento de
ensino médio ou superior, permitir-se-a faltar ao servigo, sem prejuizo do vencimento e das
vantagens, nos dias de exames parciais, finais ou vestibulares, mediante comprovagdo fornecida
pelo respectivo 6rgdo de ensino.

Paragrafo Unico: Ao funcionario de que trata este Artigo conceder-se-a, sem prejuizo da
duragdo semanal de trabalho, horario que lhe permita frequéncia regular as aulas.

Art. 191 - O funcionario podera ausenta-se do municipio para estudo ou missdo oficial, desde
que autorizado pelo Prefeito.

§1° - A auséncia ndo podera exceder de dois anos e, finda a missdo oficial ou estudo, somente
decorrido igual periodo sera permitido novo afastamento.

§2° - Na hipotese de estudo, a autorizagdo estara condicionada a correlagdo com a atividade
que exerce o funciondrio e a comprovagdo da frequéncia e aproveitamento.

§3° - Autorizado o afastamento, o funcionario assinara termo de compromisso, obrigando-se a
prestar pelo menos dois anos de servigo a administragdo municipal, apos a conclusdo do curso.

_ CAPITULO X )
DA ASSISTENCIA E DA PREVIDENCIA

Art. 192 - O Municipio podera prestar assisténcia ao funcionario e sua familia.
Art. 193 - Entre as formas de assisténcia, incluem-se:

I — assisténcia médica, dentaria, hospitalar ¢ alimentar, além de outras julgadas necessarias,
inclusive e creches;

II - previdéncia, seguro e assisténcia judiciaria;
IV — cursos de aperfeigoamento e especializagdo profissional;

V - centros comunitarios € outras formas de desenvolvimento civico e cultural.
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Art. 194 - Leis especiais estabelecerdo os planos e as condigdes de organizagdo e
funcionamento dos servigos assistenciais aos funcionarios.

CAPITULO XI i
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 195 - E assegurado ao funcionario o direito de requerer ou representar.

Art. 196 - O requerimento, dirigido a autoridade competente para decidi-lo, sera
obrigatoriamente examinado pelo 6rgdo de Pessoal, que o encaminhara a decisdo final.

Parigrafo Unico: O requerimento devera ser decidido no prazo de 30 (trinta) dias,
improrrogaveis, salvo a necessidade devidamente comprovada da realizagdo de diligéncias antes de
findo o prazo inicial.

Art. 197 - O pedido de reconsideragdo sera dirigido, no prazo de 30 (trinta) dias, a
autoridade que houver expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, vedada sua renovagao.

Paragrafo Unico: O pedido de reconsideragdo devera ser decidido dentro do prazo de 20
(vinte) dias improrrogaveis.

Art. 198 - Cabera recurso:

I - quando o pedido de reconsideragdo nédo for decidido no prazo legal,
II - do indeferimento do pedido de reconsideragéo;

III - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

Paragrafo Unico: O recurso sera dirigido, no prazo de 30 (trinta) dias, a autoridade
imediatamente superior aquela que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo e, sucessivamente,
em escala ascendente, as demais autoridades.

Art. 199 - Sera considerado tacitamente indeferido o requerimento, a representagdo ou o
pedido de reconsiderag@o que ndo for decidido dentro do prazo de quarenta e cinco dias, a contar da
data do seu recebimento pela autoridade competente para a decisdo, salvo em caso que exija a
realizagdo de diligéncia ou parecer especial.

Paragrafo Unico: No caso de diligéncia ou parecer especial, o prazo previsto neste artigo sera
acrescido de mais quinze dias improrrogaveis.

Art. 200 - O pedido de reconsideragdo e o recurso ndo terdo efeito suspensivo e retroagirdo,
se providos nos seus efeitos parciais ou totais, a data do ato impugnado.

Art. 201 - O direito de pleitear na esfera administrativa prescrevera:

I - em 5 (cinco) anos quanto aos atos de que decorram demissdo, cassagdo de aposentadoria
ou de disponibilidade e decesso de vencimentos e vantagens;

II - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos.
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Art. 202 - O prazo de prescrigdo contar-se-a da data da publicagdo do ato impugnado e,
quando este for de natureza reservada, da data em que o interessado dele tiver ciéncia oficial.

Art. 203 - Os prazos estabelecidos neste Estatuto contam-se continuamente, com exclusio
do dia do comego ¢ inclusdo do dia do termo final.

Paragrafo Unico: Os prazos que se vencerem em sabado, domingo, dia feriado, santificado
ou considerado de frequéncia facultativa, terminardo no primeiro dia 1til subsequente.

Art. 204 - O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescrigdo uma tinica vez.

Parigrafo Unico: A prescrigdo interrompida recomegara a viger da data do ato que a
interrompeu, ou do Gltimo ato ou termo do respectivo processo.

TITULO V
DO REGIMENTO DISCIPLINAR

CAPITULOT
DA ACUMULACAO

Art. 205 - E vedada a acumulag¢do remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, nas seguintes hipoteses:

I - dois cargos de professor;
II - um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

HI - dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satide, com profissdes
regulamentadas.

§ 1° - Em qualquer dos casos, a acumulagdo somente & permitida quando haja correlagio de
matérias e compatibilidade de horarios.

§ 2° - A proibigdo de acumular estende-se:

I - a empregos e fungdes, inclusive contratos temporarios, e abrange autarquias, fundagdes,
empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias e sociedades controladas direta
ou indiretamente pelo poder publico; e

I - aos proventos de aposentadoria pagos pelo regime proprio de previdéncia social do
municipio de Agua Preta e de outros entes da federagdo, ressalvados os proventos decorrentes de
cargo acumulavel na forma deste artigo.

§ 3° - A proibigéo de acumular proventos néo se aplica aos aposentados, quanto ao exercicio de
mandato eletivo, cargo em comissdo ou contrato para prestagio de servigos técnicos ou especializados
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§ 4° - Presume-se como cargo de natureza técnica ou cientifica, para os fins do inciso II,
qualquer cargo publico para o qual se exija educagdo superior ou educagio profissional, ministrada
na forma e nas condigdes previstas na Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional.

Art. 206 - O funcionario ndo podera exercer mais de um cargo em comissdo, ou integrar
mais de um orgdo de deliberagdo coletiva, salvo, neste altimo caso, quando for integrante nato.

§ 1° - O servidor podera participar de forma remunerada de até 2 (duas) comissdes, ou
grupos ou orgdos de deliberagdo coletiva.

§ 2° - O servidor do municipio de Agua Preta que exercer cargo em mais de uma comissio
ou fungdo gratificada, podera participar de forma remunerada de apenas 01 (uma) comissdo, grupo
ou orgdo de deliberagdo coletiva,

Art. 207 - Verificada, a qualquer tempo, a acumulagdo ilegal de cargos, empregos, fungdes
publicas ou proventos de aposentadoria, notificara o servidor para apresentar defesa ou fazer opgéo,
no prazo de 15 (quinze) dias,‘contados da data da ciéncia da notificagdo.

§ 1° - Apresentada ou ndo a defesa, a Comissdo decidira quanto a legalidade da acumulagéo.

§ 2° - Em decorréncia da opgdo, o servidor serd exonerado do cargo, emprego ou fungao
exercido no municipio de Agua Preta ou no outro ente federado, hipétese em que devera fazer a
comprovagido com copia da portaria do ato de exoneragéo, sendo assim o processo arquivado.

§ 3° - Com a opgdo pela renuncia aos proventos da aposentadoria, 0 seu pagamento cessa
imediatamente.

§ 4° - Se o servidor ndo fizer a op¢do no prazo deste artigo, a Comissdo solicitara a
autoridade competente a instauragdo de processo para apuragio da responsabilidade funcional.

§ 5° - Instaurado o processo administrativo disciplinar, se o servidor, até o ltimo dia de
prazo para defesa escrita, fizer a op¢do de que trata este artigo, comprovando a exoneragdo do cargo
ou a dispensa de emprego ou fungdo objeto da acumulagio, presume-se a sua boa-fé € o processo
sera arquivado.

§ 6° - O disposto no § 5° ndo se aplica se o servidor houver feito declaragdo falsa sobre
acumulagdo de cargos por ocasido de sua posse ou for reincidente na acumulagéo ilegal de cargos,
empregos ou fungdes publicas.

§ 7° - Caracterizada no processo administrativo disciplinar a acumulagdo ilegal e provada a
ma-fé, concluira o relatorio pela aplicagdo da pena de demisséo, destituido de cargo comissionado,
cassagio de aposentadona ou d1spon1b1hdade em relagdo ao cargo exercido no municipio de Agua
Preta, sem prejuizo da restituigdo ao erario dos valores indevidamente percebidos sem a prestagdo
do servigo e da agdo penal cabivel.

CAPITULO 1T
DOS DEVERES
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Art. 208 - Sdo deveres do funcionario, além do desempenho das tarefas cometidas em razio do
cargo ou fungéo:

I — assiduidade;

II - pontualidade;

III - discrigéo;

IV — urbanidade;

V —lealdade as institui¢des constitucionais;

VI - obediéncia as ordens superiores e as determinagdes emanadas pela Controladoria—
Geral do Municipio, salvo quando manifestamente ilegais;

VII - observancia as normas legais e regulamentares;

VII - levar ao conhecimento da autoridade superior irregularidade de que tiver ciéncia em
razdo do cargo ou fungdo;

IX - zelar pela economia do material e a conservagdo do patrimonio publico

X - providenciar para que esteja sempre em ordem no assentamento individual a sua
declaragdo de familia;

XI - atender com presteza ao publico, as requisigdes para defesa da Fazenda Publica e
aquelas necessarias a subsidiar procedimentos administrativos disciplinares;

XII - guardar sigilo sobre documentos e fatos de que tenha conhecimento em razdo do cargo
ou funcgio.

XIII - exacdo administrativa;

XIV - observéncia, nas relagdes de trabalho e na sociedade, de comportamento condizente com
a sua qualidade de servidor publico e de cidadio;

XV - Colaboragdo para o aperfeigoamento dos servigos, sugerindo a dire¢do ou chefia
imediatas as medidas que julgar necessarias;

XVI - prestar a autoridade ou 6rgdo competente informagdo ndo sigilosa de que tenha
conhecimento em razéo do exercicio de suas atribuigdes;

XVII - comparecer, quando convocado, a inspe¢do ou pericia médica € ao censo
previdenciario.

CAPITULO 111
DAS PROIBICOES
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Art. 209 - Ao funcionario € proibido:

I — exercer, cumulativamente, dois ou mais cargos ou fungdes publicas, salvo as excegdes
previstas em lei,

II - referir-se de modo depreciativo, em informagdo, parecer ou despacho as autoridades ou
atos da administragdo publica, podendo porém em trabalho assinado, critica-los do ponto de vista
doutrinario ou da organizagdo do servigo;

III - retirar, sem prévia autorizagdo da autoridade competente, qualquer documento ou objeto
de trabalho que ndo lhe pertenga;

IV — promover manifestagdo de apreco ou desaprego e fazer circular ou subscrever lista de
donativos no recinto da repartigio;

V — valer-se do cargo para lograr éxito pessoal em detrimento da dignidade da fung@o;
VI - coagir ou aliciar subordinados com objetivo de natureza politico-partidaria;

VII - participar de geréncia ou administragdo de sociedade privada, personificada ou ndo
personificada, ndo se aplicando esse dispositivo ao servidor em gozo de licenga sem vencimentos,
aposentados ou em se tratando de institui¢des ou entidades beneficentes, filantropicas, de carater
social e humanitario e sem fins lucrativos, quando compativeis com a jornada de trabalho.

VIII - exercer o comércio ou participar de sociedade empresaria, exceto como acionista,
cotista ou comanditario, ndo se aplicando este dispositivo ao servidor em gozo de licenga sem
vencimentos ou aos aposentados;

IX - pleitear, como procurador ou intermediario, junto as repartigdes publicas municipais,
salvo quando se tratar de percepgdo de vencimentos, proventos, remuneragdo ou vantagens de
parente consanguineo ou afim até o segundo grau, ou de conjuge ou companheiro;

X — praticar usura em qualquer de suas formas;

XI - receber propinas, comissdes, presentes ou vantagens ilicitas, em razio do cargo ou fungéo;

XII - cometer a pessoa estranha a repartigdo fora dos casos previstos em lei o desempenho de
encargo que lhe competir ou a seus subordinados;

XIII - promover direta ou indiretamente a paralisagdo de servigos publicos ou dela participar;

XIV - aceitar comissdo, emprego ou pensdo de governo estrangeiro, sem prévia autorizagdo do
Presidente da Republica;

XV — celebrar contrato com a administragdo municipal quando n3o autorizado em lei ou
regulamento.

XVI - comparecer ao servigo em estado de embriaguez ou apresentar-se nesse estado,

habitualmente, em publico;
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XVII - proceder de forma desidiosa, incorrendo, repetidamente, em descumprimento de
deveres ¢ atribuigdes funcionais;

XVIII - opor resisténcia injustificada ao andamento de documentos e processo ou a
execugdo de servigo;

XIX - utilizar pessoal ou recursos materiais da repartigio em servigos ou atividades
Particulares;

XX - manter, sob sua chefia imediata, em cargo comissionado ou fungdo gratificada,
conjuge, companheiro ou parentes fora dos casos permitidos em lei;

XXI - cometer a outro servidor atribuigdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto quando
este for designado, pela autoridade competente, para compor comissdo, grupo de trabalho ou para
atuar como perito ou assistente técnico em processo administrativo ou judicial, ou, ainda, em
situagdes transitdrias ou de emergéncia, observado o interesse do servigo publico;

XXII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
fungdo € com o horario de trabalho;

XXIIT - acessar, armazenar ou transferir, intencionalmente, com recursos eletronicos da
administragdo publica ou postos a sua disposi¢do, informagdes de conteudo pornografico ou erdtico,
ou que incentivem a violéncia ou a discriminag@io em quaisquer de suas formas;

XXIV - discriminar qualquer pessoa, no recinto da repartigdo, com a finalidade de expo-la a
situagdo humilhante, vexatoria, angustiante ou constrangedora, em relagdo a origem, idade, etnia,
raga, cor, sexo, estado civil, trabalho, religido, convicgdes politicas ou filosoficas, orientagdo
sexual, deficiéncia fisica, imunolodgica, sensorial ou mental;

XXYV - usar recursos computacionais da administragdo publica para, intencionalmente:
a) violar sistemas ou exercer outras atividades prejudiciais a sites publicos ou privados;
b) disseminar virus, cavalos de troia, spyware e congéneres;

¢) disponibilizar, em sites do servico publico, propaganda ou publicidade de conteudo
privado, politico-partidario ou sindical, informagdes e outros conteudos incompativeis
com os fundamentos e os principios da administragdo publica;

d) repassar dados cadastrais e informagdes de servidores publicos ou da repartigdo para
terceiros, sem autorizagdo e fora dos casos previstos em lei;

e) permitir ou facilitar o acesso a recursos computacionais, sistemas de informagdes ou
banco de dados da administragdo pulblica de pessoa ndo autorizada, mediante atribuicdo,
fornecimento ou empréstimo de senha ou qualquer outro meio;

XXVI - usar conhecimentos e informagdes adquiridos no exercicio de suas atribui¢des para
violar ou tornar vulneravel a seguranga, os sistemas de informatica, sites ou qualquer outra rotina ou
equipamento da reparti¢do.

Praca dos Trés Poderes, 3182 — Centro —Agua Preta — PE, CEP. 55.550-000



CAPITULO IV
DA RESPONSABILIDADE

Art. 210 - Pelo exercicio irregular de suas atribuigdes, o funcionario responde civil, penal e
administrativamente.

Art. 211 - A responsabilidade civil decorre do procedimento doloso ou culposo, que importe
em prejuizo da Fazenda Municipal ou a terceiros.

§ 1° - Se o prejuizo resultar de alcance, desfalque, remissdo ou omissdo em efetuar
recolhimentos ou entradas, nos prazos legais, o funcionario sera obrigado a repor a importancia
respectiva de uma sO vez, independentemente de outras cominagdes legais, estatutarias ou
regulamentares.

§ 2° - Por dano causado a terceiros, o funcionario respondera perante a Fazenda Municipal em
acdo regressiva, proposta depois de transitar em julgado a decisdo de ultima instdncia que houver
condenado a Fazenda a indenizar os terceiros prejudicados.

Art. 212 - A responsabilidade penal abrange os crimes e as contravengdes imputadas ao
funcionario.

Art. 213 - A responsabilidade administrativa resulta de atos ou omissdes que contravenham o
cumprimento dos deveres, atribui¢des e responsabilidades que as leis e os regulamentos cometam ao
funciondrio, € ndo sera elidida pelo ressarcimento do dano.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 214 - Considera-se infragdo disciplinar o ato praticado pelo funcionario com violagdo dos
deveres e das proibigdes decorrentes do cargo que exerce e deste Estatuto.

Paragrafo Unico: A infragdo € punivel, por agdo ou omissdo, independentemente de haver
produzido ou ndo resultado prejudicial ao servigo.

Art. 215. Séo penalidades disciplinares:
I - adverténcia verbal;

II - repreensao;

I - multa;

IV - suspensao;

V - destituigdo de fungio;

V - destituigdo de cargo em comissio;

VI - demissio;
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VII - cassagdo de aposentadoria ou de disponibilidade.

Pariagrafo Unico: Na aplicagdo das penas disciplinares serdo consideradas a natureza € a
gravidade da infragdo além de danos que dela provierem para o servigo publico e os antecedentes do
funcionario.

Art. 216 - Nao se aplicara ao funcionario mais de uma pena disciplinar por infra¢do ou
infragdes acumuladas que sejam apreciadas em um so processo, mas a autoridade competente podera
decidir, entre as penas cabiveis, a que melhor atenda aos interesses da disciplina e o servigo.

Art. 217 - A pena de repreensdo sera aplicada por escrito, em caso de desobediéncia ou falta de -
cumprimento dos deveres funcionais.

Art. 218 - A pena de suspensdo, que ndo excedera a 30 (trinta) dias, sera aplicada nos casos de
falta grave ou reincidéncia, bem como transgressdo dos incisos contidos no Art. 209.

§ 1° - O funcionario, enquanto suspenso, perdera todos os direitos e vantagens decorrentes do
exercicio do cargo, exceto o salario-familia.

§ 2° - Quando houver conveniéncia do servigo, a pena de suspensdo podera ser convertida em
multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento ou remuneragdo, obrigado o
funcionario a permanecer em exercicio.

§ 3° - Ao servidor aposentado que vier a ser aplicada a pena de suspensdo, em razio de fatos
praticados enquanto estava na atividade, a penalidade sera comutada para multa, na razdo de 100%
(cem por cento) por dia, calculado sobre os proventos da aposentadoria, revertida ao Tesouro
Municipal.

Art. 219 - Sdo motivos determinantes da destituigdo de cargo em comissdo:
I - atestar falsamente a prestagdo de servigo extraordinario;

II - ndo cumprir ou tolerar que ndo se cumpra a jornada de trabalho;

III - promover ou tolerar o desvio irregular de fungéo;

IV - retardar a instrug@o ou o0 andamento do processo;

V - coagir ou aliciar subordinados, com objetivo de natureza politico-partidaria;

VI - deixar de prestar ao Orgdo de pessoal a informagdo de que trata o Artigo 25 deste
Estatuto;

VII - a pratica de infragdes sujeitas as penas de suspensdo € de demissdo.

§ 1° - Constatada a hipdtese de que trata este artigo, se o servidor ja tiver sido exonerado
quando da aplicagdo da sangdo, a exoneragdo sera convertida em destituigdo de cargo em comissao.

§ 2° - A aplicagdo da pena de destitui¢do de cargo em comissdo ndo elide, quando couber, o
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Quemm ama, cuidal

dever de ressarcimento ao erario, sem prejuizo da agdo civel ou penal cabivel e demais medidas
administrativas.

Art. 220 - A demissdo sera aplicada nos casos de:

I — crime contra a administragéo publica,

II - abandono do cargo;

III - insubordinagdo grave em servigo;

IV - incontinéncia publica, conduta escandalosa e embriaguez habitual,

V - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa propria ou de
- outrem;

VI - aplicag@o irregular dos dinheiros publicos;

VII - revelagdo de segredo de que tenha conhecimento em razio de suas atribuigdes;

VIII - lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio piblico;

IX - corrupgdo passiva nos termos da lei penal;

X - reincidéncia em falta que deu origem a aplicag@o da pena de suspensdo por trinta dias;

XI - transgressdo ao disposto no item I do Art. 209 combinado com o artigo 181 deste
Estatuto;

XII - transgressdo ao disposto nos itens V, VI, VII, VIII, X, XI, XIII, XIV e XV do Art. 209,

XIII - transgressdo ao disposto nos incisos I, V, VI, VIL, VIIL X, XI, XIV, XV, XXIII, XXV ¢
M  XXVIdo artigo 208 deste Estatuto.

XIV - perda da nacionalidade brasileira, na forma da lei;

XV - considera-se inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada, por periodo
igual ou superior a 60 (sessenta) dias interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

XVI - ao ocupante do cargo de Agente Comunitario de Saude que deixar de residir na
comunidade onde atua

Parigrafo Unico: Considera-se abandono de cargo a auséncia ao servigo sem justa causa, por
mais de trinta dias consecutivos.

Art. 221 - O ato da demissdo mencionara a causa da penalidade.

Art. 222 - Atendida a gravidade da falta, a demissdo fundamentada nos itens I, VI, V II, VIII
e IX do artigo 220 sera aplicada com a nota “a bem do servigo piblico”, que constara do respectivo
ato.
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Art. 223 - Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade nos seguintes casos:

I — falta punivel com a pena de demissdo, quando praticada ainda no exercicio do cargo ou
funcgdo;

II - aceitagdo ilegal de cargo ou fungdo publica, provada a ma fé.

III - celebragdo de contrato com a administragdo municipal, estadual ou federal, quando néo
autorizada em lei ou regulamento;

IV - pratica de usura em qualquer de suas formas;

V - aceitagdo, sem prévia autorizagdo do Presidente da Republica, de comissdo, emprego ou
pensdo de governo estrangeiro;

VI - perda da nacionalidade brasileira.
Art. 224 - Sdo competentes para aplicagdo das penalidades disciplinares:

I — O Prefeito, em qualquer caso e privativamente, nos casos de demissdo e cassa¢do de
aposentadoria ou disponibilidade;

II - Os diretores de repartigdo, nos casos de representacdo e suspensdo até cinco dias.

§ 1° As autoridades competentes para a imposi¢do de penalidades e os chefes de servigo terdo
competéncia para aplicar a adverténcia verbal de que trata o paragrafo tinico do artigo 194°.

§ 2° Da aplicagdo de penalidades cabera pedido de reconsideragdo na forma prevista no
Capitulo neste estatuto.

§ 3° A aplicagdo da pena de destituigdo de fungdo cabera a autoridade que houver feito a
designagdo do funcionario.

Art. 225 - Prescreverdo:
I - em um ano, as faltas sujeitas a pena de repreensio;
II - em dois anos, as faltas sujeitas a pena de suspensdo;

III - em quatro anos, as faltas sujeitas as penas de destituigdo de fungdo, demissdo e cassagido
de aposentadoria ou disponibilidade.

§1° A falta também prevista como crime prescrevera juntamente com este.

§2° O curso da prescrigio comega a fluir da data do fato punivel disciplinarmente e se
interrompe pelo ato que determinar a instauragdo do inquérito administrativo.

Art. 226 - A aplicagdo da pena de suspensdo por mais de quinze dias e das definidas nos itens
IV, V e VI do artigo 223, sera precedida de inquérito administrativo, mesmo quando suspenso o
vinculo estatutario por motivo de contratagdo do funcionario sob o regime da legislagdo trabalhista.
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CAPITULO VI
SUSPENSAO ADMINISTRATIVA

Art. 227 - O prefeito e o Presidente da Camara Municipal, em suas respectivas areas de
atuagdo, poderdo determinar a suspensdo preventiva do funciondrio indiciado em inquérito, até
sessenta (60) dias, para que este ndo venha a influir na apuragdo da falta cometida.

§ 1° A suspensdo preventiva podera ser prorrogada por mais trinta (30) dias, por solicitagdo do
presidente da Comissdo de inquérito administrativo.

§ 2° Exauridos os prazos de que trata este Artigo, cessardo os efeitos da suspensdo preventiva,
ainda que o inquérito administrativo ndo esteja concluido.

o Art. 228 - O funcionario tera direito a contagem do tempo de servigo correspondente ao
~ periodo de suspensdo administrativa, nas seguintes hipoteses:

I - quando reconhecida a inocéncia, recebendo a remuneragédo do seu cargo,
II - quando a pena disciplinar se limitar a suspenséo;

III - quando a suspensdo exceder os prazos previstos no Artigo Anterior.

TITULO VI i
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO E SUA REVISAO

CAPITULO1
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 229 - A autoridade administrativa ou o funcionario que tiver ciéncia de irregularidade
no servigo publico municipal devera tomar as providéncias necessarias para sua apuragao.

Art. 230 - O processo administrativo compreende a sindicdncia € o inquérito
administrativo.

§ 1° O Inquérito Administrativo Disciplinar devera ser conduzido sob o rito ordinario ou
sumario.

§ 2° O rito sumario sera adotado para apuragdo das infragdes de abandono de cargo,
inassiduidade habitual e acumulagdo ilicita de cargos.

§ 3° O processo administrativo disciplinar submetido ao rito sumario se desenvolvera nas
seguintes fases:

I - instauragdo, com a publicagdo do ato que constituir a Comissdo;

II - instrugdo sumaria, que compreende a indiciagdo, defesa e relatorio;
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III - julgamento.

§ 4° Ao procedimento sumario se aplicam, subsidiariamente, as disposi¢des do rito
ordinario.

§ 5° Nas infragdes sujeitas ao rito sumario, achando-se o indiciado em lugar incerto ou ndo
sabido, podera a Comiss#o adotar o rito ordinario.

§ 6° Na apuragdo das infragdes sujeitas ao procedimento sumario, a Comissdo lavrara, at¢ 10
(dez) dias apos a publicagdo do ato que a constituiu, termo de indiciagdo em que serdo transcritas as
informagdes relativas a autoria, correspondente ao nome, cargo, matricula e lotagdo do servidor, e
materialidade, mediante descri¢do dos fatos, bem como promovera a citagdo pessoal investigado, ou
por intermédio de sua chefia imediata, para, no prazo de 10 (dez) dias, apresentar defesa escrita,
assegurando-se-lhe vista do processo na repartigéo.

§ 7° Apresentada a defesa, a Comissdo elaborara relatorio conclusivo quanto a inocéncia ou
a responsabilidade do servidor, em que resumira as pecas principais dos autos, opinara sobre a
licitude da conduta em exame, indicara o respectivo dispositivo legal e remetera o processo a
autoridade instauradora, para julgamento.

§ 8° No prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento do processo, a autondade julgadora
proferira a sua decisdo, observado os critérios estabelecidos nesta lei.

§ 9° Na apuragdo das infragdes de abandono de cargo ou inassiduidad? habitual, observar-
se-a que:

I - a indicagdo da materialidade ocorrera:

a) na hipotese de abandono de cargo, pela indicagdo precisa do periodo de auséncia
intencional do servidor ao servigo superior a 30 (trinta) dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela relagdo dos dias de falta ao servigo sem causa
justificada, por periodo igual ou superior a 60 (sessenta) dias interpoladamente, durante 12 (doze)
meses.

II - a Comissdo, ao elaborar o relatorio conclusivo de que trata este artigo sobre a inocéncia
ou a responsabilidade do servidor opinaré, no caso de abandono de cargo, sobre a intencionalidade
da auséncia ao servigo superior a 30 (trinta) dias, e, na hipdtese de inassiduidade habitual, se houve
justa causa para as faltas ao servigo no periodo considerado

Art. 231 - S3o competentes para determinar a instauragdo do processo administrativo.

I - o Prefeito, o Procurador Geral do Municipio, o Controlador Geral, os Secretarios
Municipais, dirigentes de dérgdos a estes equiparados ou autoridades de mesmo nivel da Camara
Municipal de Agua Preta, quando se tratar de inquérito administrativo;

Art. 232 - A sindicancia sera instaurada quando a falta funcional ndo se revelar evidente ou
for incerta a autoria.
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§ 1° A sindicéncia sera procedida por 3 (trés) servidores efetivos e estaveis designados pela
autoridade que determinar sua instauragfo, sendo um deles nominado presidente, que indicara o
secretario.

§ 2° A sindicincia devera ser concluida no prazo de 15 (quinze) dias, podendo ser
prorrogada uma unica vez, por igual periodo.

Art. 233 - Da sindicancia podera resultar:
I - seu arquivamento, quando comprovada a inexisténcia da irregularidade;

IT - aplicacdo de pena de adverténcia, repreensdo, multa e suspensdo, quando comprovado
descumprirnento do dever por parte do funcionario, ressalvada a hipotese de que este
descumprirnento implique em penalidade mais grave;

III - instauragdo de inquérito administrativo, nos demais casos.

Parsgrafo Unico: Na hipétese do inciso II, deste Artigo, antes da aplicagdo da pena sera aberto
ao funciondrio prazo de trés (3) dias para oferecimento da defesa

Art. 234 - O inquérito administrativo sera promovido por uma comissio composta de trés
funcionarios, designada pela autoridade competente.

§1° Ao designar a comissdo, a autoridade indicara dentre os seus membros, o presidente.

§2° A comissdo sera designada mediante portaria, onde a autoridade competente indicara
dentre os seus membros, o presidente.

§3° A Comissdo de Inquérito, por intermédio de seu Presidente, podera requerer dos 6rgdos
e entidades municipais documentos e informagdes necessarios ao deslinde dos processos de
inquérito, podendo fixar prazo para resposta, cabendo aos servidores e empregados responsaveis
pela prestagdo das informagdes atender ao pedido de forma diligente e escorreita, sob pena de
responsabilidade funcional.

§4° S@o requisitos necessarios a composi¢do da Comissdo de Inquérito, além de ser servidor
efetivo e estavel do Municipio:

I - para o Presidente da Comissdo e os membros de apoio, ter nivel superior ou igual ao
indiciado;

Art. 235 - O inquérito administrativo disciplinar conduzido sob o rito ordinario devera ser
concluido no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da publicagdo do ato que determinar sua
instauragdo, prorrogdvel uma unica vez, por 30 (trinta) dias, por solicitagio fundamentada do
Presidente da Comissdo, antes de findo o prazo inicial, sendo competente para autorizar a
prorrogagdo, a autoridade que houver determinado a instauragio do inquérito.

Parigrafo Unico: Quando se tratar de rito sumario, o prazo para a conclusdo ndo excedera
45 (quarenta e cinco) dias, contados da data de publicagdo do ato que constituir a comissdo,
admitida a sua prorrogacdo por até 15 (quinze) dias, por solicitagdo fundamentada do Presidente da
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Comissdo, antes de findo o prazo inicial, sendo competente para autorizar a prorrogagdo, a
autoridade que houver determinado a instaurag¢do do inquérito.

Art. 236 - Se, nos prazos estabelecidos no artigo anterior, ndo for concluido o inquérito,
considerar-se-4 automaticamente dissolvia a comissdo, devendo a autoridade proceder nova
designagdo..

Art. 237 - Os membros da comissdo, se necessario ao andamento do inquérito, ficardo
dispensados do desempenho das atividades normais dos cargos ou fungdes.

Art. 238 - Se o funcionario designado para constituir a comissdo tiver motivo para dar-se por
suspeito, declara-lo-a4 em oficio, a autoridade que o tiver designado dentro de quarenta e oito horas,
contadas da publicagdo do ato ou portaria de designacéo.

§1° Considerar-se-a4 procedente a argui¢do, quando o funciondrio designado demonstrar ser
parente, consanguineo ou afim, até 3° grau, ou alegar ser amigo intimo ou inimigo capital de qualquer
dos indiciados.

§2° Procedente a suspeigdo, a autoridade designara nova comissdo substituindo o funcionario
suspeito.

§3° A improcedéncia da suspeigdo sera imediatamente comunicada ao funcionario e o obrigara
a participar da comissdo.

Art. 239 - Cabera ao indiciado arguir, de imediato, a suspei¢gdo de qualquer membro da
comissdo, desde que se configure, com relagdo ao arguente, uma das hipoteses previstas no paragrafo
1° do artigo anterior.

§1° A arguigdo sera dirigida, por escrito, ao presidente da Comissdo, que dela dara imediato
conhecimento ao arguido, para confirma-la, por escrito, dentro do prazo de vinte e quatro (24) horas.

§2° Julgado procedente a suspeigdo, o presidente da comissdo solicitara da autoridade que
houver determinado a abertura do inquérito, a substitui¢do do funcionario suspeito.

§3° Julgado improcedente a suspeigdo, o presidente da comissdo dard conhecimento do
incidente a autoridade referida no paragrafo anterior para decisdo final.

§4° Se o arguido de suspeicdo for o presidente, as atribuigdes definidas nos paragrafo anteriores
deste artigo serdo exercidas pelo membro da comissdo de maior hierarquia funcional, ou quando de
nivel, pelo mais idoso

§5° O incidente da suspeigdo suspendera o curso do processo € sera autuado em separado ao
inquérito administrativo.

Art. 240 - A autoridade competente decidira da suspei¢do no prazo maximo de setenta e duas
(72) horas.

Art. 241 - Compete ao secretario organizar os autos do processo, lavrar termos e atas, bem
como executar as determinagdes do presidente da comissio.
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Art. 242 - A comissdo devera proceder a todas as diligéncias convenientes, inclusive
inquiri¢des, recorrendo a técnicos e peritos, quando necessario.

Art. 243 - A Comissdo de inquérito administrativo ¢ competente para proceder a qualquer
diligéncia necessaria a instrugdo processual, inclusive sem exclusdo de outras inquirigdes, bem como
requerer a participagdo técnica de profissionais especializados e peritos, quando entender conveniente.

Art. 244 - Antes de encerrar a instrugdo e a fim de permitir ao indiciado ampla defesa, a
comissdo indicara as irregularidades ou infragdes a ele atribuidas, fazendo remissdo aos documentos e
depoimentos e as correspondentes folhas dos autos.

Art. 245 - As testemunhas serdo convidadas a depor, mediante oficio em que se mencionardo o
dia, hora e local do comparecimento.

§1° Quando a testemunha for servidor publico, o oficio sera dirigido ao chefe de reparticéo.

§2° Se o servidor, regularmente notificado, deixar de comparecer sem motivo justo, 0
presidente comunicara o fato ao chefe da repartigdo onde aquele tiver exercicio, para as providencias
cabiveis.

Art. 246 - As pericias serdo realizadas por perito oficial ou funcionario municipal que tiver a
necessaria habilidade técnica.

§1° - Inexistindo perito oficial ou funcionério publico nas condigdes de que trata este artigo, o
exame sera realizado por pessoa idonea, escolhida de preferéncia entre as que tiverem habilitagdo
técnica.

§ 2° Ressalvada a hipotese do perito oficial, os demais prestardo, perante o presidente da
Comissdo, o compromisso de bem e fielmente desempenhar a fungfo, sob pena de responsabilidade.

§ 3° Dependera do assentimento prévio da autoridade competente, desde que acarrete despesas
para os cofres da Edilidade, a realizagdo da pericia por perito ndo oficial.

Art. 247 - Nenhum documento sera anexado aos autos, sem despacho do presidente, ordenando
a juntada.

Paragrafo Unico: Somente por decisio fundamental podera ser recusada a anexagdo de
documentos aos autos.

Art. 248 - Identificado o responsavel e apuradas a natureza e extensdo das irregularidades, a
comissdo relacionara as infragdes a ele atribuidas, fazendo remissdo aos documentos € depoimentos €
as correspondentes folhas dos autos.

Art. 249 - Cumprindo o disposto no artigo anterior, o presidente da comissdo determinara a
citagdo do indiciado para, no prazo de dez dias, apresentar defesa, sendo-lhe facultada vista do
processo na reparti¢io.

§1° No caso de dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de vinte dias.
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§2° Achando-se o indiciado em lugar incerto, sera chamado por edital, comprazo de quinze
dias.

§3° O edital a que se refere o paragrafo anterior, além de publicado no ¢6rgio oficial do
Municipio, sera afixado em lugar acessivel ao publico, quadro de aviso, no edificio onde a comisséo
habitualmente se reunir.

§4° Mediante requerimento do indiciado, o prazo da defesa podera ser prorrogado pelo dobro,
para diligéncias reputadas imprescindiveis.

Art. 250 - No caso de indiciado revel, sera designado para defendé-lo um funcionario, sempre
que possivel da mesma classe e categoria funcional.

Art. 251 - Com a defesa, o indiciado oferecera as provas que tiver podendo e ainda requerer as
diligéncias necessarias a comprovagao de suas alegagdes.

Art. 252 - Recebida a defesa de todos indiciados e realizadas as diligéncias, a comissdo
elaborara o relatorio.

§1° O relatorio concluira pela inocéncia, responsabilidade ou culpabilidade dos indiciados,
indicando, neste caso, as disposigdes legais transgredidas e propondo as penalidades cabiveis.

§2° Na hipotese de prejuizo a Fazenda Publica, o relatério determinard o seu montante €
indicara os modos de ressarcimento.

Art. 253 - Concluido o relatério, serd o processo remetido, sob protocolo, a autoridade que
determinou a sua instauragdo, que proferira decisdo no prazo de 30 (trinta.

Pardgrafo Unico: Nio decidido o processo no prazo estabelecido neste artigo, o indiciado,
salvo o caso de prisdo administrativa, reassumira automaticamente o exercicio do cargo ou fungéo, se
dele estiver afastado.

Art. 254 - A autoridade que determinou a instauragdo do processo administrativo comunicara o
fato a autoridade policial, na hipétese de crimes de agdo publica.

Art. 255 - A autoridade a quem for remetido o inquérito, propora a quem de direito, no prazo
de trinta dias, as sangdes e providéncias que escaparem a sua competéncia.

Paragrafo Unico: Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, cabera decisdo a
autoridade competente, para a imposi¢do de pena mais grave.

Art. 256 - Em qualquer fase do inquérito, sera permitida a intervengéo de advogado constituido
pelo indiciado.

Art. 257 - O funcionario indiciado em inquérito administrativo s6 podera ser exonerado se nao
reconhecida a sua inocéncia.

Art. 258 - Tratando-se de crime, a autoridade que determinar a instauragdo do processo
administrativo comunicara o fato a autoridade policial.
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Paridgrafo Unico: Verificado no curso do inquérito a existéncia de crime, o presidente da
comissdo comunicara o fato a autoridade que determinou a sua instauragdo, para os fins previstos neste
artigo.

Art. 259 - A decisdo que reconhecer a pratica de infragéo capitulada na lei penal determinara,
sem prejuizo de aplicagdo das sangdes administrativas, a remessa do inquérito a autoridade
competente, ficando traslado ou autos suplementares na reparti¢do.

Art. 260 - Ao processo administrativo aplicar-se-4, subsidiariamente, as disposi¢des da
legislagdo processual civil e penal vigente.

Art. 261 - A autoridade que determinou a instauragdo do processo administrativo comunicara o
fato a autoridade policial, na hipotese de crimes de agdo publica.

Art. 262 - A decisdo que reconhecer a pratica de infragdo capitulada na legislagdo penal
determinard, sem prejuizo dos procedimentos administrativos e civis, a remessa do translado do
inquérito a autoridade competente, ficando o original dos autos arquivado na reparti¢do.

Art. 263 - O presidente da Comiss#o, constatando que o indiciado foi afastado do exercicio do
seu cargo, determinara a sua imediata reassungdo, salvo se o afastamento decorreu de suspensdo
preventiva.

CAPITULO I
DA REVISAO

Art. 264 - A revisdo do inquérito administrativo de que resultou pena disciplinar podera ser
requerida a qualquer tempo, quando forem aduzidos fatos novos ou circunstincias ndo apreciadas no
processo originario, capazes de justificar a inocéncia do servidor.

§ 1° Nio se constitui fundamento para revisdo a simples alegagdo de injusti¢a da penalidade.

§ 2° A revisdo podera ser requerida por qualquer pessoa da familia ou outras constante do
registro cadastral, tratando-se de funcionario falecido, desaparecido ou incapacitado de requerer.

§ 3° No processo revisional, o onus da prova cabe ao requerente
Art. 265 - A revisdo tramitard em apenso ao inquérito administrativo originario.

Art. 266 - O pedido de revisdo, devidamente instruido, sera dirigido a autoridade que houver
determinado a aplicagdo da penalidade e encaminhado por intermédio do drgdo encarregado da
administragdo de pessoal.

§1° Quando a penalidade houver sido imposta por diretor de repartigdo, o pedido de revisdo
sera dirigido diretamente ao Sr. Prefeito.

Art. 267 - Se decidir pelo cabimento do pedido, a autoridade designara comissdo, composta de
3 (trés) funcionarios sendo: 01 (um) o presidente ¢ 02 (dois) servidores, todos efetivos e estaveis, de
categoria igual ou superior a do servidor punido, designados pelo Prefeito Municipal a qual ira
proceder com a revisdo do inquérito.
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Parsgrafo Unico: Nio podera integrar a Comissdo revisora o servidor que tenha atuado na
sindicdncia ou no processo disciplinar cujo julgamento se pretende revisar.

Art. 268 - Serdo aplicadas a revisdio, no que for compativel, as normas referentes ao inquérito
administrativo.

Art. 269 - Concluida a revis3o, em prazo ndo superior a trinta (30) dias, serdo os autos
remetidos a autoridade competente, para decisdo final.

Art. 270 - Reconhecida a inocéncia do funcionario, sera tornada sem efeito a penalidade
imposta, restabelecendo-se todos os direitos por ela atingidos.

_TITULO VII ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS ~

Art. 271 - Mantida a gratificagdo por decénio ja concedido, a gratiﬁcaq%lo adicional por
quinquénio prevista no Art. 184 somente sera devida a partir da vigéncia deste Estatuto.

Parégrafo Unico: Para concessdo da gratificagio adicional por quinquénio, sera computado a
tempo de servigo prestado pelo funcionario anteriormente a vigéncia da presente lei, com exclusdo do
periodo ja contado para efeito da gratificagdo por decénio.

Art. 272 - Para os efeitos do disposto no Art. 58 deste Estatuto, o funcionario beneficiado pelo
paragrafo 2° do artigo 229 da Constitui¢do Estadual contara na classe a que for incorporado, a soma
das seguintes parcelas.

I - O tempo de servigo correspondera as fungdes que vinha desempenhando desde 14 de maio
de 1967, até a data da incorporagdo ao Quadro Permanente;

II - O tempo de servigo relativo a classe em que tiver sido incorporado.

Art. 273 - O funcionario candidato a cargo eletivo que exercer cargo ou fungdo de chefia,
diregdo, fiscalizagdo ou arrecadacdo sera afastado do exercicio com direito a vencimento ou
remuneragdo, desde a data em que for registrado perante a Justiga Eleitoral até o dia seguinte ao do
pleito.

Art. 274 - O funcionario eleito senador, deputa federal ou deputado a Assembleia Legislativa
do Estado, afastar-se-4 do exercicio do cargo ou fungdo desde a data da expedigdo do diploma até o
inicio da sessdo legislativa, devera optar pelo vencimento ou remuneragao.

Art. 275 - Sdo contados em dobro para efeitos de aposentadoria e disponibilidade os periodos
de férias deixados de gozar até a data da vigéncia deste Estatuto.

Art. 276 - Os servidores que, em 15 de maio de 1967, contavam mais de cinco anos de servigo
publico e ocupavam, mediante provimento a qualquer titulo, cargos isolados que por forga do Art. 208
da Constitui¢do do Estado de Pernambuco, devem ser organizados em carreira, serdo aproveitados nas
novas carreiras criadas, em cargos cujas fungdes sejam correspondentes as que vinham desempenhar
aquela data.
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Art. 277 - Ao funcionério eleito ou nomeado Prefeito Municipal, fica assegurado o direito de
optar pelo vencimento ou remuneragio do seu cargo efetivo.

Art. 278 - E assegurado ao funcionario o direito de associagdo para defesa, assisténcia e
representagdo coletiva da classe, inclusive perante os poderes publicos.

§1° Somente poderdo representar coletivamente seus associados perante os 6rgdos municipais
as entidades representativas dos funcionarios que tenham personalidade juridica propria

§2° A representagdo por parte das entidades de classe ndo impede que o funcionario exerga
diretamente qualquer ato em defesa de seus direitos.

§ 3°E vedada a exoneragdo, a suspensdo, a destitui¢do de fungdo ou a demissdo do funcionario
investido em cargo de diregdo de entidade representativa da classe, até um (1) ano ap6s o final do seu
mandato, salvo se cometer falta grave previstos neste Estatuto, devidamente apurada em inquérito
administrativo disciplinar com direito a ampla defesa.

Art. 279 - E permitido o afastamento de funcionario municipal para exercicio de mandato
eletivo de Presidente, Secretario Geral ou Tesoureiro de entidade representativa de funcionarios que
congreguem, no minimo 200 (duzentos) associados.

§ 1° O afastamento dar-se-4 sem prejuizo dos vencimentos e demais vantagens do cargo e
fungdo exercidos.

§ 2° Enquanto durar o afastamento, é vedada a exoneragdo e demissio do funcionario.

§ 3° A permisséo concedida no capur deste artigo é extensiva no caso de entidades federativas
ou central de entidades que congreguem, no minimo, 10 (dez) entidades de classe.

Art. 280 - E proibido ao Poder Executivo demitir, transferir ou pdr em disponibilidade
qualquer funciondrio no periodo compreendido entre trés meses antes e seis meses depois das elei¢des
estaduais e municipais.

Art. 281 - O dia 28 de outubro sera dedicado ao Servidor Piiblico Municipal.

Art. 282 - Revoga-se a Lei Municipal n° 1.020, de 12 de maio de 1972.

Art. 283 - A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as demais
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito da Agua Preta, Estado de Pernambuco, aos 05 (cinco) dias
do més de margo do ano de 2020.

EDUARDO COUTINHO
PREFEITO
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CAMARA MUNICIPAL DA AGUA PRETA
PALACIO BENEDITO SILVEIRA COUTINHO

i

Pra;a dos Tres Poderes, 3213 Centro Agua Preta/ PE

EMENDA ADITIVA N° 01/2020

Projeto de Lei n° 06/2020, de 05 de marco de 2020.

Primeira emenda aditiva ao Projeto de Lei n°® 06/2020, que
dispde sobre a adequagédo e atualizagdo do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio da Agua Preta — PE, e da
outras providéncias.

Fica acrescentada a secdo Vil ao capitulo VI, do Projeto de Lei n° 06,
de 05 de marco de 2020, com a seguinte redagéo:

SEGAO Vi
DA LICENGCA PARA O EXERCICIO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 148 - O servidor tera direito a licenga para desempenhar mandato
eletivo em confederagéo, federagdo de servidores publicos ou associagdo de
classe de ambito nacional, estadual ou municipal, com a remuneragéo do cargo
efetivo.

§ 1° - Somente poderao ser licenciados servidores eleitos para os cargos
de direcdo ou representacao, até o limite maximo de 03 (trés) por entidade.

§ 2° - A licenca tera duragao igual ao mandato, podendo ser prorrogada, no
caso de reelei¢cao, e por uma Unica vez.

JUSTIFICATIVA VERBAL

Agua Preta, 1° de setembfo dg 2020.

BIO JOSE DA SILVA MANOEL
Vereador Ver

RBQSA DA SILVA FILHO

Praca dos Trés Poderes, 3213, Centro - Agua Preta/ E

CNPJ: 08.653.230/0001-61 | E-mail: cmaguapreta@hotmail.com | Fone: (081) 3681 - 1110




CAMARA MUNICIPAL DA AGUA PRETA
PALACIO BENEDITO SIl.VEIRA COUTINHO

Pra;a dos Tres Poderes, 3213 Centro Agua Preta/PE

EMENDA SUPRESSIVA N° 01/2020

Projeto de Lei n° 06/2020, de 05 de margo de 2020.

Primeira emenda supressiva ao Projeto de Lei n° 06/2020, que
dispée sobre a adequacgido e atualizagao do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio da Agua Preta — PE, e da
outras providéncias.

Fica suprimido o § 4°, art. 39, do Projeto de Lei n° 06, de 05 de margo
de 2020:
§ 4° - (VETADO)
JUSTIFICATIVA VERBAL
Agua Preta, 1° de setémifro de 2020.

BIO'JOSE DA SILVA MANOEL BARB
Vereador

A\ DA SILVA FILHO

Praca dos Trés Poderes, 3213, Centro - Agua Preta/ PE

CNPJ: 08.653. 230/0001-61 I E-mail: cmaguapreta@hotmail.com | Fone: (081) 3681 - 1110



CAMARA MUNICIPAL DA AGUA PRETA
PALACIO BENEDITO SII.VEIRA COUTINHO

rea A e pT——

Pra;a dos Tres Poderes, 3213 Centro Agua Preta/PE

EMENDA SUPRESSIVA N° 02/2020

Projeto de Lei n° 06/2020, de 05 de margo de 2020.

Segunda emenda supressiva ao Projeto de Lei n° 06/2020,
que dispde sobre a adequacéo e atualizagao do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio da Agua Preta — PE, e da
outras providéncias.

Fica suprimido o inciso IV, art. 120, do Projeto de Lei n° 06, de 05 de
marc¢o de 2020:
IV - (VETADO)
JUSTIFICATIVA VERBAL
Agua Preta, 1° de seterhbré de 2020.

ABIO JOSE DA SILVA
Vereador

Praca dos Trés Poderes, 3213, Centro - Agua Preta/PE

P - rsaamass

CNPIJ: 08.653. 230/0001—61 | E-mail: cmaguapreta@hotmail com | Fone: (081) 3681 - 1110




CAMARA MUNICIPAL DA AGUA PRETA
PALACIO BENEDITO SILVEIRA COUTINHO

Pra;a dos Tres Pocleres, 3213 Centro Agua Preta/PE

T T ——

EMENDA SUBSTITUTIVA N° 05/2020

Projeto de Lei n° 06/2020, de 05 de margo de 2020.

Primeira emenda substitutiva ao Projeto de Lei n® 06/2020,
que dispde sobre a adequacgéo e atualizagao do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio da Agua Preta — PE, e da
outras providéncias.

8 | O inciso V, art. 89 do Projeto de Lei n° 06, de 05 de margo de 2020,
passa a ter a seguinte redacéao:

V - o tempo de duracdo de licenca para tratamento de salde sera até o
limite de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

JUSTIFICATIVA VERBAL

Agua Preta, 1° de setdmiiro de 2020.

ABIO JOSE DA SILVA MANOEL BARBOSA DA SILVA FILHO

Vereador

Praca dos Trés Poderes, 3213, Centro - Agua Preta/PE

CNPJ: 08.653. 230/0001-61 | E-mail: cnmaguapreta@hotmail.com | Fone: (081) 3681 - 1110




CAMARA MUNICIPAL DA AGUA PRETA
PALACIO BENEDITO SILVEIRA COUTINHO

Praga dos Tres Poderes, 3213 Centro Agua Preta/PE

EMENDA SUBSTITUTIVA N° 06/2020

Projeto de Lei n° 06/2020, de 05 de margo de 2020.

Segunda emenda substitutiva ao Projeto de Lei n° 06/2020,
que dispGe sobre a adequacéo e atualizagdo do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio da Agua Preta — PE, e da
outras providéncias.

O paragrafo unico do art. 114 do Projeto de Lei n° 06, de 05 de margo
de 2020, passa a ter a seguinte redagio:

Paragrafo unico: A licenca depende de inspegdo médica procedida pelo
orgao municipal competente, na forma deste artigo, salvo o caso de inexisténcia
de Junta Médica no Municipio, e sera concedida pelo prazo indicado no laudo.

JUSTIFICATIVA VERBAL

Agua Preta, 1° de setghbfp de 2020.

ABIO JOSE DA SILVA MANOEL BARBO
Vereador

SILVA FILHO

Praca dos Trés Poderes, 3213, Centro - Agua Preta/PE

CNPJ: 08.653. 230/0001-61 | E-mail: cmaguapreta@hotmail com | Fone: (081) 3681 - 1110
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CAMARA MUNICIPAL DA AGUA PRETA
PALACIO BENEDITO SILVEIRA COUTINHO

Praga dos Tres Poderes, 3213 Centro Agua Preta/PE

EMENDA SUBSTITUTIVA N° 07/2020
Projeto de Lei n° 06/2020, de 05 de margo de 2020.

Terceira emenda substitutiva ao Projeto de Lei n° 06/2020,
que dispbe sobre a adequagdo e atualizagdo do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio da Agua Preta — PE, e da
outras providéncias.

O art. 134 do Projeto de Lei n° 06, de 05 de margo de 2020, passa a ter
a seguinte redagao:

Art. 134 —- Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doencga
do conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta, do(a)
enteado(a) ou dependente que viva as expensas do servidor, desde que prove ser
indispensavel a sua assisténcia pessoal e esta ndo possa ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 1° - A doenca sera comprovada mediante inspecdo médica procedida pelo
6rgdo municipal ou atestado médico reconhecido pelo mesmo 6rgéo, salvo o caso
de inexisténcia de Junta Médica Municipal.

§ 2° - Inclusas as prorrogagdes, a licenga podera ser concedida a cada
periodo de 12 meses, contados a partir da data do deferimento da primeira licenca,
por até 120 dias, consecutivos ou ndo, mantendo a remuneragéo do servidor.

|- VETADO
Il - VETADO
JUSTIFICATIVA VERBAL
Agua Preta, 1° de sete de 2020.
//KOJOSE DA SILVA MANOEL BARBOSA DA SILVA FILHO
Vereador

Praca dos Trés Poderes, 3213, Centro - Agua Preta/PE
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CAMARA MUNICIPAL DA AGUA PRETA
PALACIO BENEDITO SILVEIRA COUTINHO

Pra;a dos Tres Poderes, 3213 Centro Agua Preta/PE

EMENDA SUBSTITUTIVA N° 08/2020

Projeto de Lei n° 06/2020, de 05 de marco de 2020.

Quarta emenda substitutiva ao Projeto de Lei n° 06/2020, que
dispGe sobre a adequacdo e atualizagdo do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio da Agua Preta — PE, e da
outras providéncias.

O art. 136, caput, do Projeto de Lei n° 06, de 05 de marco de 2020, passa

™~
a ter a seguinte redacéo:
Art. 136 — Sera concedida licenga a gestante por até 180 dias consecutivos,
sem prejuizo dos vencimentos ou remuneragio integral.
JUSTIFICATIVA VERBAL
Agua Preta, 1° de setembro dé 2d?20.

10 JOSE DA SILVA
Vereador

Pra;a dos Trés Poderes, 3213, Centro - Agua Preta/PE

CNPJ: 08.653. 230/0001-61 | E-mail: cmaguapreta@hotmail com | Fone: (081) 3681 - 1110

rywestcicas




CAMARA MUNICIPAL DA AGUA PRETA
PALACIO BENEDITO SILVEIRA COUTINHO

Pra;a dos Tres Poderes, 3213 Centro Agua Preta/PE

EMENDA SUBSTITUTIVA N° 09/2020

Projeto de Lei n° 06/2020, de 05 de margo de 2020.

Quinta emenda substitutiva ao Projeto de Lei n® 06/2020, que
dispde sobre a adequacgio e atualizagao do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio da Agua Preta — PE, e da
outras providéncias.

O art. 137, do Projeto de Lei n° 06, de 05 de marco de 2020, passa a ter
a seguinte redacao:

§ 1° - 180 dias, se a crianca tiver até 01 ano de idade;

§ 2°-90 dias, se a crianga tiver entre 01 e 04 anos de idade:

§ 1° - 45 dias, se a crianga tiver entre 04 e 08 anos de idade.

§ 7° - Pelo nascimento ou adogéo de filhos, o servidor tera direito & licenca
paternidade de 20 dias consecutivos.

JUSTIFICATIVA VERBAL

Agua Preta, 1° de setembro 20.

JOSE DA SILVA MANOEL BARBOSA RA SILVA FILHO
Vereador Vareado

Prag:a dos Trés Poderes, 3213, Centro - Agua Preta/PE

CNPJ: 08.653. 230/0001-61 | E-mail: cmaguapreta@hotmail.com | Fone: (081) 3681 - 1110




CAMARA MUNICIPAL DA AGUA PRETA
PALACIO BENEDITO SILVEIRA COUTINHO

Praga dos Tres Poderes, 3213 Centro - Agua Preta/PE

EMENDA SUBSTITUTIVA N° 10/2020

Projeto de Lei n° 06/2020, de 05 de margo de 2020.

Sexta emenda substitutiva ao Projeto de Lei n° 06/2020, que
dispde sobre a adequacdo e atualizagao do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio da Agua Preta — PE, e da
outras providéncias.

O § 1° do art. 179, do Projeto de Lei n° 06, de 05 de margo de 2020,
passa a ter a seguinte redacao:

§ 1° - A gratificagdo pelo exercicio das atividades insalubres sera concedida
aos funcionarios que exercerem essas atividades no ambito do municipio de Agua
Preta, mediante Resolugdo de Comissdo Executiva, assegurado o
acompanhamento dos membros da Diretoria do Sindicato da categoria, devendo
fazer parte integrante o respectivo laudo pericial.

JUSTIFICATIVA VERBAL

ua Preta, 1° de setembro de|20

10 JOSE DA SILVA MANOEL BARBDSA\DA SH_VA FILHO
Vereador V

Praca dos Trés Poderes, 3213, Centro - Agua Preta/PE

CNPJ: 08.653. 230/0001-61 | E-mail: cmaguapreta@hotmail com | Fone: (081) 3681 - 1110




CAMARA MUNICIPAL DA AGUA PRETA
PALACIO BENEDITO SILVEIRA COUTINHO

Praca dos Tres Poderes, 3213 Centro Agua Preta/ PE

EMENDA SUBSTITUTIVA N° 11/2020

Projeto de Lei n° 06/2020, de 05 de marco de 2020.

Sétima emenda substitutiva ao Projeto de Lei n°® 06/2020, que
dispGe sobre a adequacgédo e atualizagdo do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio da Agua Preta — PE, e dé
outras providéncias.

O art. 234, caput, do Projeto de Lei n° 06, de 05 de marco de 2020, passa
a ter a seguinte redacao:

Art. 234: O inquérito administrativo sera promovido por uma comissao
composta de trés funcionarios, designada pela autoridade competente,
assegurado o acompanhamento dos membros da Diretoria do Sindicato da
categoria.

JUSTIFICATIVA VERBAL

Adua Preta, 1° de setembro de 20R0.

ABIO JOSE DA SILVA
Vereador

Praca dos Trés Poderes, 3213, Centro - Agua Preta/PE




CAMARA MUNICIPAL DA AGUA PRETA
PALACIO BENEDITO SILVEIRA COUTINHO

Praga dos Tres Poderes, 3213, Centro - Agua Preta/PE

EMENDA SUBSTITUTIVA N° 12/2020

Projeto de Lei n° 06/2020, de 05 de marco de 2020.

Oitava emenda substitutiva ao Projeto de Lei n° 06/2020, que
dispde sobre a adequacgdo e atualizagao do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio da Agua Preta — PE, e da
outras providéncias.

O art. 267, caput, do Projeto de Lei n° 06, de 05 de margo de 2020, passa
a ter a seguinte redagéo:

Art. 267 - Se decidir pelo cabimento do pedido, a autoridade designara
comissdo, composta de 03 (trés) funcionarios, sendo 01 (um) presidente e 02
(dois) servidores, todos efetivos, de categoria igual ou superior & do servidor
punido, designados pelo Prefeito Municipal, a qual ird proceder com a revisio do
inquérito, assegurado o acompanhamento dos membros da Diretoria do Sindicato
da categoria.

“~ JUSTIFICATIVA VERBAL

a Preta, 1° de setembro de 2020.

“FABIO JOSE DA SILVA MANOEL BARBOSAYA SILVA FILHO

Vereador

Pra;a dos Trés Poderes, 3213, Centro - Agua Preta/PE
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