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PREFEITURA DA

TRABALHO, HUMILDADE E RESPEITO

GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI 0Y/2021

O PREFEITO

Autoriza o Poder Executivo Municipal a promover a
inser¢do de estagiarios e voluntarios no setor publico por
meio da criagdo do programa municipal de
Profissionalizagdo, estagio e voluntariado — NOVOS
HEROIS no enfrentamento & COVID-19, e da outras
providéncias

DO MUNICIPIO DA AGUA PRETA, ESTADO DE

PERNAMBUCO, Excelentissimo Senhor NOELINO MAGALHAES OLIVEIRA

LYRA, no uso de suas atribuigdes constitucionais ¢ em conformidade com o que

preceitua a Lei Orgénica do Municipio da Agua preta — PE, no uso de suas atribui¢des

constantes a LOM, sem prejuizo de outras disposig¢des que regulem a matéria, submete a

apreciagdo da Cadmara Municipal de Vereadores da Agua Preta o seguinte Projeto de Lei

Municipal.

Art. 1° Autoriza o Poder Executivo Municipal a promover a insergio de estagiérios e

voluntérios no setor piblico, ¢ com limitagdo de recursos disponiveis, por meio da

criagdo do programa municipal de Profissionalizagdo, estagio e voluntariado — NOVOS

HEROIS, no enfrentamento ao COVID-19, sendo regido pelas normas e regras

constantes na presente Lei.

§1° Por meio da presente Lei, fica criado o Programa Municipal de Profissionalizagio,

estagio e voluntariado — NOVOS HEROIS no enfrentamento 8 COVID-19.

§2° O programa de estagio e voluntariado sera realizado visando promover o

aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional ou a contextualiza¢do

curricular, objetivando o desenvolvimento para a vida cidada e para o trabalho em geral.
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Art. 2° O programa NOVOS HEROIS tem como base a formagio ético-profissional dos
estudantes de ensino médio, Educagdo de Jovem e Adultos, cursos profissionalizantes,

técnicos e superiores na area da satde.
Art. 3° Para os fins desta Lei, entende-se:

§1° Estagio: ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparagdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam
freqlientando o ensino regular em instituicdes de educagdo superior, de educagio
profissional, de ensino médio e da educagdo especial, assim como dos cursos

profissionalizantes, técnicos e de Ensino Superior nos cursos de saude.

§2° Voluntariado: Conjunto de individuos que sensibilizados pela causa unem esforgos
a Administragdo Publica na sensibilizagdo as medidas de enfrentamento ao COVID-19,
em ato formal mediante assinatura dos respectivos termos, vinculados as institui¢des de

ensino mencionadas no paragrafo segundo.

Art. 4° A compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estigio devera estar

prevista no Termo de Compromisso assinado entre as partes.

PARAGRAFO UNICO: Para assinatura do termo de estdgio o estudante devera
apresentar declaragdo da instituicdo de ensino em que se encontre vinculado,

comprovando sua situagdo académica.

Art. 5° O voluntirio devera assinar Termo de Voluntariado celebrado Junto a
Administragdo Publica constando seus direitos e deveres, devendo apresentar na
oportunidade declara¢do emitida pela Instituicdo de Ensino a que esteja vinculado de

forma a comprovar sua compatibilidade.
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Art. 6° Podera ser instituido pela Administragdo Publica bolsa de incentivo aos
estagidrios a ser custeada pela Secretaria de Satide do Municipio da Agua Preta/PE ou
outro fundo indicado pela Administra¢gdo Publica em valor igual ou inferior a 60%

(sessenta por cento) do salario minimo, o que podera ser feito por decreto ou portaria.

PARAGRAFO UNICO: A concessio da bolsa incentivo dar-se-4 mediante a
realizacdo de sele¢do publica simplificada com ampla divulgagdo em todos os meios

oficiais.

Art. 7° O nimero maximo de estagiario ndo devera exceder 05% (cinco por cento) dos

servidores ativos do municipio.

§1° Para efeitos desta Lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto de servidores e

empregados publicos existentes na Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta.

§2° Quando o cdlculo do percentual disposto no caput resultar em fragio, podera ser
arredondado para o nimero inteiro imediatamente superior se a fracdo terminar em

nimero igual ou superior a 5 e arredondando para o numero inteiro imediatamente

inferior se a fragdo terminar em numero igual ou superior a 4. YA

§3° Fica assegurada a reserva de 10% (dez por cento) das vagas ds pessoas com
deficiéncia, as quais poderdo ser completadas com candidatos da ampla concorréncia

em caso de ndo atingir o percentual pelos candidatos que fazer jus as cotas.

§4° Devera ser garantida prioridade no programa NOVOS HEROIS no enfrentamento a
COVID-19 os estudantes da rede publica de ensino.

Art. 8° A realizagdo do estagio ou voluntariado ndo acarreta, em nenhuma hipétese,
vinculo empregaticio de qualquer natureza, observando, em todos os termos, o disposto

na Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.sendo realizado mediante firmagdo de
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termo de compromisso entre a Administragdo Publica e o Estagiario, devendo constar,

ao menos:
[- Identificagdo do estagiario, da instituigdo de ensino e do seu curso € nivel;
[I-  Men¢do de que o estagio ndo implica em vinculo empregaticio;

III-  Valor da bolsa mensal;

IV-  Carga-horaria semanal, distribuida nos horarios de funcionamento do 6rgdo ou entidade
compativel com o horério escolar;

V- Duragio do estagio, que ndo pode ser superior a dois anos, exceto nas situagdes previstas
em Lei;

VI-  Obrigacdes de cumprimento das Normas e preservagdo do Sigilo nas informagdes quando
do exercicio da atividade;

VII- Obrigacdo de apresentar relatorios semestrais e final ao dirigente da unidade onde se
realizar o estagio, sobre o desenvolvimento das tarefas que lhe forem atribuidas;

VIII- Assinaturas do estagio e assistente, quando menor de 18 (dezoito) anos e dos
responsaveis concedentes pelo estagio;

IX-  Condigdes do desligamento do estagiario;

Art. 9° Devera ser firmado termo de convénio entre a Administragdo Publica e a
institui¢do educacional a que o aluno esteja vinculado afim de que seja direcionado

docente responsavel pela supervisdo do estagio e/ou voluntariado.

Art. 10° O estagidrio ou voluntario vinculado ao Programa Municipal de |/ |

/ | u’\\
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Profissionalizagdo, estagio e voluntariado — NOVOS HEROIS no enfrentamento a
COVID-19 terdo suas atividades vinculadas estritamente na forma do paragrafo 2°,
artigo 1°, tendo como fungdes atividades ligadas a sensibilizagdo no cumprimento das

medidas sanitarias no combate ao coronavirus.

Art. 11° Caberd a municipalidade indicar servidor de seu quadro de pessoal para
acompanhar, orientar e supervisionar grupos de estagiarios e voluntdrios com, no

maximo, 05 (cinco) estudantes.

Art. 12° A aceitagdo dos estagidrios so podera ser efetuada se houver prévia e suficiente

dotagdo orgamentaria constante do orgamento da parte concedente do estégio.
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Art. 13° Em caso de faltas ndo justificadas devera ser realizado o desconto proporcional

de trinta avos da bolsa, por dia faltado.

Art. 14° Considerar-se-do faltas justificadas as que disserem respeito a motivos de
saide com a devida apresentagdo do atestado médico, assim como aqueles que
encontrem fundamento juridico, tomando como base o estatuto do servidor publico

desta municipalidade.

Art. 15° Computados um ano de estagio, o estagiario fara jus ao gozo de 30 (trinta) dias
de repouso remunerado, o que ocorrerd, preferencialmente, no periodo de suas férias
escolares, podendo, a critério da administragdo publica, o gozo de tal periodo ser

dividido em 15 dias corridos semestralmente.

Art. 16° Ao voluntario serdo aplicadas todas as regras concernentes ao estagiario, nio

fazendo jus, porém, da bolsa de incentivo, assim como sendo dispensada selqdﬁd\ /

publica, ficando a cargo da administragdo a forma de escolha da composi¢io do

voluntariado.

Art. 17° O estagio e o voluntariado poderdo encerrar:

[ — Automaticamente, ao término de seu prazo;

[I- A qualquer tempo, de acordo com a conveniéncia ¢ interesse da parte concedente do
estagio ou voluntariado;

I1I- A pedido do estagiario ou voluntario;

IV — Pela interrup¢do ou término do curso realizado na institui¢io de ensino a que
pertenca o estagidrio ou voluntario;

V- Pelo descumprimento dos deveres atribuidos ao estagiario ou voluntério.

PARAGRAFO UNICO: A interrupgdo voluntaria do curso pelo aluno, bem como a

sua conclusdo, devem ser informadas, imediatamente, pela institui¢do de ensino e pelo
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agente de integragdo, a Secretaria de Saude desta Municipalidade, sob pena de co-

responsabilidade em eventual agdo judicial.

Art. 18° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias previstas na Lei Orcamentaria Anual, assim como dos convénios e

valores destinados ao enfrentamento a pandemia.

% ) Gabinete do Prefeito da Agua Preta, Estado de Pernambuco, aos 22 dias do més
de janeiro de 2021.
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CAMARA MUNICIPAL DA AGUA PRETA
PALACIO BENEDITO SlLVEIRA COUTINHO

Praca dos Trés Poderes, 3213 Centro Agua Preta/PE

EMENDA SUBSTITUTIVA

Projeto de Lei Municipal n° 008/2021, de 22 de janeiro de 2021.

Dispde sobre autorizar o Executivo Municipal a promover a
inser¢do de estagiarios € voluntarios no setor publico por meio da
criagdo do Programa Municipal de Profissionalizagdo, estagio e
voluntariado — NOVOS HEROIS no enfrentamento a COVID-19, e
da outras providéncias.

O art. 6° do Projeto de Lei n® 008, de 22 de janeiro de 2021, passa a ter a seguinte redagdo:

Art. 6° Podera ser instituido pela administragio publica bolsa de incentivo aos estagidrios a ser
custeada pela secretaria de saude do municipio da Agua Preta-PE ou outro fundo indicado pela
administragdo publica em valor de 50%(cinquenta por cento) a 60% (sessenta por cento) do salario
Minimo vigente, o que podera ser feito por decreto ou portaria.

JUSTIFICATIVA VERBAL

Agua Preta, 16 de margo de 2021

Praca dos Trés Poderes, 3213, Centro - Agua Preta/ PE

CNPJ: 08.653. 230/0001-61 | E-mail: cmaguapreta@hotmall com | Fone: (081) 3681 - 1110
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criagdo do Programa Municipal de Profissionalizagdo, estagio e
voluntariado - NOVOS HEROIS no enfrentamento a COVID-19, e
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O art. 6° do Projeto de Lei n® 008, de 22 de janeiro de 2021, passa a ter a seguinte redagao:

Art. 6° Podera ser instituido pela administragdo publica bolsa de incentivo aos estagiarios a ser
custeada pela secretaria de saude do municipio da Agua Preta-PE ou outro fundo indicado pela
administragdo publica em valor de 50%(cinquenta por cento) a 60% (sessenta por cento) do salario
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