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O TRABALHO VAI CONTINUAR 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ÁGUA PRETA: O TRABALHO VAI CONTINUAR! 

 

 

 

 

Com grande entusiasmo e um firme compromisso com o desenvolvimento de Água Preta, 

apresentamos o nosso Plano de Governo Municipal, respaldado pelo apoio do Partido Socialista 

Brasileiro (PSB). O PSB é um partido que tem se destacado no fortalecimento da democracia 

nacional, promovendo políticas que valorizam a inclusão social, a transparência e a participação 

cidadã. É com essa base sólida e esse apoio que traçamos um caminho promissor para nossa querida 

cidade. 

Água Preta possui uma importância significativa no cenário estadual. Nossa cidade é 

conhecida por sua rica história e potencial econômico. Água Preta se destaca pela sua produção 

agrícola, seu comércio vibrante e sua cultura pulsante, sendo um verdadeiro símbolo de resistência 

e prosperidade. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

DIREITOS E DEVERES 

 

 

 

• A forma de continuar melhorando, mudarmos nossa cidade será através da 

defesa das leis e da obediência à Constituição, Assim, ressaltamos que faremos 

tudo na forma da Lei! 

• Qualquer forma de diferenciação entre cidadãos não será admitida.  

• Todo cidadão terá seus direitos preservados.  

• Todo cidadão, para gozar de seus plenos direitos, deve obedecer às leis e 

cumprir com seus deveres (não matar, não roubar, não participar de falso 

testemunho, não sonegar impostos, etc.).  

 

 

 

 

 

O povo de Água Preta é a verdadeira força motriz desta cidade, caracterizado por três traços 

marcantes: 

 

• Resiliência: Em face das adversidades, nossa comunidade sempre demonstra uma incrível 

capacidade de superar desafios e se reinventar. 

• Trabalho árduo: Com determinação e dedicação, os moradores de Água Preta constroem 

diariamente uma cidade melhor. 

• Solidariedade: A união e o espírito comunitário são pilares fundamentais, fortalecendo os 

laços sociais e promovendo o bem-estar coletivo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Objetivo Geral 

 

O objetivo geral do nosso Plano de Governo é transformar Água Preta em um município 

próspero, sustentável e inclusivo, onde cada cidadão tenha oportunidades de crescimento e 

qualidade de vida, em um ambiente de justiça social e desenvolvimento econômico equilibrado. 

Pilares do desenvolvimento 

• Educação e Cultura de Qualidade: Implementar programas educacionais inovadores e 

iniciativas culturais que promovam a identidade local. Valorizaremos a formação contínua de 

professores e a modernização das infraestruturas educacionais, garantindo um ambiente 

propício ao aprendizado e ao desenvolvimento cultural. 

• Infraestrutura e Sustentabilidade: Melhorar a infraestrutura da cidade, focando na 

pavimentação de ruas, saneamento básico e sistemas de transporte eficiente. 

Promoveremos obras que garantam acessibilidade, segurança e sustentabilidade, cuidando 

do meio ambiente e dos recursos naturais para as futuras gerações. 

• Saúde e Bem-Estar Social: Ampliar e aprimorar os serviços de saúde pública, garantindo 

atendimento de qualidade e humanizado. Implementar programas de assistência social que 

atendam às necessidades das populações mais vulneráveis, promovendo a inclusão e a 

dignidade, além de incentivar práticas de vida saudável e prevenção de doenças. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
EDUCAÇÃO - Um Compromisso com o Futuro 

 

 

 

 

 

A educação é o pilar fundamental para o desenvolvimento sustentável e a prosperidade de 

qualquer sociedade. Reconhecendo a importância crucial da educação para o crescimento de nossa 

cidade, o governo municipal propõe um plano abrangente e ambicioso para transformar a educação 

local. Este plano visa não apenas melhorar a infraestrutura e os recursos educacionais, mas também 

promover a inclusão, a inovação e a qualidade do ensino. 

Metas para o Desenvolvimento da Educação Municipal: 

 
1. Melhoria da Infraestrutura Escolar: 

 
• Reformas e manutenção das escolas existentes, além da construção de novas unidades 

em áreas necessitadas. Serão garantidas instalações modernas, acessíveis e seguras, com 

ambientes propícios ao aprendizado. 

 
2. Formação e Valorização dos Professores: 

 
• Oferecimento de programas contínuos de formação e desenvolvimento profissional para 

professores, além de políticas de valorização salarial e reconhecimento do mérito 

docente.



3. Incorporação de Tecnologias Educacionais: 

 
• Equipamento de todas as escolas com recursos tecnológicos como computadores, tablets 

e internet de alta velocidade. Formação de professores para o uso pedagógico dessas 

tecnologias, promovendo o aprendizado digital. 

 
4. Programa de Inclusão e Diversidade: 

 
• Desenvolvimento de políticas inclusivas que garantam o acesso à educação para alunos 

com deficiência, bem como programas de conscientização sobre a diversidade étnica, 

cultural e de gênero nas escolas. 

 
5. Fortalecimento da Educação Profissionalizante: 

 
• Parcerias com instituições técnicas e empresas para oferecer cursos profissionalizantes e 

estágios, preparando os jovens para o mercado de trabalho e contribuindo para a 

redução do desemprego juvenil. 

 
6. Fomento à Leitura e à Cultura: 

 
• Implementação de bibliotecas modernas e espaços de leitura em todas as escolas, além 

de programas que incentivem a leitura e o acesso à cultura, como concursos literários e 

visitas a teatros e museus. 

 
7. Desenvolvimento de Projetos Pedagógicos Inovadores: 

 
• Incentivo à criação de projetos pedagógicos que promovam a inovação, como feiras de 

ciências, olimpíadas de conhecimento, projetos de arte e cultura, e atividades que 

estimulem o pensamento crítico e a criatividade dos alunos. 

 
8. Parceria com a Comunidade: 

 
• Estabelecimento de parcerias com pais, comunidade e setor privado para fortalecer a 

rede de apoio à educação. Serão criados conselhos escolares ativos e programas de 

voluntariado para engajar a comunidade no processo educacional. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ASSISTÊNCIA SOCIAL E PROMOÇÃO HUMANA - Compromisso com a Dignidade e o Bem-Estar 

 

 

 

 

A assistência social é fundamental para garantir que todos os cidadãos tenham acesso a uma 

vida digna e aos seus direitos básicos, promovendo a inclusão social e a redução das desigualdades. 

O governo municipal apresenta um plano abrangente e estratégico para a assistência social e 

promoção humana, com o objetivo de fortalecer a rede de proteção social e oferecer suporte 

integral às populações mais vulneráveis. 
 

Metas para o Desenvolvimento da Assistência Social e Promoção Humana: 

1. Implementação e Ampliação dos Programas do Governo Federal: 

 
• Ampliar o número de beneficiários dos Programas do Governo Federal, como Bolsa Família, 

Minha Casa Minha Vida, entre outros, garantindo acesso a benefícios sociais essenciais para 

as famílias em situação de vulnerabilidade. 

 
2. Consulta e Busca Ativa de Famílias Excluídas do Cadastro Único: 

 
• Realizar consultas e busca ativa para identificar e incluir famílias que foram excluídas do 

Programa Cadastro Único por falta de informações, assegurando que todos os que 

necessitam de assistência social tenham acesso aos serviços disponíveis. 

 
3. Estrutura Física Adequada para o CREAS e CRAS: 

 
• Garantir uma estrutura física adequada para o funcionamento do Centro de Referência 



Especializado de Assistência Social (CREAS) e do Centro de Referência de Assistência Social 

(CRAS), incluindo a busca por uma sede própria, para oferecer atendimento qualificado e 

digno às pessoas em situação de vulnerabilidade social. 

 
4. Valorização da Pessoa Idosa: 

 
• Valorizar a pessoa idosa, promovendo encontros semanais, festividades e comemorações no 

Centro de Convivência de Idosos, proporcionando momentos de integração, lazer e apoio 

emocional. 



SAÚDE - Compromisso com a Vida e o Bem-Estar 

 

 

 

A saúde é um dos pilares essenciais para o desenvolvimento e o bem-estar da população. 

Reconhecendo a importância de um sistema de saúde eficiente e acessível, o governo municipal 

apresenta um plano abrangente para a melhoria da saúde pública na cidade. Este plano visa 

fortalecer a infraestrutura de saúde, aprimorar os serviços oferecidos e garantir que todos os 

cidadãos tenham acesso a cuidados de qualidade. 

Metas para o Desenvolvimento da Saúde da população da Água Preta: 

1. Funcionamento Adequado do Sistema Municipal de Saúde: 

 
• Promover o funcionamento adequado de todo o Sistema Municipal de Saúde, visando 

oferecer atendimento de qualidade e humanizado a todos os cidadãos. 

 
2. Atenção integral ao idoso: 

 
• Desenvolvimento de programas de saúde específicos para a população idosa, incluindo 

atendimento geriátrico, atividades de promoção à saúde e cuidados preventivos para 

garantir qualidade de vida na terceira idade. 

 
3. Reforma e Funcionamento do Posto de Saúde da Agrovila Liberal: 

 
• Realizar a reforma e garantir o funcionamento do Posto de Saúde da Agrovila Liberal em sede 

própria, com disponibilidade de ambulância 24 horas para atendimento à comunidade. 



4. Programa de Saúde Bucal: 

 
• Expansão dos serviços de odontologia nas UBS, com campanhas de conscientização sobre a 

importância da saúde bucal, atendimento preventivo e tratamento odontológico para toda a 

população. 

 
5. Contratação de Equipe de Saúde Completa: 

 
• Contratar uma equipe completa de saúde, composta por médicos, enfermeiros, técnicos, 

dentistas e demais profissionais, para uma atuação eficaz e abrangente no Sistema Municipal 

de Saúde. 

 
6. Programa de Formação Continuada dos Profissionais de Saúde: 

 
• Implementar um programa de formação continuada para os profissionais de saúde do 

município, visando atualização constante e aprimoramento das práticas de saúde. 

 
7. Implantação de Unidade de Pronto Atendimento (UPA): 

 
• Implantar uma Unidade de Pronto Atendimento (UPA) na Usina Santa Terezinha, para 

oferecer atendimento de urgência e emergência de forma rápida e eficaz à população. 

 
8. Programa Saúde do Idoso com Atendimento Domiciliar: 

 
• Implantar o Programa Saúde do Idoso, com atendimento domiciliar para os idosos, 

proporcionando cuidados especializados e acompanhamento regular de sua saúde no 

ambiente familiar. 

 
9. Ampliação do Atendimento Médico nos Postos de Saúde: 

 
• Ampliar o atendimento médico nos postos de saúde para casos de maior complexidade, 

garantindo o acesso aos serviços de saúde de acordo com as necessidades de cada paciente. 

 
10. Reestruturação dos Serviços de Saúde Mental no CAPS: 

 
• Realizar a reestruturação dos serviços de saúde mental oferecidos pelo CAPS, com ampliação 

da contratação de médicos especialistas nas áreas de Psiquiatria e Psicologia, visando uma 

abordagem mais completa e eficiente no tratamento de transtornos mentais. 



 

AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL - Impulsionando o Desenvolvimento Rural e a 

Sustentabilidade 

 

 

 

 

A agricultura é um setor fundamental para a economia e o desenvolvimento sustentável do 

município. Reconhecendo a importância da agricultura para a geração de emprego e renda, o 

governo municipal apresenta um plano estratégico para fortalecer e desenvolver a agricultura local. 

Este plano visa apoiar os agricultores, promover práticas agrícolas sustentáveis, melhorar a 

infraestrutura rural e aumentar a produtividade e a competitividade do setor. 

Metas para o Desenvolvimento e Fortalecimento da Agricultura Local: 

1. Manutenção das Estradas Vicinais e Construção de Pontes: 

 
• Priorizar a manutenção das estradas vicinais, com foco na construção de pontes para facilitar 

o escoamento da produção agrícola. Oferecer apoio técnico aos pequenos produtores para 

melhorar a infraestrutura rural, aumentar a produtividade e acessibilidade. 

 
2. Ampliação do Programa de Aquisição de Alimentos (PAA): 

 
• Ampliar o Programa de Aquisição de Alimentos da agricultura familiar, destinando parte da 

produção para a merenda escolar, promovendo a segurança alimentar e valorizando os 

produtos locais. 

 
3. Promoção da Agricultura Sustentável: 

 



• Criação e fortalecimento de programas de apoio à agricultura familiar, oferecendo assistência 

técnica, crédito rural, e acesso a insumos agrícolas a preços subsidiados, visando aumentar 

a produção e a sustentabilidade das pequenas propriedades. 

 

 

4. Capacitação e Formação de Agricultores: 

 
• Estabelecer parceria com o Instituto Agronômico de Pernambuco (IPA) para apoiar e 

incentivar os filhos dos pequenos agricultores que desejam adquirir qualificação técnica nas 

escolas técnicas agrícolas, promovendo o desenvolvimento de habilidades e conhecimentos 

na área rural. 

 
5. Fortalecimento das Cooperativas Agrícolas: 

 
• Incentivo à formação e ao fortalecimento de cooperativas agrícolas, promovendo a 

organização dos produtores para a compra de insumos em conjunto, processamento de 

produtos e comercialização direta, aumentando a rentabilidade e competitividade. 

6. Criação do Festival da Agricultura: 

 
• Criar o Festival da Agricultura, um evento anual que promove os agricultores locais, valoriza 

a cultura rural, e oferece oportunidades de negócios e troca de experiências no setor 

agrícola. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



GESTÃO EFICIENTE DOS RECURSOS PÚBLICOS – Compromisso com a Excelência e a Transparência 

 

 

 

 

A gestão eficiente dos recursos públicos é fundamental para garantir a entrega de serviços de 

qualidade à população e promover o desenvolvimento sustentável do município. O governo 

municipal apresenta um plano estratégico para otimizar o uso dos recursos públicos, assegurando 

que cada investimento seja realizado de maneira transparente, responsável e orientada para 

resultados. 

Metas para uma Gestão Eficiente dos Recursos Públicos: 

1. Criação do Conselho Superior de Gestão (Conselho Gestor): 

 
• Estabelecer o Conselho Gestor, composto por voluntários e representantes de entidades, 

para nortear a gestão e governança municipal, avaliando o desempenho das áreas e gestores 

com base em programas de metas do Poder Executivo, promovendo a transparência e a 

prestação de contas. 

 
2. Gestão Eficiente dos Contratos e Licitações: 

 
• Implementação de práticas de gestão eficiente dos contratos e licitações, com processos 

transparentes e competitivos, garantindo a contratação de serviços e obras com melhor 

relação custo-benefício. 

 
3. Monitoramento e Avaliação de Políticas Públicas: 

 
• Estabelecimento de um sistema de monitoramento e avaliação contínua das políticas 

públicas, utilizando indicadores de desempenho e metas claras, para assegurar a efetividade 

e o impacto positivo das ações governamentais. 

 
4. Viabilização de ações para a criação do Parque Industrial da Água Preta: 

 



• Apoiar a criação do Parque Industrial da Água Preta, com medidas legislativas e 

disponibilização de terrenos adequados, visando o desenvolvimento econômico da região, a 

geração de empregos e a diversificação da economia local. 

 
5. Gestão Sustentável dos Recursos Naturais: 

 
• Desenvolvimento de políticas de gestão sustentável dos recursos naturais, incluindo 

programas de conservação ambiental, eficiência energética e uso racional da água, reduzindo 

o impacto ambiental e promovendo a sustentabilidade. 

 

6. Garantia de Pagamento de Salários em Dia: 

 
• Compromisso com o pagamento em dia de todos os funcionários municipais, sejam 

contratados, efetivos ou aposentados, valorizando o trabalho e garantindo a estabilidade 

financeira dos servidores. 

 
7. Implantação de Parcerias Público-Privadas (PPPs): 

 
• Estabelecimento de parcerias com o setor privado para a realização de projetos de 

infraestrutura e serviços públicos, otimizando o uso dos recursos e compartilhando 

responsabilidades e investimentos. 

 
8. Sistema de Fiscalização e Monitoramento Técnico das Unidades Administrativas: 

 
• Implantar um sistema de fiscalização e monitoramento técnico da estrutura física e técnica 

de todas as unidades da Administração Municipal, garantindo a manutenção, ampliação e 

readequação dos espaços para melhor atender às demandas da população. 



 

Cultura – Valorização e Promoção da Identidade Cultural 

 

 

  

 

 

O desenvolvimento cultural é fundamental para o fortalecimento da identidade local, 

promoção da diversidade e incentivo à criatividade e expressão artística. O governo municipal 

apresenta um plano estratégico para fomentar a cultura local, promovendo atividades culturais, 

preservando tradições e incentivando a participação da comunidade. 

Metas para o Desenvolvimento da Cultura Local: 

1. Criação da Casa da Cultura: 

 
• Estabelecer a Casa da Cultura como um espaço dedicado ao resgate e promoção da cultura 

local, que se encontra esquecida no município. A casa será um centro de atividades culturais, 

exposições, eventos e oficinas para a comunidade. 

 

 
2. Criação de Centros Culturais Comunitários: 

 
• Estabelecimento de centros culturais em diferentes bairros, com espaços para exposições, 

oficinas, ensaios e apresentações culturais. Esses centros servirão como pontos de encontro 

para artistas e comunidade, promovendo a diversidade cultural e o acesso a atividades 



culturais. 

 

3. Implantação do Festival de Cultura e Arte: 

 
• Criar o Festival de Cultura e Arte do município, um evento anual que promova a cultura, arte 

e geração de emprego e renda, reunindo artistas e talentos locais. 

 
4. Parceria com SESI para o Cine SESI e com a Usina de Arte: 

 
• Estabelecer parcerias com o SESI para a implantação do Cine SESI no município, 

proporcionando acesso à cultura cinematográfica para a população. 

• Colaborar com a Usina de Arte em ações que visem o desenvolvimento cultural do município, 

como exposições, workshops e eventos culturais. 

 

5. Apoio a Eventos Culturais Locais: 

 
• Financiamento e suporte a eventos culturais, como festas tradicionais, feiras de artesanato, 

e festivais de música e dança. O objetivo é valorizar as manifestações culturais locais e 

estimular a participação da comunidade. 

 
6. Espaço para Exposição e Comercialização de Trabalhos Artísticos: 

 
• Viabilizar um espaço dedicado onde os artistas locais possam expor e comercializar seus 

trabalhos, como uma Feira de Artesanato e afins, fortalecendo a economia criativa local. 

 
7. Vivência das Datas Comemorativas Municipais: 

 
• Respeitar a religiosidade da população e vivenciar as datas comemorativas do município, 

promovendo eventos culturais que celebrem nossas tradições e identidade. 

 
8. Fortalecimento da Rede de Bibliotecas e Pontos de Leitura: 

 
• Expansão e modernização das bibliotecas municipais, incluindo a criação de novos pontos de 

leitura em áreas de maior vulnerabilidade. Promoção de eventos literários, clubes de leitura 

e programas de incentivo à leitura para todas as idades. 

 
9. Resgate e Valorização das Tradições e Festas Populares: 

 
• Apoio à realização e organização de festas populares e celebrações tradicionais, como 

carnaval, festas juninas e celebrações religiosas, garantindo que essas manifestações 

culturais sejam preservadas e celebradas. 

 
10. Reestruturação das Bandas Marciais e Fanfarras Escolares: 

 
Investir na reestruturação e fortalecimento das bandas marciais e fanfarras das escolas da rede 

municipal de ensino, incentivando a formação musical e a participação em eventos culturais. 



ESPORTE E LAZER - Promoção da Saúde, Integração e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

O esporte e o lazer são fundamentais para a promoção da saúde, bem-estar e coesão social. 

O governo municipal apresenta um plano estratégico para gerenciar e expandir as atividades 

esportivas e de lazer, com o objetivo de proporcionar à população acesso a oportunidades 

diversificadas de prática esportiva e recreativa. Este plano visa criar um ambiente inclusivo e 

estimulante para todas as idades, promovendo a qualidade de vida e a integração comunitária. 

Metas para o Desenvolvimento do Esporte e Lazer: 

1. Ampliação e Modernização das Infraestruturas de Lazer: 

 
• Reforma e construção de parques, praças, centros de esportes e áreas de lazer. Esses espaços 

serão equipados com estruturas modernas, como pistas de caminhada, quadras 

poliesportivas, playgrounds e áreas para atividades recreativas, garantindo acessibilidade e 

segurança para todos os cidadãos. 

 
2. Programas de Incentivo e Eventos Esportivos para todas as idades: 

 
• Elaborar programas de incentivo às práticas esportivas, como passeios ciclísticos, maratonas, 

torneios e competições entre escolas, visando a integração entre bairros, distritos e 

comunidades rurais, além do desenvolvimento de programas de atividades físicas e 

esportivas adaptados para crianças, jovens, adultos e idosos. 

 
3. Eventos Esportivos de Alto Rendimento: 

 
• Organizar eventos esportivos de alto rendimento em diversas modalidades, com a 

participação de atletas renomados, para estimular a prática esportiva entre crianças e jovens, 

inspirando-os a alcançar seus potenciais. 



4. Calendário de Eventos Esportivos e Recreação para a Terceira Idade: 

 
• Elaborar um calendário de eventos esportivos e de recreação dedicado às pessoas da terceira 

idade, promovendo inclusão, saúde e bem-estar por meio de atividades físicas adequadas às 

suas necessidades. 

 
5. Projeto Jovem Atleta: 

 
• Criar o Projeto Jovem Atleta para descobrir e desenvolver talentos esportivos no município, 

oferecendo treinamentos e suporte para o desenvolvimento de jovens atletas. 

 
6. Time de Futebol de Campo Municipal: 

 
• Incentivar a criação e fortalecimento do time de futebol de campo do município, 

promovendo a participação em campeonatos locais e regionais, e estimulando o orgulho e 

identificação da comunidade com o esporte. 

 
7. Escolinha de Futebol Infantil e Juvenil: 

 
• Implantar a Escolinha de Futebol, oferecendo modalidades infantil e juvenil, com o apoio e 

execução de trabalhos por profissionais da área, visando formação técnica e educacional dos 

jovens atletas. 

 
8. Desenvolvimento de Políticas de Incentivo ao Esporte Escolar: 

 
• Implementação de programas de incentivo ao esporte nas escolas, com a promoção de 

competições escolares, atividades extracurriculares e apoio a projetos esportivos educativos, 

visando estimular a prática esportiva desde a infância. 

 
9. Promoção da Saúde e Bem-Estar Através de Programas de Exercício Físico: 

 
• Desenvolvimento de programas comunitários de exercícios físicos e atividades de bem-estar, 

como aulas de yoga, ginástica e caminhadas em grupo. As atividades serão oferecidas em 

espaços públicos e centros de saúde, incentivando a prática regular e a conscientização sobre 

os benefícios da atividade física. 

 
10. Apoio à Liga Esportiva Municipal: 

 
• Apoiar a Liga Esportiva Municipal na promoção de campeonatos e competições esportivas 

em diversas modalidades, estimulando a participação da comunidade e fortalecendo o 

desenvolvimento do esporte local. 



 

 
INFRAESTRUTURA - Estruturação e Desenvolvimento Sustentável 

 
 

 
 
 
 

A gestão eficiente da infraestrutura é crucial para o desenvolvimento sustentável e a melhoria da 

qualidade de vida da população. O governo municipal apresenta um plano estratégico para a gestão 

e melhoria da infraestrutura local, com o objetivo de modernizar, expandir e manter as estruturas 

essenciais da cidade. Este plano visa garantir a funcionalidade e a segurança das infraestruturas, 

promovendo o bem-estar da comunidade e o crescimento ordenado do município. 

Metas para a gestão eficiente da Infraestrutura do município: 

1. Pavimentação da Rodovia PE-99: 

 
• Pleitear junto ao Governo de Pernambuco da pavimentação da rodovia PE-99, melhorando 

a integração viária do município e facilitando o acesso a outras regiões. 

 
2. Desenvolvimento de Projetos de Drenagem e Saneamento: 

 
• Construção e revitalização de sistemas de drenagem e saneamento para prevenir 

alagamentos e garantir o tratamento adequado de esgoto. Isso incluirá a instalação de novas 

redes de drenagem e o aprimoramento das existentes, além de projetos de controle de 

poluição hídrica. 

 
3. Reforma e Manutenção das Vias Públicas: 

 
• Implementação de um programa de reforma e manutenção contínua das ruas e avenidas da 

cidade, incluindo recapeamento asfáltico, reparos em calçadas e sinalização. O objetivo é 



garantir a segurança e a qualidade do tráfego, reduzindo acidentes e melhorando a 

mobilidade urbana. 

 
4. Pavimentação em Bairros e Reposição de Calçamento: 

 
• Executar obras de pavimentação nos bairros da Nova Água Preta, Cruzeiro, Mineral, e 

reposição de calçamento na maioria das ruas da Nova Água Preta, Bunda da Ema, Usina Santa 

Terezinha e Agrovila Liberal, garantindo melhores condições de mobilidade urbana. 

 
5. Reforma do Mercado Público: 

 
• Realizar a reforma do Mercado Público, proporcionando um espaço adequado, com 

instalações modernas e higiênicas para comerciantes e frequentadores. 

 

6. Modernização da Infraestrutura de Iluminação Pública: 

 
• Substituição das lâmpadas convencionais por LED em toda a cidade, visando a redução do 

consumo de energia e a melhoria da iluminação nas vias públicas. O projeto também incluirá 

a instalação de sistemas de iluminação inteligente para maior eficiência e segurança. 

 
7. Manutenção das Vias de Acesso e Rurais: 

 
• Realizar a manutenção constante das vias de acesso da Nova Água Preta, Bunda da Ema e 

demais áreas rurais, garantindo a trafegabilidade e segurança dos moradores. 

 
8. Reforma e Modernização de Praças e Espaços Públicos: 

 
• Promover a reforma e modernização das praças e espaços públicos, proporcionando áreas 

de convivência, lazer e recreação para a população. 

 
9. Reestruturação do Parque Ecológico Vasconcelos Sobrinho: 

 
• Monitorar e reformar o Parque Ecológico Vasconcelos Sobrinho, transformando-o em uma 

área de convivência e lazer, com equipamentos esportivos e recreativos, administração local 

e segurança para os frequentadores. 

 
10. Melhoria na Gestão de Resíduos Sólidos: 

 
• Implementação de um sistema de coleta seletiva e reciclagem, com a instalação de pontos 

de coleta e campanhas de conscientização para a população. A meta é reduzir a quantidade 

de resíduos enviados para aterros e promover a sustentabilidade ambiental. 

 
11. Viabilização e garantia do Fortalecimento da Infraestrutura de Segurança: 

 
• Instalação e atualização de sistemas de câmeras de segurança em pontos estratégicos, 

melhoria da iluminação em áreas de alta criminalidade e desenvolvimento de centros de 

monitoramento. A meta é aumentar a segurança pública e auxiliar na prevenção de crimes. 

 



12. Promoção de Projetos de Infraestrutura Verde: 

 
• Implementação de projetos de infraestrutura verde, como jardins verticais, telhados verdes 

e áreas de vegetação urbana. Estes projetos visam melhorar a qualidade do ar, reduzir a 

temperatura urbana e promover a sustentabilidade ambiental. 

 
13. Construção de Anfiteatro na Praça Central: 

 
Construir um anfiteatro em um espaço central do município, na Praça, para promover eventos 

culturais, artísticos e educativos para a comunidade. 



 

 
MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE - Compromisso com a Preservação e o Futuro 

 
 
 

  

 
 

A preservação ambiental e a promoção da sustentabilidade são essenciais para garantir um 

futuro saudável e equilibrado para a comunidade. O governo municipal apresenta um plano 

abrangente voltado para a gestão eficiente do meio ambiente e a implementação de práticas 

sustentáveis. Este plano visa integrar ações de conservação, educação e desenvolvimento 

sustentável, promovendo um ambiente mais limpo e uma qualidade de vida melhor para todos. 

Metas para uma gestão eficiente do Meio Ambiente e Sustentabilidade: 

1. Elaboração e Execução do Plano Municipal do Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentável: 

 
• Desenvolver e implementar um plano abrangente que guie as ações municipais para a 

preservação ambiental e o desenvolvimento sustentável, envolvendo todos os setores da 

administração pública. 

 
2. Promoção de Práticas de Agricultura Sustentável: 

 
• Incentivo à adoção de técnicas de agricultura sustentável, como a agroecologia e a rotação 

de culturas. Serão oferecidos treinamentos e suporte técnico aos agricultores locais para 

reduzir o impacto ambiental da agricultura e promover a conservação do solo e da água. 

 



3. Implantação e Desenvolvimento de Programas de Educação Ambiental: 

 
• Implementação de programas educativos sobre meio ambiente e sustentabilidade nas 

escolas e na comunidade. Serão realizados workshops, palestras e campanhas para 

conscientizar a população sobre práticas sustentáveis e a importância da conservação 

ambiental. 

 

4. Fortalecimento e Apoio ao Conselho Municipal de Meio Ambiente e ao Fundo Municipal de Meio 

Ambiente: 

 
• Fortalecer as ações do Conselho Municipal de Meio Ambiente e do Fundo Municipal de Meio 

Ambiente, promovendo a participação da sociedade civil e garantindo recursos para projetos 

ambientais. 

 
5. Incentivo à Biopreservação Ambiental: 

 
• Promover a Biopreservação Ambiental através de ações educativas e práticas, como o 

Concurso Municipal de Roupas Recicláveis, incentivando a consciência ambiental e a 

reutilização de materiais. 



 

 
SEGURANÇA PÚBLICA MUNICIPAL – Garantia de Ordem e Proteção 

 
 
 
 

 
 

A segurança pública é fundamental para garantir a ordem, a tranquilidade e o bem-estar da 

comunidade. O governo municipal apresenta um plano estratégico focado em uma gestão eficiente 

da segurança pública, com o objetivo de reduzir a criminalidade, aumentar a sensação de segurança 

e promover a colaboração entre as autoridades e a comunidade. Este plano inclui medidas 

integradas para melhorar a eficácia das ações de segurança e a qualidade dos serviços prestados. 

Metas para a Segurança Pública Municipal: 

1. Implantação da Secretaria Municipal de Segurança: 

 
• Estabelecer a Secretaria Municipal de Segurança para coordenar e executar as políticas 

públicas de segurança no município, garantindo uma abordagem integrada e eficiente. 

 
2. Instalação e Modernização de Sistemas de Vigilância: 

 
• Implementação de um sistema integrado de câmeras de segurança em áreas estratégicas, 

como praças, avenidas e centros comerciais. Inclui a modernização das centrais de 

monitoramento para aumentar a capacidade de resposta e a prevenção de crimes. 

 
3. Implantação de Unidades de Vigilância Comunitária: 

 
• Estabelecimento de unidades de vigilância comunitária que atuarão em bairros específicos 

para promover a segurança na comunidade. Essas unidades focarão em ações preventivas e 

em construir relações de confiança com os moradores. 

4. Criação e Fortalecimento do Conselho Municipal de Segurança Pública: 

 



• Criar e fortalecer o Conselho Municipal de Segurança Pública, envolvendo representantes da 

sociedade civil, autoridades locais e especialistas, para desenvolver estratégias eficazes de 

prevenção e combate à criminalidade. 

 
5. Elaboração do Plano Municipal de Segurança Pública: 

 
• Desenvolver o Plano Municipal de Segurança Pública, contemplando ações integradas, 

estratégias de policiamento comunitário, programas de prevenção à violência e medidas 

para garantir a segurança de todos os cidadãos. 

 
6. Aprimoramento da Rede de Atendimento a Vítimas: 

 
• Estabelecimento de serviços especializados para o atendimento a vítimas de crimes, 

oferecendo suporte psicológico, jurídico e social. Serão criados centros de atendimento e 

linhas de ajuda para fornecer assistência imediata e acompanhamento contínuo. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



Mensagem Final 

 

 

 

 

 

 
 

Nosso Plano de Governo é um convite para que todos os 

cidadãos de Água Preta se unam em torno de um projeto que visa 

o melhor para a nossa cidade e para as futuras gerações. Com o 

apoio do PSB e a participação ativa da comunidade, acreditamos 

que é possível construir um futuro de prosperidade e justiça para 

todos. 

Vamos juntos, de mãos dadas, transformar Água Preta em um lugar 

onde o progresso e a qualidade de vida caminhem lado a lado. 

Acredite, participe e faça parte dessa jornada rumo a um futuro 

melhor! 

Água Preta: Unido O TRABALHO VAI CONTINUAR! 
 


